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والابتكار وريادة الاعمال ، وتظهر   العلمي والدراسات العليا  خاصة للبحثأهمية    ةتولي جامعة جد

وكالة   وجود  في  الأهمية  للبحث هذه  وكالة  وجود  مع   ، العلمي  والبحث  العليا  للدراسات  للجامعة 

وقد أولت كلية الاعمال البحث والابتكار أهمية خاصة وقصوى من خلال  والابتكار بكليات الجامعة ،  

والمؤتمرات  المجلات  في  العلمية  البحوث  بنشر  والاهتمام   ، الماجستير  بمرحلة  التعليمية  البرامج 

 لأعضاءالعلمية المرموقة ، مع دعم الابتكار وريادة الاعمال ، وانشاء قواعد البيانات التخصصية  

تعددت إنجازات . وقد  بالكلية  الهيئة التدريسية ، مع التحديث الدائم والمستمر للمعامل وتقنية المعلومات

وذلك الموجودة بالوكالة  الوحدات الادارية  للبحث والابتكار على مستوى جميع    الاعمال  وكالة كلية

دورة  لعام    خلال  المؤشرات  من    في  2025قياس  ،   2025/ 12/ 31وحتى    2025/ 1/1الفترة 

   .أبرز هذه الإنجازاتهذا التقرير  في ستعرضنوسوف 

 

 مقدمة
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 إنجازات الوكالة في سطور خلال الفترة المذكورة:  أبرزنستعرض 

   تحت رعاية معالي نائب وزير النقل والخدمات المشاركة الفعالة في حاضنة الأعمال اللوجستية

 .للنقل العامة رئيس الهيئةو اللوجستية

  لطلاب الماجستير جلسة ارشادية حول المشاريع البحثية  2عقد 

 العلمية وفقا للاحتياجات الوطنية  للأقسامالتدريب والابتعاث  تحديث خطط 

 حصول سعادة البروف اشرف باداود على شهادة مؤشرات الأداء من جامعة جورج واشنطون 

   البروف محمد بن صالح مير عالم على شهادة إتمام دورة تقييم وإدارة الأصول سعادة   حصول

   بالجهات الحكومية 

   الدكتور عبد الله خالد العفيص على شهادة محترف التخطيط الاستراتيجي للاعمال  سعادة  حصول

 KPI Instituteمن معهد المؤشرات الدولي 

  البروف محمد بن صالح مير عالم الى عضوية الهيئة السعودية للمهندسينسعادة انضمام 

  التجاري بالتعاون بين كلية الاعمال العمل  النمر في دورة نموذج  البروف هاشم  مشاركة سعادة 

 .استقطاب ورعاية الموهوبين بالجامعه وادارة

  البروف محمد بن صالح مير عالم في ورشة العمل المتخصصة بعنوان "الاستثمار سعادة مشاركة

   ." في الصحة: المواسم في المملكة العربية السعودية من منظور السياحة الصحية

  سليمان ساروار على جائزة رئيس الجامعة للأبحاث رالدكتوسعادة حصول. 

   الدولي  سعادة  مشاركة التعليم  في معرض  كمتحدث  عالم  مير  بن صالح  محمد   2025البروف 

EDGEx . 

   تقديم الدكتور محمد بن حمد جميل لدورة التسويق الرقمي بالتعاون مع إدارة المنح الدراسية والتبادل

 الطلابي بالجامعة

 المركز الأول باسم المشروع "جمهورك " في مسار بالطالبة بقسم التسويق فاطمة الرابغي    فوز

     حلول الاعمال فئة التسويق والتوزيع وذلك في هاكاثون فيلماثون في مدينة الرياض 

   لمؤتمر  سعادة  مشاركة العلمية  للأبحاث  التحكيم  في  الغامدي  سلطان   IEEE  2025الدكتور 

TEMSCON Global Conference 

   مسار سعادة  مشاركة إطلاق  حول  للحديث  الإخبارية   شاشة  عبر  بمداخلة  اليوبي  بدر  البروف 

“واعد” ضمن برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث، والذي يستهدف تأهيل الكوادر الوطنية 

 في المجال الرياضي. 

   تكوين الأفكار والتحقق " مشاركة طلاب وطالبات الماجستير بالكلية في الورشة التعريفية بعنوان

 مع منشأت بالتعاون والتي تمت   " منها 

  حصول عدد من الطلاب على شهادةPMP     

 أبرز إنجازات الوكالة 
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  الذكاء الاصطناعي في التدريس بكلية الاعمال في ورشة عمل  العديد من أعضاء هيئة  مشاركة 

     Jeff Kuhnالأبحاث بتقديم سعادة البروف 

  تقديم الدكتور مشهور باعشن لدورة تدريبية للطلاب والطالبات تحت عنوان التميز في خدمة العملاء 

  لمكتب العمل بمحافظة جدة. منسوبي الكلية والطلابزيارة 

 زيارة ميدانية إلى الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. بقسم المحاسبة  قيام  

  في تقديم البرنامج التدريبي لادارة المراجعه الداخليه بالجامعه قسم المحاسبةمشاركة     

  ف الرحمن  و خدمة ضيمجالات الأبحاث المتخصصة في  بحوث من 5إتمام 

   المؤتمر البحثي الأول لطلاب جامعات مكة ب  مشاركة علمية وبحثية  50شاركت الكلية بأكثر من

 المكرمة

 مؤتمر ومعرض الحجالمركز الأول بفوز د جميل كتبي ب 

  بكلية الاعمال لجنة متابعة المحاضرين المتعثرينتشكيل واجتماع  

 معسكر الابتكار وريادة الاعمال الرقمية في  الفعالة  المشاركة 

 إدارة سلسلة الامداد برنامج ماجستير    الدفعة الأولى لطلاب وطالباتطالب وطالبة ب  30ج  يتخر

 . والخدمات اللوجستية

  طالب وطالبة.  338لعدد  معاملات طلاب وطالبات الدراسات العلياجميع انجاز 

   عن للوكالة  الأداء  مؤشرات  بنسبة    2025العام  اعتماد  المستهدفات  لمعظم 100وتحقيق   %

 .المؤشرات

   من عمادة البحث والابتكار ةممول ةبحثي مشاريع 10من  أكثرالحصول على. 

   من العلماء المرموقين عالميا وفقا 2قائمة  ضمن  من أعضاء هيئة التدريس بالكلية    3تصنيف %

 لتصنيف سكوبس.  

  خلال الفترة المذكورةلمبتعثين بالشطرين طلب ل 25من  أكثرانجاز. 

   واستكمال ترقية    11من    أكثرمتابعة  بالكلية    لأعضاءعلمية  طلب  التدريس  مختلف  هيئة  على 

 الدرجات العلمية. 

  100قارب على ورفع تصنيف الموقع الى مستوى للكلية تحديث الموقع الالكتروني% . 

 خلال الفترة المذكورة. معاملة صادرة من الوكالة 53من  أكثر 

  العليا الدراسات  التنسيق والتحضير لزيارة الاعتماد الاكاديمي بكلية الاعمال فيما يخص محاور 

 والبحث العلمي والابتكار وريادة الاعمال. 

  مشاركة كلية الاعمال في مشروع تطبيقات المعرفة )الدرونز( والبدء في عمل دراسة جدوى خاصة

 بالمشروع 
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تفاصيل الإنجازات حسب الهيكل التنظيمي المعتمد لوكالة كلية  
 الاعمال للبحث والابتكار 

 

وحدة الدراسات    
 العليا

البحث         وحدة 
 العلمي

شؤون الهيئة  وحدة
 التعليمية 

المعامل وتقنية  وحدة
 المعلومات 

الابتكار   وحدة
 وريادة الأعمال
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 الدراسات العليا وحدة
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على مستوى عالي من   في مرحلة الماجستيرعلى تخريج طلاب وطالبات    الدراسات العليا  تعمل وحدة 

التميز والإبداع والقدرة على التفرد والمواكبة في مجال سوق العمل وإيجاد مناخ أكاديمي مشجع للتميز 

المعرفي. كما تعمل على تطوير الدراسات العليا بالكلية بتقديم برامج أكاديمية على درجة عالية من الجودة 

نجازات بالوحدة خلال  الإ  من  العديدوفي هذا الشأن فقد تم تحقيق    المراجعة الدورية للبرامج الموجودة.مع  

 أبرزها:مذكورة ولعل من لالفترة ا

   طالب وطالبة موزعين    338  الاعمالوالطالبات ببرامج الماجستير المختلفة بكلية  بلغ عدد الطلاب

 :على النحو التالي

 عدد الطلاب  اسم البرنامج م
عدد 

 الطالبات 

 80 97 الماجستير في إدارة الأعمال  1

 10 10 الماجستير في إدارة الموارد البشرية  2

 لا يوجد  16 الماجستير في إدارة المشاريع 3

 11 لا يوجد  الماجستير في ريادة الأعمال والإبداع 4

 12 لا يوجد  الماجستير في نظم المعلومات الإدارية 5

 لا يوجد  7 الماجستير في المحاسبة  6

 10 55 الماجستير في إدارة الأعمال )فرع القصيم( 7

 7 23 الماجستير في إدارة سلسلة الإمداد والخدمات اللوجستية  8

 

 العليا  الدراسات  إنجازات وحدة
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من الوكالة مع الجهات لجهود  ل  اوتركيز  اكبير  اتنسيق  هذا العدد الكبير من الطلاب والطالبات  وقد تطلب

من محاضرات علمية    الطلاب والطالبات  لهؤلاءواللوجستية  لتقديم الخدمات التعليمية  ذات العلاقة وذلك  

  ، الدراسية  الجداول  ، واعداد  الدراسة  تقارير سير  ، واعداد  الدراسية  القاعات  ، والتأكد من جهوزية 

ووضع المراقبين ، والاشراف على الاختبارات ، ومتابعة انشاء الشعب الدراسية  وجداول الاختبارات ، 

، ومتابعة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ، وإصدار الافادات ، واستلام ملفات الجودة    ، وتسجيل جداول 

بطلاب   وغير ذلك من الاعمال المرتبطةومتابعة الطلبات الدراسية ،  رصد الدرجات ، وأعمال التخرج ،  

   وطالبات الدراسات العليا.
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   ومنح فرصة إضافية أو استثنائية   والطالبات،للطلاب    طلبات التأجيل والاعتذار  ومتابعةالإشراف

، وإعادة القيد وفقاً للأنظمة والقرارات الصادرة بهذا الخصوص لطلاب وطالبات الدراسات العليا  

طلب من طلبات الطلاب    122انجاز اكثر من    تم   حيث،    خلال ثلاث أيام عمل بحد أقصى وذلك  

وذلك ببرامج الماجستير   وطلب انسحاب فصلي  فرصة تحسين معدلجيل وطلبات منح  طلب تأما بين  

  وذلك خلال الفترة المذكورة. بالشطرين المختلفة

 رات النهائية حيث بلغ عدد الافادات فيما يخص الاختبا  إصدار إفادات الاختبارات للطلاب والطالبات

وذلك بجميع برامج الماجستير   الفترة المذكورةخلال    افادة وذلك بالشطرين  150  من  أكثر  المصدرة

  .بالشطرين

   ومعتمدة، لحصول على التوصيات العلمية من أعضاء هيئة التدريس مختومة  في ا مساعدة الخريجين 

توصية علمية    30من    أكثروقد بلغ عدد التوصيات العلمية المصدرة من أعضاء هيئة التدريس  

 .خلال الفترة المذكورة بالشطرين

   الماجستير ل  الدورية  تقاريرالمتابعة برامج  في  محاضرات  جميع  سير  بمتابعة  المكلفين  لمنسقين 

   .الدراسي خلال العام والتواصل مع الطلاب والطالبات وأعضاء هيئة التدريس 
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   انعقاد المدفوعة  ل  اجتماع  18عدد  تم  للبرامج  التنفيذية  الاعماللجنة  خلال  بكلية  الفترة   وذلك 

يئة همتابعة سير العملية التعليمية واعتماد أعضاء  وقد تنوعت محاضر هذه اللجنة ما بين    .المذكورة

ومتابعة الاختبارات  المقررات،واعتماد منسقي  الماجستير،بالتدريس في برامج  التدريس المكلفين

وتحديد الية تقييم   ،   الجودةتسليم ملفات  فيما يخص   والتنسيق مع الأقسام العلمية  والنهائية،النصفية  

 ذات العلاقة.  غير ذلك من الموضوعاتو، المشاريع البحثية 

   سلسلة الامداد والخدمات   لإدارة لجنة الشئون التعليمية المشتركة لبرامج الماجستير التنفيذي  عقدت

الدراسة في   سيرمتابعة  وقد تضمنت تلك الاجتماعات  ،    الفترة المذكورةخلال    اجتماعيناللوجستية  

ومقترح الخطة التشغيلية   البرنامج،بالتدريس في    المكلفينهيئة التدريس  أعضاء  وتحديد    البرنامج،

الأسماء المقترحة للمحاضرين الزائرين تحديد  كما تضمنت أيضا    المحاضرات،مواعيد  و  للبرنامج،

 الخاصة بالبرنامج. وغير ذلك من الموضوعات الخارجيينالمتحدثين و

   شعبة دراسية   153حيث بلغ اجمالي عدد الشعب الدراسية  إنشاء الشعب الدراسية بالشطرين  تم

   .3رقم كما هو موضح بجدول  وذلك

 : عدد الشعب الدراسية3جدول رقم 

 

 عدد الشعب 

 بشطر الطلاب 

 عدد الشعب

 بشطر الطالبات 

 36 49 2025الفصل الدراسي الثاني 

 الفصل الدراسي  

 2026الاول 

40 28 
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   بدء    توزيعتم قبل  الجودة  ببرامج    الاختبارات،متطلبات  الجودة الخاصة  مع متابعة تسليم ملفات 

مع مراجعتها وعمل التقارير اللازمة   المذكورة،الماجستير في نهاية كل فصل دراسي خلال الفترة  

ومخاطبة الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس لاستكمال النواقص ان    اكتمالها،عنها من حيث  

 شعبة بالشطرين.    153وجدت. وقد بلغت عدد الشعب التي تم تسليم ملفات الجودة لها 
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   على نشر  الوتوزيع  وتم ال  المشرف،كذلك دليل  و  للطالب،دليل المشاريع البحثية    مراجعة وتحديثتم

  .البحثيةالطلاب واعضاء هيئة التدريس المكلفون بالأشراف على المشاريع 

   الماجستير   لبرامج للمشروع البحثي وذلك  اعداد لجان التقييم  ق مع الأقسام العلمية بشأن  يالتنستم 

 .  بالكلية المختلفة

   ومتابعة اعتمادهاوجدولتها  (  1،2،3)نموذج  توزيع النماذج الثلاثة المطلوبة للمشاريع البحثية  تم 

 بجميع برامج الماجستير  شعبة  34البحثي    روعالمششعب  ى تسليمها بشكل نهائي حيث بلغ عدد  وحت

 .  خلال الفترة المذكورة

  العليا الدراسات  التنسيق والتحضير لزيارة الاعتماد الاكاديمي بكلية الاعمال فيما يخص محاور 

 والبحث العلمي والابتكار وريادة الاعمال. 
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 حيث   وحتى تقييم المشاريع ومنح الدرجة البحثي  بداية المشروع    ذمن   المشاريع البحثيةطلاب    متابعة

والطالبات   الطلاب  عدد  البحثي  بلغ  للمشروع  وطالبة  179الدارسين  الفترة   طالب  وذلك خلال 

 . 4المذكورة كما يتضح من جدول رقم 

 شعب المشاريع البحثية وتوزيع الطلاب والطالبات عليها : 4جدول رقم 

شعب    عدد 
المشروع  

بشطر   البحثي 
 الطلاب 

الطلاب   عدد 
الدارسين  

 للمشروع البحثي 

شعب   عدد 
البحثي   المشروع 

 بشطر الطالبات 

الطالبات   عدد 
الدارسين  

 للمشروع البحثي



 

15 
 

الدراسي   الفصل 
2026الاول   

21 109 13 70 

 

 

   30  بعدد  سلاسل الامداد والخدمات اللوجستيةماجستير إدارة    تخريج الدفعة الأولى من برنامجتم 

 .طالبةوطالب 

   ماجستير جديد في إدارة المنظمات   لأنشاءبالتنسيق  قامت الوكالة    الكلية،وفق توجيهات سعادة عميد

 .البرنامج  وتصميم  على اعدادبالتعاون مع مؤسسة بن محفوظ الخيرية وجاري العمل    غير الربحية

  التنسيق مع عمادة الدراسات العليا وكذلك الأقسام العلمية بشأن الاعداد المقترحة لطلاب وطالبات

 . 2026على أن يبدأ القبول خلال الفصل الدراسي الثاني   2026للعام الدراسي  الدراسات العليا

  100بنسبة تحقيق مستهدفات  2025 عن العام الجامعيمؤشرات الأداء للوكالة تم اعتماد % . 

   ومتابعة تسكين  تسجيل الجداول الدراسية لجميع الطلاب والطالبات ببرامج الماجستير المختلفة  تم

 . القاعات الدراسية والتأكد من جهوزيتها للدراسة

   الوكالة من  ال  بتحديثقامت  محدثة  نسخة  على  يحتوي  بالوكالة  الخاص  الشيربوينت  على  رابط 

المعتمدة من هيئة النماذج    أحدثتوصيفات البرامج والمقررات لجميع برامج الماجستير بالكلية وفق  

 الجودة  

  الإدارية والمشاركين ببرامج الماجستيرالهيئة ومتابعة صرف مستحقات أعضاء هيئة التدريس. 

  وكذلك بالتدريس في برامج الماجستير المكلفين  هيئة التدريس لأعضاءلقاءات ارشادية  3تم عمل

 .المشاريع البحثية لقاءين لطلاب ، بالإضافة الى  خلال الفترة المذكورةللطلاب 
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   الكلية عميد  سعادة  لتوجيهات  الطلابتم  وفقا  وتشجيع  على  والطالبات  دعم  الماجستير   بمرحلة 

حيث تم ابراز الجوانب البحثية العلمية    ، المؤتمر البحثي الأول لجامعات مكة المكرمة    المشاركة في 

 .مشاركة بحثية وابتكارية 50حيث شاركت الكلية بأكثر من  بكلية الاعمال

  بمشيئة الله 2026تكون خلال العام  لزيارة الجودة والتي من المقرر أن  والتجهيز الاعدادتم.  

 إقامة جلسة ارشادية حول المشاريع البحثية لبرنامج ماجستير سلسلة الامداد والخدمات اللوجستية 
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 إنجازات

 

 

 

 

 

  

 وحدة البحث العلمي
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والابتكار   البحث  لوكالة  التابعة  العلمي  البحث  وحدة  الاعمال  تسعى  نشر وتشجيع  دعم  الي  بكلية 

المرموقة مما في مجلات علمية مرموقة وكذلك دعم المساهمة في المؤتمرات العلمية  البحوث العلمية  

وفي هذا الشأن فقد تم .  ورفع التصنيف الدولي للجامعةلكلية  لوالتقدم    العلمية  الريادةدعم  في    يساهم

 أبرزها:تحقيق عدة إنجازات بالوحدة خلال الفترة المذكورة ولعل من 

 بكلية الاعمالوالمنجزات والمشاركات والمساهمات بالكلية الابحاث العلمية  تحديث قاعدة بيانات  . 

 المحلية،   تشجيع والدورات  والندوات،  المؤتمرات،  في  التدريس  هيئة  أعضاء  مشاركة وحضور 

من خلال الإعلان المستمر عن المؤتمرات والندوات العلمية من خلال وسائل التواصل   والدولية

  25من    أكثربالمؤتمرات والدورات والندوات العلمية  حيث بلغ عدد الإعلانات الخاصة    المختلفة

 .الفترة المذكورةاعلان وذلك خلال  

 

 وحدة البحث العلميإنجازات  
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   والمؤسسات البحثية الأخرى فيما يتعلق بإجراء البحوث   والابتكارمع عمادة البحث  المستمر  التنسيق

   لها.اللازم دعم الوالحصول على  العلمية التخصصية في مجالات الاعمال 
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   المشاركة الفعالة في المشاريع البحثية الممولة من عمادة تم تحفيز أعضاء هيئة التدريس بالكلية على

 تجاوزوقد    البحثية،حيث شارك العديد من أعضاء هيئة التدريس بهذه المشاريع    والابتكار،البحث  

البحثيةعدد   البحث العلمي  وبكلية الاعمال بالشطرين    المشاريع    11من    أكثرالممولة من عمادة 

 .الفترة المذكورةمشروعا بحثيا خلال 

  علمي في   بحث 60من   أكثرهيئة التدريس بالشطرين  لأعضاءبلغ عدد الأبحاث العلمية المنشورة

 كالتالي: وموزعة  وذلك خلال الفترة المذكورة مختلف تخصصات الكلية
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   في المشاركة  بدعم وتحفيز  الوكالة  المكرمة  قامت  لجامعات مكة  العلمي الأول  وذلك   ، المؤتمر 

 لطلاب وطالبات الماجستير. 

 

   من أعضاء هيئة التدريس   3  ادراجفقد أسفرت تلك الجهود على    بالكلية،تتويجا لجهود البحث العلمي

وذلك لزيادة من العلماء المرموقين عالميا وفقا لتصنيف سكوبس    % 2قائمة  في    بالشطرين  بالكلية

وهم بروف محمد يامين و د سليمان  والاقتباسات من الأبحاث الخاصة بهماعدد الإشارات العلمية 

 .  ساروار و د رضا وحيد

 

   على جائزة رئيس الجامعة في مجال  من أعضاء هيئة التدريس بالكلية  حصول د سليمان ساروار

 الأبحاث العلمية
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   وقد تم اعتماد في محاور البحث والابتكار, وذلك    2025دورة القياس    مؤشراتجميع  استكمال  تم .

 . % 100وتحقيق المستهدفات بنسبة  في جميع مجالات الوكالة ولله الحمد 2025مؤشرات العام 
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  ومساعدة  المختلفة، التميز والواردة من الأقسام العلمية   مكافأةقامت الوكالة بمتابعة جميع معاملات

التأثير   معامل  تقارير  اعداد  في  العلمية  عمادة  الأقسام  الى  ورفعها  المطلوبة  الأوراق  واستكمال 

 البحث والابتكار بالتنسيق مع الأقسام العلمية. 

 البروف محمد بن صالح مير عالم في ورشة العمل المتخصصة بعنوان "الاستثمار  سعادة مشاركة

الصحية"، والتي نظمتها   السياحة  السعودية من منظور  العربية  المملكة  المواسم في  الصحة:  في 

وزارة  وزارة مع  بالشراكة  مجلس  الصحة  و  برنامج  الرعاية  الاستثمار،  و   ضيوف   الصحية، 

 للسياحة.  السعودية والثقافة، و الجمعية السياحة الرحمن، و مجلس

   الدولي  سعادة   مشاركة التعليم    2025البروف محمد بن صالح مير عالم كمتحدث في معرض 

EDGExمؤتمر ضمن  عقد  والذي  الاستعداد   القدرات  مبادرة  ،  بعد  "ما  شعار  تحت  البشرية 

الفترة من   الرياض خلال  م، برعاية كريمة من 2025إبريل    14إلى    13للمستقبل"، في مدينة 

 حفظه الله. –صاحب السمو الملكي ولي العهد الأمير محمد بن سلمان 

   لمؤتمر  سعادة  مشاركة العلمية  للأبحاث  التحكيم  في  الغامدي  سلطان   IEEE  2025الدكتور 

TEMSCON Global Conference 
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   التعريفية بعنوان تكوين الأفكار والتحقق الورشة  الماجستير بالكلية في  مشاركة طلاب وطالبات 

 2025ابريل  30منها والتي تمت مع منشأت يوم الأربعاء 

  الذكاء الاصطناعي في التدريس بكلية الاعمال في ورشة عمل  العديد من أعضاء هيئة  مشاركة 

بجامعة اوهايو بالولايات المتحدة الامريكية والذي عقد   Jeff Kuhnالأبحاث بتقديم سعادة البروف  

 2025-8-17بمركز المؤتمرات بالفيصلية بتاريخ 

 كلية طلاب  من  ونخبة  التدريس  هيئة  أعضاء  بوحدة    زيارة  الإدارية  الهيئة  وأعضاء  الأعمال 

تخللت الزيارة جولة تعريفية بالخدمات المقدمة من مكتب    .الخريجين لمكتب العمل بمحافظة جدة

العمل وأدواره الفاعلة في دعم الكفاءات الوطنية، مما أتاح فرصة مميزة للطلاب للاطلاع المباشر 

 على بيئة العمل ومتطلباتها. 

 علمية متخصصة من كلية    بحوث  5  بعدد  الأبحاث المتخصصة في خدمة ضيوف الرحمن  تم حصر

 الاعمال خلال الفترة المذكورة

 حيث تجاوزت المشاركات   المشاركة الفعالة بالمؤتمر البحثي الأول لطلاب جامعات مكة المكرمة

 مشاركة علمية 50المقبولة اكثر من 

  مشاركة كلية الاعمال في مشروع تطبيقات المعرفة )الدرونز( والبدء في عمل دراسة جدوى خاصة

 بالمشروع 

 فوز د جميل كتبي بالمركز الأول بمؤتمر ومعرض الحج 
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   متابعة تشكيل لجنة  واجتماع 

المتعثرين   بكلية المحاضرين 

حيث تم دراسة ملف كل  الاعمال  

بالشطرين   حدة  على  محاضر 

وحثهم على الابتعاث والتوصية 

 بالإجراءات المناسبة لكل منهم  
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 شؤون وحدة 

 الهيئة التعليمية
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تقوم وحدة شؤون الهيئة التعليمية بدراسة احتياج الأقسام العلمية بالكلية من الكوادر البشرية والسعي الي  

استقطاب النخبة من أعضاء هيئة التدريس والنظر في شؤون ابتعاث المعيدين والمحاضرين الي الجامعات  

في استقطاب الكفاءات البشرية   ذات التصنيف الدولي المتميز، إضافة الي ذلك تسعى الوحدة الي التميز

المؤهلة وتطوير مهاراتهم وذلك من خلال قياس الأداء واقتراح البرامج والدورات التطويرية المناسبة. 

 وفي هذا الشأن فقد تم تحقيق عدة إنجازات بالوحدة خلال الفترة المذكورة ولعل من أبرزها :

   الكلية واقسام  تخصصات  جميع  في  البشرية  الكوادر  من  بالكلية  العلمية  الأقسام  احتياج  دراسة 

وبالتعاون مع الأقسام العلمية المختلفة ، والعمل على استقطاب أعضاء هيئة التدريس المتميزين 

 للكلية.  

  التنسيق مع الأقسام العلمية في كل ما يخص المبتعثين بالشطرين ، وإنهاء جميع إجراءات الابتعاث

، وخاصة معاملات التمديد وتغيير التخصص أو الجامعة ومتابعة متطلباتهم أثناء الابتعاث بالتنسيق 

لهم. وقد تم انجاز   مع إدارة الابتعاث بالجامعة، وتقديم الاستشارات العلمية والأكاديمية والإدارية

طلبا للمبتعثين والمبتعثات بالكلية خلال الفترة المذكورة ما بين معاملات تمديد بعثة    25اكثر من  

 وحضور مؤتمرات علمية وانهاء بعثة وتغيير التخصص أو الجامعة.

 

 :تحديث قاعدة بيانات أعضاء هيئة التدريس بالكلية وفق الجدول التالي 

 استاذ القسم
أستاذ 

 مشارك
أستاذ 
 مساعد

 معيد محاضر 

 - 5 9 6 3 المالية والاقتصاد 

 1 9 6 6 6 إدارة نظم المعلومات 

 - 5 15 7 2 إدارة الاعمال 

 - 4 12 2 - المحاسبة 

 1 5 6 - 1 إدارة الموارد البشرية 

 1 7 7 1 - التسويق 

 إنجازات وحدة شؤون الهيئة التعليمية 
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  المبتعثين للتواصل مع  وذلك  علمي من كل قسم  تكليف منسق  تم   ، العلمية  الأقسام  بالتنسيق مع 

 بالشطرين ومتابعة تقدمهم الدراسي والعمل على حل المعوقات ان وجدت في أقصر وقت ممكن 

  .العلمية المختلفة  بالأقساممنسقين  7حيث بلغ عدد المنسقين بالكلية 

 من الأقسام العلمية المختلفة ،   ةوالواردطلبات أعضاء هيئة التدريس من ترقيات علمية    استقبال

العلمية   الترقية  على  الحصول  باستكمال  انتهاء  الطلبات  هذه  ومتابعة  هيئة    لأعضاءومراجعتها 

هيئة التدريس اكثر من  لأعضاء، حيث بلغ عدد طلبات الترقية المستلمة  التدريس ومن في حكمهم

 وفق التفاصيل التالية:  للترقية على مختلف الدرجات العلمية بالكلية طلب 17

 الحاصلين على ترقيات علمية

 الاسم 
المرقى  العلمية  المرتبة 

 اليها 
 القسم

 إدارة نظم المعلومات أستاذ أ.د  علاء قفاص 

 إدارة الاعمال  أستاذ أ.د تركي الثقفي

 إدارة نظم المعلومات أستاذ أ.د عادل اليوبي

 المالية والاقتصاد  أستاذ أ.د. ماجد السقاف 

 إدارة نظم المعلومات أستاذ أ.د. طه مهدي

 إدارة نظم المعلومات أستاذ مشارك د. رامي باعظيم 

 إدارة الاعمال  أستاذ مشارك د. عبد الله الشريف

 المالية والاقتصاد  أستاذ مشارك د عبد اللطيف صابر 

 ادارة سلاسل الامداد  أستاذ مشارك د مقصود جنيدي
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0 

 ترقيات العائدين من الابتعاث لمرتبة أستاذ مساعد

 القسم الاسم 

 إدارة الاعمال  د. طلعت مرغلاني

 المالية والاقتصاد  د. انس باعلوي 

 ادارة سلاسل الامداد  د. محمد الناشري 

 المحاسبة د. أحمد جلال باصهي

 إدارة الاعمال  د. ياسر عمر الفارسي 

 الموارد البشرية  د. حسام باخيضر 

 إدارة نظم المعلومات د. مشاعل الثبيتي 
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 وتشجيع حضور أعضاء هيئة التدريس متابعة تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس  قامت الوكالة ب 

ذه البرامج  وذلك من خلال نشر الإعلانات المختلفة له  المختلفةوالورش العلمية  التدريبية    لبرامجل

 . المختلفة وتحفيز أعضاء هيئة التدريس بالشطرين على الالتحاق بهذه البرامج

 وذلك من خلال  ،هيئة التدريس    لأعضاء  ةالعلمي  الاقساممتابعة التقييم الوارد من  قامت الوكالة ب 

وقد تبين من التقييمات ، والوقوف على الملاحظات ان وجدت.    ةالاكاديمي  اتالملف  تحليل بيانات

بالكلية التدريسية  العملية  داخل   الواردة جودة  المجتمعية  والخدمات   ، البحثية  المجالات  وتنوع   ،

 .الجامعة وخارجها

 وبالتعاون مع   المتعاقدينأعضاء هيئة التدريس من  تجديد عقود  استكمال إجراءات  قامت الوكالة ب

، ورفع النماذج الى جهات   الأقسام العلمية ، مع تقييم المتعاقدين وفقا للنماذج المعتمدة من الجامعة

 . الاختصاص لاستكمال الإجراءات النظامية

   جميع محاضر مجالس الأقسام وكذلك اللجان  بتكليف من سعادة عميد الكلية ، قامت الوكالة بمراجعة

المبتعثين وشئون أعضاء موضوعات خاصة    لوالتي تشم  للأقسامالثلاثية   الوكالة مثل  بمجالات 

 هيئة التدريس والترقيات العلمية والبحث العلمي والابتكار وريادة الاعمال.  

   رابط النماذج على    ، وتم ادراج هذه  والمبتعثات  بالمبتعثينالعديد من النماذج الخاصة    تحديثتم

تضمنت هذه النماذج جميع ما يخص المبتعثين من تمديد وانهاء   حيث،  الخاص بالوكالة  الشيربوينت  

بعثة وموافقة على الابتعاث وتغيير الجامعة او التخصص وحضور مؤتمرات علمية وغير ذلك من 

 .  بالكلية من قبل الأقسام العلمية ااستخدامه يتمحتى النماذج ذات العلاقة بالمبتعثين والمبتعثات 

   والتوصية بدعمهم والرفع ببياناتهم الى الجامعة    المحاضرين المتعثرينبمتابعة وحصر  قامت الوكالة

 وفقا للتعليمات الواردة بهذا الشأن.  لاستكمال دراستهم

 البروف اشرف باداوود على شهادة مؤشرات الأداء من جامعة جورج واشنطون حصل سعادة 
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   الدكتور عبد الله خالد العفيص على شهادة محترف التخطيط الاستراتيجي للاعمال من  حصل سعادة

 KPI Instituteمعهد المؤشرات الدولي 

   سعادة الأصول  حصل  وإدارة  تقييم  دورة  إتمام  شهادة  على  عالم  مير  بن صالح  محمد  البروف 

بالجهات الحكومية في ظل التحول الى المحاسبة المبنية على أساس الاستحقاق بالتعاون مع صندوق 

 ( هدف)تنمية الموارد البشرية 

  مشاركة أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة برئاسة سعادة رئيس القسم الدكتور هاني البقمي في

تقديم البرنامج التدريبي لادارة المراجعه الداخليه بالجامعه، والذي يشمل اربع ورش متنوعه تهدف 

فات كلية إلى تعزيز مفهوم وممارسات المراجعة الداخليه بالجامعه والتي تساهم في تحقيق مستهد

 م  ٢٠٢٥الاعمال للعام  
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 وتقنية المعلومات    المعامل وحدة 
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التقنية المتكاملة والآمنة لدعم كافة العمليات الإدارية والتعليمية   تتمثل رسالة الوحدة في توفير الحلول 

والبحثية للارتقاء بمستوى أداء الكلية والتعريف بها داخليا وخارجيا مع مواكبة التطورات التقنية ونشر  

وفي هذا الشأن فقد تم تحقيق عدة إنجازات بالوحدة   المعرفة بتقنية المعلومات في مجتمع الكلية وخارجه.

 أبرزها:خلال الفترة المذكورة ولعل من 

 ودراسة المتطلبات التقنية حسب الاحتياجات ،    والقاعات الدراسية   متابعة تطوير المرافق التعليمية

 .لكليةا بمبنى المستقبلية المتوقعة

 ومخاطبة الأقسام العلمية باستكمال المحتوى الالكتروني   ،للكلية  الالكتروني    تحديث بيانات الموقع

 .% في تقييم مؤشرات الاداء100حصل الموقع الالكتروني على  وقد  العلمية بالأقسامالخاص 

   بتصميم توجيه أعضاء هيئة التدريس نحو حضور الدورات التدريبية التي تعقدها الجامعة والخاصة

 صفحات الموقع الالكتروني وتحديث البيانات. 

 والقاعات التدريسية والوقوف على التحديات سبوعية عن سير العمل بالمعامل  الاتقارير  ال  متابعة

 مخاطبة من يلزم نحو الملاحظات ان وجدت.التقنية ، و

 العملية التعليمية ، والتأكد من جودة    المنصة الالكترونية )بلاك بورد(ب  العملية التعليمية  متابعة تقارير

  .في المقررات الالكترونيةوجودة الخدمات 

   هاالتعلم الالكتروني وتطبيقات  تتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجالاالإعلان عن دورات 

 .إعلان خلال الفترة المذكورة 25في هذا المجال اكثر من ، حيث بلغ عدد الإعلانات 

   وقد   البرامج التعليمية والنظم المعلوماتيةالأجهزة والتسهيلات وتحديد احتياجات الأقسام العلمية من

   .تم استكمال نماذج الاحتياج المطلوبة وفقا للتعليمات الواردة من الجامعة بهذا الشأن

   للمقررات والرفع الكتب والمراجع العلمية المطلوبة    تحديث قائمةبالتنسيق مع الأقسام العلمية فقد تم

 بها الى الجهات ذات العلاقة بالجامعة.

 ب الوكالة  باقامت  الخاصة  المعلومات  والأجهزة نشر  التعليمية  للوسائل  والآمن  الأمثل  لاستخدام 

 المعملية بما يحقق الاستفادة القصوى منها والمحافظة عليها. 

   ، فقد تم استكمال وضع اقفال الكترونية على  في اطار الحفاظ على الموارد المادية بالمعامل بالكلية

 . ذات العلاقةالجهات  بالتنسيق معالمعامل 

 

 المعامل وتقنية المعلومات إنجازات وحدة 
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وريادة           الابتكار وحدة 
 الأعمال
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تعمل وحدة الابتكار وريادة الاعمال على تعزيز فرص الابداع والابتكار وتحويلها الي مشروعات ذات  

قيمة اقتصادية. كما تهدف الي تشجيع الفكر الريادي من خلال انشاء نظام بيئي محفز على العمل الريادي. 

رواد الاعمال الناشئين. وكما توفر الوحدة أيضا بعض ورش العمل لصقل المهارات المطلوبة بين الطلاب  

 وفي هذا الشأن فقد تم تحقيق عدة إنجازات بالوحدة خلال الفترة المذكورة ولعل من أبرزها:

   إبداعية ومشاريع ريادية   بأفكارتشجيع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالشطرين على المشاركة

، حيث بلغ عدد الإعلانات عن المشاريع الابتكارية    المختلفةوالتحاقهم بالدورات والبرامج الريادية  

 .الفترة المذكورةإعلان خلال   20وريادة الاعمال اكثر من 

   التدريس وكذلك الطلاب على المشاركة في برامج ومنح براءات  الاختراعتشجيع أعضاء هيئة 

البحث   المقدم من عمادة ، وفي هذه الاطار تم الإعلان    والابتكاروالمقدمة من عمادة  الدعم  عن 

 . عن هذه الندوات وورش العملعلان  ا  12الجهات الخارجية بما يتجاوز  وأيضا البحث والابتكار

 

 الابتكار وريادة الأعمال إنجازات وحدة 
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 الكلية عميد  سعادة  من  قامت،    بتوجيهات  بالمشاركة  فقد  المعرفةمشروع  في    الوكالة   تطبيقات 

تطبيقات الدرونز الاستفادة من  حيث يهدف هذا المشروع الى  ،    والممول من عمادة البحث والابتكار

دعم    في هذا المشروع ، وبما يساهم فيعدة كليات بالجامعة  وقد شاركت  في مجالات اللوجستيات ،  

 .  الجامعةبالكلية ووالريادية الأفكار الابتكارية 

 ب الوكالة  قامت  فقد   ، الجامعة  لتوجهات  والمهنية  وفقا  الاحترافية  الشهادات  على  الحصول  دعم 

فقد  ، وفي هذا الاطار  العمل  التدريس  الطلاب  العديد من حصل    والمؤهلة لسوق    وأعضاء هيئة 

 .  PMPعلى شهادة إدارة المشاريع الاحترافية  الكليةب

   الحضور والمشاركة بورشة عمل تنمية قدرات ريادة الاعمال 

   بعنوان كيف يكون الشخص  120مداخلة الدكتور عبد اللطيف صابر بقناة الإخبارية " برنامج "

 حر ماليا
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   المشاركة الفعالة في حاضنة الأعمال اللوجستيةThe  Container الذي احتفى بإنجازات ودعم ،

القطاع   فعالة من كلية الاعمال وتحت رعاية معالي نائب   اللوجستي بمشاركةرواد الأعمال في 

 للنقل العامة وزير النقل والخدمات اللوجستية ورئيس الهيئة
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  تقديم برنامج الخطوات الأولى نحو ريادة الاعمال بكلية التصاميم والفنون بجامعة جده والتي قدمها

 سعادة البروف محمد بن صالح مير عالم 
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  على شهادة وإبراهيم الفقيه و محمد خالد المالكي فايز هلال السلمي لاب طالحصولPMP     

 

 البروف محمد بن صالح مير عالم الى عضوية الهيئة السعودية للمهندسين سعادة انضمام 
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  التجاري بالتعاون بين كلية الاعمال العمل  النمر في دورة نموذج  البروف هاشم  مشاركة سعادة 

 وادارة استقطاب ورعاية الموهوبين بالجامعه.

  الدكتور محمد بن حمد جميل لدورة التسويق الرقمي بالتعاون مع إدارة المنح الدراسية   سعادة  تقديم

 والتبادل الطلابي بالجامعة

 

  حققت الطالبة بقسم التسويق فاطمة الرابغي المركز الأول باسم المشروع "جمهورك " في مسار

الرياض و تستهدف  حلول الاعمال فئة التسويق والتوزيع وذلك في هاكاثون فيلماثون في مدينة 

مشارك ومشاركة    ١٥٠٠القطاع العام والخاص والأفراد وطلاب وطالبات، وبلغ عدد المشاركين  

لهيئة الافلام، وهي أحد مبادرات هيئة الأفلام لدعم   الثقافةفريق. والمقدم من وزارة    ٧٥ضمن  

الأفلام السينمائية في المملكة، وتعزيز نمو صناعة الأفلام وتحفيز إنتاج وتطوير تقنيات مبتكرة في 

 الصناعة  
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   الدكتور مشهور باعشن لدورة تدريبية للطلاب والطالبات تحت عنوان التميز في خدمة سعادة  تقديم

 2025-2-19العملاء وذلك بتاريخ 

 

   برنامج عينسعادة  مشاركة بمداخلة عبر شاشة الإخبارية ضمن  اليوبي  بدر  الخامسة،    البروف 

للحديث حول إطلاق مسار “واعد” ضمن برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث، والذي يستهدف 

 تأهيل الكوادر الوطنية في المجال الرياضي. 
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   اتم قسم المحاسبة زيارة ميدانية قام بها يومي الأربعاء والخميس لطلاب وطالبات القسم إلى الهيئة

واختبارات  الهيئة  دور  عن  تعريفياً  عرضاً  الزيارة  تضمنت  والمحاسبين.  للمراجعين  السعودية 

 بالزمالة المهنية والشهادات المهنية وبرامج الدعم والمساندة التي تقدمها الهيئة للطلا

  المشاركة في تنظيم اللقاء العام لسعادة عميد كلية الاعمال مع جميع منسوبي ومنسوبات كلية الأعمال

 بقاعة المؤتمرات الكبرى بمقر الفيصلية   ٢٠٢٥-٨-١٩وفروعها يوم الثلاثاء 
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   حضور وكيل الكلية للبحث والابتكار أ.د

الأكاديمية    علاء بن عاصم قفاص حفل 

ب  السعودية من تخريج  اللوجيستية  أكثر 

 من برامجها التدريبية.خريجا  495

 

  والابتكار للبحث  الكلية  وكيل  حضور 

لحضور الاعمال  كلية  عن    كمرشح 

ريادة  قدرات  لتنمية  الختامية  الورشة 

الرياض  مدينة  في  المنعقدة  الأعمال 

 . 21/5/2025بتاريخ 

  الابتكار معسكر  في  الفعالة  المشاركة 

 وريادة الاعمال الرقمية 
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 تم بحمد الله
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