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التقرير
كلية  وأقسام  لإدارات  السنــوي  التقرير  هو 
الدراسي  العام  خلال  جدة  بجامعة  الأعمال 

الحالي ١٤٤٥هـ/ ٢٠٢٣ - ٢٠٢٤م.

أن  الكلية  جهاز  أستطـــاع  الذي  المــدى  هو 
الأعمال  وينفذ  الاستراتيجية  أهدافه  يحقق 
والمسؤوليات المكلف بها خلال فترة التقرير.

الأداء

التوجه الاستراتيجي

هي الأهـــداف أو القيمة المرتبطـة بمؤشر 
الأداء، والتي تمثـــل النتيجة المـراد الوصول 
الهــــدف  لتحقيق  محـــدد  وقت  في  إليها 

الاستراتيجي العام.

هو الخطط الرئيسية الشاملة، وعادةً ما تكون 
قصيرة أو متوسطة أو طويلة الأجل للتحقق 
أنجزت،  قد  للكلية  الرئيسية  الأهداف  أن  من 

وهناك أهداف موضوعة للعام المقبل.

هي الفــرص المتوقعــة التي من الممكن أن 
تؤثر إيجاباً على أهـــداف الكليــة على المدى 

القصير والمتوسط والطويل.

المبادرة

والملاحظة  للقياس  قابلة  نهائية  نتيجة  هو 
عن طريق القيام بمهمات معينة خلال الفترة 
ولها  الكلية  عمادة  من  المحددة  الزمنية 

ارتباط بالهدف العام للجامعة.

الهدف الاستراتيجيالمستهدفات

هي النتــائج المباشرة للمبادرات والمشاريع 
في شكل إنجازات ومخرجات نهائية.

تحديد  على  الكلية  عمادة  يساعد  مؤشر  هو 
وقياس أدائها بالنسبة لأهدافها.

مؤشر الأداء الرئيسي:المخرجات:

0102

0304

0506

0708

تعريف مصطلحات التقرير السنوي
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حينمــا يتــم التفكيــر فــي إنشــاء جامعــة، لا بــد مــن وضــع 
مســارات الأعمــال وتخصصاتهــا فــي أولــى الدراســات التــي مــن 
المهــم وضعهــا واعتمادهــا ضمــن المناهــج الجامعيــة التــي 
لــة  مــن شــأنها رفــد ســوق العمــل بالكــوادر المؤهلــة والمحمَّ

بالمهــارات اللازمــة.

ومــن هــذا المنطلــق، أولينــا كليــة الأعمــال، أهميــة 
ــق  ــم تحقي ــي دع ــوس ف ــر ملم ــن تأثي ــه م ــا تحقق ــة، لم خاص
المســتهدفات الجامعيــة التــي نتطلــع ونعمــل علــى تحقيقهــا 
بمــا يتناغــم وينســجم مــع رؤيــة الوطــن 2030. ولذلك اســتخدمت 
الجامعــة، وهــي  التــي تســتخدمها  الرؤيــة  نفــس  الكليــة 
الاختيــار الأول لقــادة المســتقبل، حيــث تركــز هــذه الرؤيـــة على 
التميــز مــع الريــادة فــي تبنــي تخصصــات ومهــارات المســتقبل 
لإعــداد جيــل مــن القــادة المؤهليــن لســوق العمــل وتغيراتهــا. 

وعندمــا بــدأ العمــل علــى إعــداد هــذا التقريــر الســنوي 
التركيــز  كان  الكليــة،  حققتهــا  التــي  والمنجــزات  للأعمــال 
علــى مــا بذلتــه عمــادة الكليــة وجميــع منســوبيها وطلابهــا 
وطالباتهــا فــي الشــطرين، فــي ظــل مــا تضمنتــه الرؤيــة 
الطموحــة التــي تقودهــا القيــادة الرشــيدة، حفظهــا الله، ومــا 
يتعلــق بهــا مــن محــاور وأدوات، ومــا يرتبــط بهــا مــن تطلعــات 

ومســتهدفات.

إن مســتقبل الكليــة واعــد وطمــوح، ويشــير هــذا التقريــر 
ــد  ــذي تع ــل، وال ــاح المقب ــذا النج ــى ه ــم إل ــن أيديك ــذي بي ال
ــط  ــي التخطي ــة ف ــادة الكلي ــاركة عم ــة بمش ــه إدارة الجامع ب
والإدارة وقيــادة دفــة الكليــة وفروعهــا إلــى مصــاف الكليــات 

ــة فــي المجــالات ذاتهــا. العالمي

ــر  ختامــاً، لا يســعني إلا تقديــم كل الشــكر وأجــزل التقدي
لــكل من ســاهم وشــارك فــي إعــداد هــذا التقريــر الثــري، وكلنا 
موعوديــن فــي جامعتنــا الغــراء عمومــاً، وكليــة الأعمــال علــى 
وجــه الخصــوص، بعــام دراســي جديــد ملــيء بالمنجــزات الغيــر 

مســبوقة، والله الموفــق لــكل خيــر.

بقلم  
معالي الدكتور/

 عــدنان بن ســـالم الحميـدان
رئيس جامعة جــدة
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بدايــة أحمــد الله العلــي القديــر علــى أن يسّــر لنــا كل 
ــه. ــا بتوفيق ــنّ علين ــير وم ــبٍ وعس صع

ثــم أتقــدم بالشــكر والثنــاء وأجــزل التقديــر إلــى معالــي 
رئيــس الجامعــة الدكتــور عدنــان الحميــدان، الــذي لــم يــألُ 
جهــدًا فــي ســبيل دعــم ومســاندة قطاعــات ومســارات كليــة 
الأعمــال بالجامعــة، هــذا الدعــم الــذي مــن شــأنه تحقيــق 
ــة  ــزات الكلي ــات ومنج ــن مخرج ــر م ــي الكثي ــرد ف ــز والتف التمي

ــا. ــة بمثيلاته ــام مقارن ــذا الع له

ــر لكافــة منســوبي الكليــة، ممثلــة  ــم الشــكر والتقدي ث
ــاء  ــن أعض ــا م ــن به ــة العاملي ــا وكاف ــا ووكلائه ــي عميده ف
وعضــوات الهيئتيــن الأكاديميــة والإداريــة للشــطرين، علــى مــا 
قدمــوه مــن جهــود ومســاعٍ حثيثــة أثمــرت عــن عديــد منجــزات 
غيــر مســبوقة، يشــهد لهــا هــذا التقريــر الثــري، والــذي يتصــف 

بالزخــم الكبيــر فــي النشــاطات والإحصــاءات والنتائــج.

كمــا لا ننســى وافــر الشــكر والامتنــان لطلابنــا وطالباتنــا  
ــز أعمالهــم، والتــي شــهد عليهــا  علــى جميــل عملهــم وتمي
هــذا التقريــر الــذي هــو بحــق نمــوذج للتقاريــر الجامعيــة التــي 
نعتــز ونفخــر بهــا، وهــو مــا يعبــر عــن التســابق المحمــود بيــن 
كليــات وقطاعــات الجامعــة وفروعهــا لتقديــم الأثــر الملمــوس 

علــى مــدار العــام الدراســي.

ــوق  ــاح، وتف ــر ونج ــكل خي ــم ل ــدد خطاك ــم الله وس وفقك
ــز وتفــرد. وتمي

بقلم  
الدكتورة/

 شــذا بنت جميل طه خصيفـان
وكيلة الجامعة للدراسات العليا 

والبحث العلمي
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تســتمر كليــة الأعمــــال فــي عملها الــــدؤوب لتحقيــــق 
ــق  ــا وف ــا وتطلعاته ــيخ أهدافه ــتراتيجية وترس ــا الاس خططه
رســالة الجامعــة وفــي إطــار رؤيــة المملكــة 2030 لتحقيــق 
الأكاديميـــــة،  برامجهــــا  فــي جميــــع  الأكاديمــي  التميــز 
والمســاهمة فــي رفــع مســتوى العمــل وتحســين جــودة 

الأداء لمنســوبيها كافــة. 
ــيرة  ــيرتنا، مس ــل مس ــي نواص ــام الدراس ــذا الع ــي ه ف
تضافــرت فيهــا الجهــود لتقــدم الكليــة أداءً يعبــر عــن مواردها 
إدارة  بتوقعـــــات  وتفــي  والتنظيميــــة  والفنيــة  البشريـــة 
الجامعــة، ويســهم فــي أداء رســالتها فــي خدمــة مجتمعهــا 
 بمخرجــات ذات كفــاءة وتحقــق الأهــداف المرجــوة منهــا. 
وســعيًا لتوثيــق نجاحــات الكليــة ومنجزاتهــا يأتــي التقريــر 
الســنوي هذا العــام ليقدم لكل الأطــراف المعنية بــأداء الكلية 
ومخرجاتهــا كثيــراً من التفاصيــل التي تمكنهم مــن معرفة ما 
 تــم فــي كليــة يؤمــن منســوبيها أن الأفضــل دائمًــا لم يــأتِ بعد.
ــدم  ــة تتق ــإن الكلي ــه، ف ــى توفيق ــكره عل ــد الله وش ــد حم وبع
ــة  ــس الجامع ــي رئي ــان لمعال ــان والامتن ــات العرف ــمى آي بأس
كمــا  بمهامهــا.  للنهــوض  للكليــــة  ومســاندته  لدعمـــــه 
تتقــدم لأصحــاب الســعادة وكلاء الجامعـــــة علــى اهتمامهــم 
وإنجازاتهــا.  الكليــــــة  لأنشطـــة  ومســاندتهم  ومتابعتهــم 
ــي  ــي الراق ــم الجماع ــة لأدائه ــرة الكلي ــق لأس ــكر العمي والش
ــن  ــداً م ــم مزي ــن له ــز، متمني ــي المتمي ــلوكهم الاحتراف وس

ــاز. ــدم والإنج التق
الشــكر والتقديرلكافــة  بخالــص  أتقـــــدم  أن  أود  كمــا 
وأعضــاء  ونائبيــه  الأقســام  ورؤســاء  الكليــة  الزمــاء وكلاء 
الطــاب  وكذلــك  الكليــــــة  وموظفــي  التدريــس  هيئـــــة 
والطالبــات علــى كل ما قدموه مـــن عمـــل ســاهم فــي تحقيق 
ــات  ــع توجيه ــق م ــم يتف ــن عظي ــاء وط ــة وبنـ ــداف نبيل أهـــ

القيــــــادة الرشــيدة ورؤيــــة المملكــة 2030. 
الله  بتوفيــق  كبيــرة  وإنجــازات  جديــد  دراســي  عــام 
ــق  ــن تحقي ــداً ع ــف أب ــة لا تتوق ــال، كلي ــة الأعم ــي كلي ــا ف هن

الإنجــازات.
أســأل الله أن يُبــارك جهــود الجميــع وأن يجعلهــا خالصــة 

لوجهــه الكريــم.. 

والله الموفق في البدء والختام..

بقلم  
الأستاذ الدكتور/

 إبراهيــم بن مبارك الحـــربي
عميــد كلية الأعمـــال

 مسيرة ثرية 
ودعم لا محدود
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للتقريــــر السنــــــوي

10

19

29

60

65

195

171

227

المخطط العــــام

الخاتمة.

الفصل الأول:
التوجه الاستراتيجي.

المقدمة:
الملخص التنفيذي.

الفصل الثاني:
 أبرز الأعمال والإنجازات والمبادرات.

الفصل الثالث:
 التحديات والدعم المطلوب.

الفصل الرابع:
الوضع العام للكلية:

الفصل الخامس:
كلية الأعمال فرع خليص.

الفصل السادس:
كلية الأعمال فرع الكامل.

الأعمــال والإنجـــازات التشغيليــة لوكالــة «	
الشؤول الأكاديمية والتطوير.

الأعمــال والإنجـــازات التشغيليــة لوكالــة «	
الكلية للبحث والابتكار.

الأعمــال والإنجـــازات التشغيليــة لوكالــة «	
لشؤون الطالبات والمسئولية المجتمعية.
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الملخص التنفيــذي

01
المقدمة
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قامــت كليــة الأعمــال بجامعــة جــدة منــذ نهايــة العــام الدراســي قبــل الفائــت 

1443هـــ بالأعمــال التالية:

ــم تشــكيل لجنــة مختصــة مــن ذوي الخبــرات والتجــارب والممارســة فــي «	 ت

ــاء. ــض الأعض ــة وبع ــادات الكلي ــن قي ــة م ــتراتيجية، مكون الإدارة الاس

بــدأت اللجنــة عملهــا بعــدة اجتماعــات تمهيديــة لوضــع خطــة عمــل الكليــة، «	

حيــث تمــت مراجعــة خطــة الكليــة للفتــرة مــن 1439هـــ حتــى 1444هـــ وتــم 

ــع  ــارة الموق ــة لزي ــاب المصلح ــف أصح ــوة مختل ــوة بدع ــذه الخط ــز ه تعزي

ــي  ــم تلق ــك، وت ــد لذل ــز المع ــتبيان الموج ــلء الاس ــة وم ــي للكلي الإلكترون

ــة فيمــا يتعلــق بنطــاق ومحتــوى مهمــة الكليــة. اقتراحــات جوهري

تــم إجــراء مســح لاحتياجــات الســوق لتحديــد وفهــم بيئــة الأعمــال الحاليــة، «	

ــة  ــارات المطلوب ــاءات والمه ــث الكف ــن حي ــا م ــاً، واحتياجاته ــاً وعالمي محلي

لــدى خريجــي الكليــة، وكذلــك فيمــا يتعلــق بالبرامــج والمناهــج.

تــم تحليــل بيانات هــذا المســح وهــذه المراجعات والزيــارات، واســتخلاص أهم «	

النتائــج التــي ســاعدت فــي مراجعــة الاســتراتيجية وتحديــد الأطــر الجديـــدة 

للاستراتيجيــــة المحدثـــة، وهي النســخة الأخيرة من الاستراتيجيـــــة.

نظمــت الكليــة مجموعــة مــن ورش العمــل لأصحــاب المصلحــة، وقــد بلــغ «	

عــدد المشــاركين فــي هــذه الــورش 150 عضــو.

ــادرات الاســتراتيجية «	 ــة والمب ــرؤى حــول الرســالة والرؤي ناقشــت الحلقــات ال

والغايــات  والمهــــارات  العمــل،  ســوق  متطلبــــات  ضــوء  فــي  للكليــة 

المطلوبــة. الاســتراتيجية 

نتنــا «	 قــام فريــق العمــل بتلخيــص البيانــات واســتخلاص أهــم النتائــج التــي مكَّ

ــم  ــي ت ــتراتيجية الت ــات الاس ــداف والغاي ــالة والأه ــة والرس ــد الرؤي ــن تحدي م

رفعهــا لإدارة الكليــة وطرحهــا مــرةً أخــرى علــى جميــع منســوبي الكليــة 

ــودة  ــة المس ــم صياغ ــك ت ــوء ذل ــي ض ــه، وف ــل إلي ــم التوص ــا ت ــة م لمناقش

النهائيــة للخطــة الاســتراتيجية.

وفــي ضــوء مــا تحقــق مــن مخرجــات ونتائــج، نتــج الارتبــاط الوثيــق بيــن رؤيــة 

ــة  ــدت الكلي ــتقبل« وأك ــادة المس ــار الأول لق ــي »الاختي ــة، وه ــة والجامع الكلي

كذلــك فــي صياغــة رســالتها علــى أن تتماشــى مــع رســالة الجامعــة التــي تنص 

علــى »جامعــة وطنيــة رائــدة فــي التعليــم والبحــث والابتــكار مــن خــال تبنــي 

ــاهم  ــادة يس ــاء والق ــن العلم ــل م ــداد جي ــتقبل لإع ــارات المس ــات ومه تخصص

فــي تنميــة الاقتصــاد والمجتمــع«.
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كمــا دأبــت الكليــة فــي ضــوء رؤيــة الوطــن 2030 علــى تقديــم برامــج أكاديميــة 

نوعيــة لمواكبــة المســتجدات المحليــة والعالميــة، وعملــت علــى تطويــر برامــج 

مهنيــة وتدريبيــة متخصصــة مدمجــة، وعقــدت مجموعــة مــن شــراكات التعاون 

مــع مؤسســات المجتمــع المختلفــة، وبروتوكــولات تفاهــم مــع جامعــات 

ــة  ــوث دولي ــر بح ــى نش ــة عل ــت الكلي ــاً عمل ــة، وأيض ــة مرموق ــة وعالمي إقليمي

وحضــور عــدد مــن قادتهــا فــي مؤتمــرات دوليــة.

ومــن أجــل مجابهــة العوامل الخارجيــة، أي التهديــدات المتمثلة في المنافســة 

الضاريــة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي، والمخاطــر الاقتصاديــة 

ــرات الســريعة فــي  ــة وتأثيرهــا علــى مجــالات الأعمــال، ومخاطــر التغي العالمي

ســوق العمــل، فقــد عملــت الكليــة  علــى توفيــر مبــادرات قياديــة نوعيــة 

ــل الاســتخدام  ــت علــى تفعي ــزات التنافســية، وعمل مكنتهــا مــن تحســين المي

ــة  ــج نوعي ــم برام ــاق، وتقدي ــاءة الإنف ــين كف ــال تحس ــن خ ــوارد م ــل للم الأمث

ــرات الســريعة. ــة التغي ــة اســتراتيجية لمواكب تقدمي

تضمنــت الخطــة الاســتراتيجية المواكبــة لســوق العمــل، اســتحداث برنامجيــن 

ــج  ــا برنام ــر، وهم ــذا التقري ــدد له ــام المح ــال الع ــا خ ــة عليهم ــت الموافق تم

ــل.  ــاد والتموي ــج الاقتص ــتية، وبرنام ــات اللوجس ــداد والخدم ــلة الإم إدارة سلس

ولقــد نفــذت الكليــة عــدد مــن المحاضــرات والنــدوات للطــاب والطالبــات، تجــاوز 

عددهــم 170 طالــب وطالبــة. وتفاعلــت الكليــة مــع المناســبات الوطنيــة والأيــام 

العالميــة بمشــاركة أكثــر مــن 580 طالــب وطالبــة، فيمــا قدمــت مجموعــة مــن 

الــدورات والبرامــج التأهيليــة والأنشــطة التطوعيــة ومبــادرات المســؤولية 

المجتمعيــة، فضــاً عــن مشــاركات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي عــدد مــن 

المؤتمــرات والمعــارض الداخليــة والخارجيــة، ولقــد حــاز عــددٌ مــن الأعضــاء علــى 

ــب  ــددة الجوان ــة متع ــة وبحثي ــال أوراق علمي ــن خ ــة م ــة مرموق ــز علمي جوائ

فــي العلــوم الاجتماعيــة والإنســانية وغيرهــا. ومــن الفعاليــات التــي أقامتهــا 

الكليــة وشــاركت فيهــا خدمــةً لتوظيــف طلابهــا وطالبــات، يــوم المهنــة، 

ــا. ــدإن وغيره ــة لينك ــتخدام منص ــة، واس ــيرة الذاتي ــة الس وكتاب

وهنــاك عــدد مــن التحديــات التــي تواجههــا الكليــة، وقــد أوضحهــا التقريــر فــي 

الفصــل الثالــث منــه، وماهيــة تأثيراتهــا، وقــد رصــدت الكليــة عــددًا مــن الآليــات 

ــز،  ــز التحفي ــال تعزي ــن خ ــك م ــات، وذل ــذه التحدي ــاوز ه ــى تج ــاعد عل ــي تس الت

ــر نظــام المتابعــة،  ــل، وتطوي ــع مصــادر التموي ــة، وتنوي ــة التحتي وتحســين البني

وتحديــث البنيــة التحتيــة للشــبكات، وتحســين نظــام الصيانــة، وتحديــث الموقــع 

الإلكترونــي للكليــة، وإنشــاء مكتبــة متخصصــة فــي رحــاب الكليــة.
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وفــي الفضــل الرابــع مــن التقريــر، أوضحنــا الهيــكل التنظيمــي للكليــة، ووضــع 

القــوى البشــرية فــي الشــطرين من قيــادات وأعضــاء ســلك التدريــس والإداريين، 

وعــدد الطــاب والطالبــات المنتظميــن فــي الكليــة. ولقــد بلــغ تقويــم الطــاب 

لجــودة التعليــم فــي برامــج الكليــة بمقــدار 5/4,01، وبلــغ معــدل اســتيفاء طــاب 

الســنة الأولــى 85%، وبلغــت نســبة تخــرج طــاب البكالوريــوس فــي المــدة 

ــة  ــاء هيئ ــي لأعض ــر العلم ــة للنش ــبة المئوي ــت النس ــا بلغ ــددة 90%، فيم المح

التدريــس 90%، وبلــغ معــدل البحــوث المنشــورة لــكل عضــو هيئــة تدريــس 1:2، 

وبلــغ معــدل الاقتباســات فــي المجــات المحكمــة لــكل عضــو 1:4.

ــة  ــة الكلي ــغيلية لوكال ــازات التش ــال والإنج ــزءاً للأعم ــر ج ــي التقري ــا ف وخصصن

للشــؤون الأكاديميــة والتطويــر خــال العــام، ممثلــةً فــي وحداتهــا المتعــددة 

ــارات، وحــدة  الاختصاصــات والبرامــج، وهــي: وحــدة الشــؤون التعليميــة والاختب

الأنشــطة الطلابيــة، وحــدة ضمــان الجــودة وتحقيــق رؤيــة الجامعــة، وحــدة 

وحــدة  التعاونــي،  التدريــب  وحــدة  الطلابيــة،  والحقــوق  والإرشــاد  التوجيــه 

الخريجيــن. ثــم أتبعنــا ذلــك بتقريــر عــن إنجــازات وكالــة الكليــة للبحــث والابتــكار 

ــا، وحــدة البحــث العلمــي،  ووحداتهــا المتنوعــة، وهــي: وحــدة الدراســات العلي

وحــدة شــؤون الهيئــة التعليميــة، وحــدة المعامــل وتقنيــة المعلومــات، وحــدة 

الابتــكار وريــادة الأعمــال، وجميــع هــذه الوحــدات أولــت البحــث والابتــكار أهميــة 

خاصــة وعنايــة قصــوى مــن خــال البرامــج التعليميــة بمرحلــة الماجســتير، 

ــة،  ــرات المرموق ــات والمؤتم ــي المج ــة ف ــوث العلمي ــر البح ــام بنش والاهتم

مــع دعــم الابتــكار وريــادة الأعمــال، وإنشــاء قواعــد البيانــات التخصصيــة لأعضــاء 

وتقنيــة  للمعامــل  والمســتمر  الدائــم  التحديــث  وكذلــك  التدريــس،  هيئــة 

ــة  ــة الكلي ــغيلية لوكال ــازات التش ــى الإنج ــا عل جن ــم عرَّ ــة،  ث ــات بالكلي المعلوم

لشــؤون الطالبــات والمســؤولية المجتمعيــة، ومــا حققتــه مــن نتائــج ملحوظــة 

ــا. ــا ومبادراته ــطتها وبرامجه ــب أنش ــي جان ــة ف ــار ملموس وآث

ــل  ــي الكام ــال ف ــة الأعم ــي كلي ــازات فرع ــذا، بإنج ــنوي ه ــر الس ــا التقري وختمن

ــتحقاق. ــدارة واس ــن ج ــة ع ــا الكلي ــا قيادت ــي حققته ــص، والت وخلي
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للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

فريق عمــل التقرير السنـوي
لكلية الأعمال- المركز الرئيسي بجدة

أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
عميد كلية الأعمال

د. صــالح بن عبد الحبيب النهـــدي
وكيـــل كليـــة الأعمــــال

للشؤون الأكاديمية والتطوير 

د. عــلاء بن عاصم قفـــاص
وكيل كلية الأعمال

للبحث والابتكار

د. رشـا بنت محمد مكي بخـاري
وكيلة كلية الأعمال لشؤون 

الطالبات وخدمة المجتمع

ا. عبــــد الله بن هشـــام زيتـــوني 
مدير إدارة كلية الأعمال

ا. عبد الرحمن بن نافع السلمي
مدير مكتب عميد الكلية

ا. عــلي بن إبــراهيم العامــري
مديــر وحـدة المتابعــة

ا. ايمن بن سعيد الجهني
سكرتير  عميد الكلية
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أعـضــاء مجلـس الكلـيـــة
المركز الرئيسي بجـدة

للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

د. صــالح بن عبد الحبيب النهـــديأ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
عميد كلية الأعمال

 رئيس المجلس
وكيل كلية الأعمال للشؤون الأكاديمية 

والتطوير - أمين المجلس

د. رشـا بنت محمد مكي بخـاريد. عــلاء عاصم قفـــاص
وكيل كلية الأعمال للبحث والابتكار

عضواً
وكيلة كلية الأعمال لشؤون 

الطالبات وخدمة المجتمع- عضواً

د. عبــد الله غالب الشريف
رئيس قسم إدارة الأعمال

عضواً

د. حســـام بوزيـــد باكوبــــــن
رئيس قسم المالية والاقتصاد

عضواً

د. رامــــي محـمــد باعظيـــــم
رئيس قسم إدارة نظم المعلومات

عضواً

ا. د. بدر عبد الرحمن اليوبي
عضواً

أ. د. محمـــد مير عــــالم
عضواً

ا.د. حمـــد محمد البــــدري
عضواً

د. تركي محمـــد الثقفـي
رئيس قسم إدارة سلسلة 

الإمداد - عضواً

د. هــاني فيحــان البقمي
رئيس قسم المحاسبة

عضواً

د. عبد الرحمن عوض الجعيد
رئيس قسم إدارة الموارد 

البشرية- عضواً

د. سلطان عايد الغامدي
رئيس قسم التسويق 

 عضواً
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د. تغريد صديق السليماني

نائبة رئيس قسم
ادارة نظم المعلومات

د. غادة طلعت  الهذلي

نائبة رئيس قسم
التسويق

د. اشواق عبدالحميد  دقنه

نائبة رئيس قسم
المحاسبة 

د. سمر بنت احمد خان

 نائبة رئيس قسم 
ادارة الموارد البشرية

د. نجاح خليفة المزمومي

نائبة رئيس قسم
إدارة الاعمال

د. نوف عوض الله السلمي

نائبة رئيس قسم
المالية و الاقتصاد 

د. ابتهال امين متولي

نائبة رئيس قسم
ادارة سلسلة الامداد

نائبات الأقسام العلمية )شطر الطالبات(
لكلية الأعمال- المركز الرئيسي
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د. علاء عاصم عبد الرحمن قفاص
وكيل كلية الأعمال للبحث والابتكار

نائباً 
وأميناً

أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
رئيساًعميد كلية الأعمال

د. صالح بن عبد الحبيب النهدي
عضواًوكيل كلية الأعمال للشؤون الأكاديمية والتطوير

أ.د. إبراهيم بن عبده صعدي
عضواًعميد عمادة الدراسات العليا والتعاون الدولي

أ.د. أشرف بن محمد باداود
عضواًعضو هيئة التدريس بالكلية

د. غادة بنت طلعت الهذلي
عضواًعضو هيئة التدريس بالكلية

أ. فايز بن عبد الله الحربي
عضواًعضو مجلس إدارة غرفة جدة

أ. سارة بنت عايد العايد
عضواًشريك ومؤسس لشركة تراكس

د. رشا محمد مكي عبد الله بخاري
عضواًوكيلة كلية الأعمال لشؤون الطالبات وخدمة المجتمع

د. محمد بن علي القرني
عضواًعميد عمادة البحث والابتكار

أ.د. نورة بنت ظافر الشهري
عضواًالرئيس التنفيذي للكلية التطبيقي

د. نجاح بنت خليفة المزمومي
عضواًعضو هيئة التدريس بالكلية

اللجـنـــــة الاستـشـاريـــــة
لكلية الأعمال- المركز الرئيسي
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إدارة الموارد البشرية ❯	

التسويق❯	

المحاسبة❯	

إدارة سلسلة الإمداد❯	

المالية والاقتصاد❯	

إدارة نظم المعلومات❯	

إدارة الأعمال❯	

مسار إدارة أعمال عام◁	

مسار إدارة مشاريع◁	

مسار إدارة المخاطر والتمويل◁	

مسار إدارة الضيافة والفعاليات◁	

الأقسام والبرامج والمسارات الأكاديمية
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التوجه الاستراتيجي

02
الفصل الأول 
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الرؤيــة والرسالــة 
والأهداف والقيم.

الارتبـــاط بين رســــالة كلية 
الأعمال ورسالة جامعة جدة.

رؤية ٢٠٣٠م.

الارتباط بين رؤية كلية 
الأعمال ورؤية جامعة 

جدة.

علاقة الخطة السنوية 
للكليــــة بالخطــــــــة 
الاستراتيجية للجامعة.

01

03

05

02

04
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رؤية الكليــة:
»الاختيار الأول لقادة المستقبل«

رسالة الكلية

تســعى الكليــة إلــى إعــداد وتأهيــل كفــاءات وطنيــة مبتكــرة ومتميــزة علميًــا ومهنيًــا 

فــي تخصصــات ومهــارات الأعمــال مــن خــال بيئــة أكاديميــة بحثيــة وشــراكة مجتمعيــة.

إعـــداد وتأهيــــل كفــاءات وطنيـــة 
متميزة علميًا ومهنيًا في تخصصات 
ومهارات إدارة الأعمــال التخصصـات 
المرتبطـة في بيئة تعليمية محفزة 
تدعـــم البحث والابتكار والشراكـــات 

المجتمعية الفاعلة.

تعزيــز ثقافــة المسؤولية 
والأنشطــة المجتمعيـــــة 
وتنمية الشراكات المثمرة 
والمستــدامـــــة، لصقـــل 
ثقافـــة المجتمع، وتعزيــز 

قيمه، وطموحاته.

استحــــداث وتطويـــر 
برامج نوعية معتمدة 
وفق معايــير عالمية، 
لتلبية متطلبات سوق 
العمل وتحسين جودة 

الحياة.

صقل جدارات الطلاب 
ومهاراتهم القيادية 
والريـاديــــــة وفــق 
معايير إبداعيــة، مع 
تعزيز ثقافــة التعلم 

المستمر.

تهيئـــة بيئة تعليميـة 
وبحثية تخصصية، لإنتاج 
المعرفــة واستثمارها، 
بالموائمــة مع مجـــال 

تركيز الجامعة.

تطويـــر برامج وشـراكـات 
ومـبــــــادرات نـوعـيـــــة 
ومستدامــة تساهم في 
تحقيـــق التوازن المــالي 
للكليـــة مع الاستخـــدام 
الأمثل لمواردها المتاحة.

01

02

0304

05

06

الأهـــداف 
الإستراتيجية
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القيم
ــا ◖	 ــة وطلابه ــوبي الكلي ــن منس ــاز بي ــة الإنج ــجيع ثقاف ــر وتش ــر: نش ــاز والتطوي الإنج

ــة. ــة بالكلي ــج التعليمي ــتمر للبرام ــر المس ــى التطوي ــل عل والعم

التميــز والإبــداع: الســعي الــى التميــز والإبــداع مــن خــال طــرح المبــادرات وتقديــم ◖	

الابتــكارات ونشــر الأبحــاث العلميــة. 

الإتقــان والجــودة: تقديــم برامــج تعليميــة علــى درجــة عاليــة مــن الاتقــان ومتوافقة ◖	

مــع أعلــى معاييــر الجودة.

العمــل الجماعــي: تحفيــز روح التعــاون بيــن جميــع منســوبي الكليــة والعمــل ◖	

كفريــق واحــد لتحقيــق الأهــداف بشــكل جماعــي.

المســؤولية المجتمعيــة: تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة للكليــة مــن خــال توظيــف ◖	

المعرفــة المكتســبة وكل الإمكانيــات المتاحــة لخدمــة المجتمــع المحلــي.

الاستدامة: المساهمة الفعالة للكلية في استدامة موارد الجامعة وتنميتها.◖	
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الارتبــاط بين رؤية 
كليـــــة الأعمـــال 
ورؤية جامعة جدة

الارتباط بين رسالة 
كليــــة الأعمــــال 
ورســـالة جامعــة 

جـــــــدة

تســتخدم كل مــن جامعــة جــدة وكليــة الأعمــال نفــس الرؤيــة وهــي 

»الاختيــار الأول لقــادة المســتقبل«، حيــث تركــز هــذه الرؤيــة علــى التميــز 

ــل  ــداد جي ــتقبل لإع ــارات المس ــات ومه ــي تخصص ــي تبن ــادة ف ــع الري م

ــة  ــة الجامع ــا، وإن رؤي ــل وتغيراته ــوق العم ــن لس ــادة المؤهلي ــن الق م

الســعودية الحديثــة تســعى إلــى توفيــر رحلــة تعليميــة متكاملــة تعتمــد 

علــى التميــز فــي التدريــس والبحــث العلمــي لإعــداد جيــل مــن الخريجيــن 

ــتقبل. ــف المس ــع وظائ ــب م ــات تتناس ــي تخصص ف

كمــا أكــدت كليــة الأعمــال فــي صياغــة رســالتها أن تتماشــى مــع رســالة 

ــم  ــي التعلي ــدة ف ــة رائ ــة وطني ــى »جامع ــص عل ــي تن ــدة الت ــة ج جامع

والبحــث والابتــكار مــن خــال تبنــى تخصصــات ومهــارات المســتقبل لإعداد 

جيــل مــن العلمــاء والقــادة يســاهم فــي تنميــة الاقتصــاد والمجتمــع.«، 

وقــد اهتمــت رســالة الكليــة بإعــداد كــوادر وقيــادات ورواد أعمــال علــى 

مســتوى عــالٍ مــن الكفــاءة والابتــكار والمهنيــة، مــن خــال توفيــر بيئــة 

أكاديميــة وبحثيــة متطــورة بــكل ما هــو جديد فــي المجــالات والتخصصات 

ــة وداعمــة للمجتمــع  ــدة للكليــة وعمــل شــراكات مجتمعيــة فاعل العدي

ــة  ــة الوطني ــر الأكاديمي ــع المعايي ــق م ــا يتواف ــي وبم ــي والإقليم المحل

والدوليــة وذلــك فــي إطــار مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، حيــث نصــت 

رؤيــة الكليــة علــى »تســعى الكليــة إلــى إعــداد وتأهيــل كفــاءات وطنيــة 

مبتكــرة ومتميــزة علميًــا ومهنيًــا فــي تخصصــات ومهــارات الأعمــال مــن 

خــال بيئــة أكاديميــة بحثيــة وشــراكة مجتمعيــة«، وبالشــريحة التاليــة تــم 

تطويــر مصفوفــة المواءمــة بيــن رســالة الكليــة ورســالة الجامعــة:
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علاقة الخطة السنوية للكلية بالخطة الاستراتيجية للجامعة

رسالة الكليةرسالة الجامعةوجه الارتباط

التعليم
تتبنــى  التعليــم  فــي  رائــدة  وطنيــة  جامعــة 

المســتقبل ومهــارات  تخصصــات 

ــاً  إعــداد وتأهيــل كفــاءات وطنيــة متميــزة علمي
ومهنيــا فــي تخصصــات الأعمــال مــن خــال بيئــة 

أكاديميــة

توفير بيئة أكاديمية بحثية متميزةجامعة وطنية رائدة في التعليم والبحثالبحث

جامعة رائدة في التعليم والبحث والابتكارالابتكار والريادة
إعــــداد وتأهيــل كفـــــاءات وطنيـــــة مبتكــرة 
تخصصـــــــات  فــي  ومهنيًــا  علميًــا  ومتميــزة 

الأعمــال ومهــارات 

المسؤولية 
الاجتماعية

إعــداد جيــل مــن العلمــاء والقــادة يســاهم فــي 
ــع ــاد والمجتم ــة الاقتص تنمي

إعــداد وتأهيــل كفــاءات فــي تخصصــات ومهــارات 
بحثيــة  أكاديميــة  بيئــة  خــال  مــن  الأعمــال 

مجتمعيــة وشــراكة 

وتحقيقــاً للأهــداف الاســتراتيجية لجامعــة جــدة، فقــد ركــزت الغايــات الاســتراتيجية وأهــداف 

ــة فــي مختلــف تخصصــات الأعمــال تتمتــع  ــج الكفــاءات المؤهل كليــة الأعمــال علــى تخري

بالمعرفــة والمهــارات والقــدرات اللازمــة بمســتوى يتوافــق مــع احتياجــات ســوق العمــل، 

وتقديــم برامــج ومســارات تعــزز مــن الخبــرة العمليــة والمهنيــة للطالــب، مــع توفيــر بيئــة 

ذات جــودة أكاديميــة عاليــة وكفــاءة لضمــان تعزيــز المهــارات والقيــم المعرفيــة للخريــج. 

ــراء حركــة الإنتــاج العلمــي فــي الكليــة مــن خــال تشــجيع  ــم التركيــز أيضــا علــى إث كمــا ت

ــى  ــل عل ــة والعم ــاث العلمي ــداد الأبح ــي إع ــاركة ف ــس للمش ــة التدري ــاء هيئ ــم أعض ودع

إيجــاد قنــوات للنشــر العلمــي، والمســاهمة فــي خدمــة المجتمــع وذلــك عــن طريــق بنــاء 

ــك  علاقــات شــراكة إســتراتيجية مــع مختلــف مؤسســات المجتمــع وقطــاع الأعمــال، وكذل

ــع  ــه مجتم ــي تواج ــة الت ــة والمالي ــة والإداري ــكلات الاقتصادي ــل المش ــي ح ــاهمة ف المس

قطــاع الأعمــال والقطــاع الحكومــي مــن خــال إجــراء البحــوث والدراســات وبمــا يســاهم فــي 

تحقيــق التنميــة الوطنيــة، وتطويــر وبنــاء العلاقــات الأكاديميــة مــع المؤسســات التعليميــة 

العالميــة المماثلــة. والجــدول التالــي يوضــح المواءمــة بيــن أهــداف كليــة الأعمــال 

والأهــداف الاســتراتيجية لجامعــة جــدة.
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العهــد رؤية 2030 ولــي  ســمو  وهي رؤيــة   ،2030 المملكــة  رؤيــة  إطــاق  تــم 

لمســتقبل هــذا الوطــن العظيــم، والتــي تســعى لاســتثمار مكامــن قوّتنــا 

التــي حبانــا الله بهــا، مــن موقــع اســتراتيجي متميــز، وقــوة اســتثمارية 

رائــدة، وعمــق عربــيّ وإســاميّ، حيــث تولــي القيــادة لذلــك كل الاهتمام، 

ــعودية  ــة الس ــد رؤي ــات. وتعتم ــق الطموح ــات لتحقي ــخّر كل الإمكان وتس

2030 علــى مكامــن قــوة محوريــة فهــي أرض الحرميــن الشــريفين، أطهــر 

بقــاع الأرض وقبلــة أكثــر مــن مليــار مســلم، ممــا يجعلهــا قلــب العالميــن 

ــق  ــتثمارية لخل ــا الاس ــة قوته ــوع المملك ــا تط ــامي، كم ــي والإس العرب

اقتصــاد أكثــر تنوعــاً واســتدامة، وتســخر المملكــة موقعها الاســتراتيجي 

لتعزيــز مكانتهــا كمحــرك رئيــس للتجــارة الدوليــة ولربــط القــارات الثــاث: 

أفريقيــا وآســيا وأوروبــا. 

ــوي،  ــع حي ــي مجتم ــاور وه ــة مح ــن ثلاث ــة م ــاور الرؤي ــون مح ــذا وتتك ه

ــى 96  ــاور ال ــك المح ــرع تل ــذا وتتف ــوح. ه ــن طم ــر، ووط ــاد مزده واقتص

ــة. ــق الرؤي ــج تحقي ــال برام ــن خ ــا م ــم تحقيقه ــتراتيجي يت ــدف اس ه
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التحليل الرباعي

عوامل داخلية )نقاط تحتاج إلى عوامل داخلية )نقاط قوة(
تحسين(

التحليل الرباعي

1. توافر موارد بشرية متميزة
تحويليــــة  قيـــــادات  توافــــر   .2
المؤسســي  بالبنــاء  )تؤمـــن 
مــن  الأفــراد  تنميــة  وتضــع 
وفـــــق  أولوياتهـــــا  أهــــم 
فعالــة  حوكمــــة  ممارســات 

ورشــيدة(
للمــوارد  الكليــــة  امتـــــاك   .3
ــل  ــر الجي ــي فكــ ــة وتبن التقني

الرابــع فــي التعليـــم 
4. توافـــــر كـــــــــوادر بحثيـــــــة 

واعــدة متخصصــة 

1. القدرات والتسهيلات التعليمية
2. مــوارد التمويــل اللازمــة للعمليــات 

التشــغيلية
3. الخدمات الطلابية المساندة

القيود الإدارية

عوامل 
خارجية 
)فرص(

1. رؤية المملكة 2030
الجغــــرافي  الموقـــــع   .2
جــدة بمدينــــة  للكليــة 

3. ســوق العمل الســعودي 
ــوق واعد كس

4. مبــادرات وطنيــة تخــدم 
الكليــة تخصصــات 

أكاديميـــــة  برامــــج  تقـــــديم   .1
نوعيــة لمواكبة المستجـــــدات 

والعالميــة المحليــة 
2. تطويــر برامــج مهنيــة وتدريبيــة 

متخصصــة مدمجــة
مــع  تعـــاون  شــراكات  عقــد   .3
مؤسســـــــــــــات المجتمـــــع 

لمختلفــة ا
4. عقــد بروتوكــولات تعــاون مــع 
وعالميــة  إقليميــة  جامعــات 

مرموقــة
5. نشــر بحــوث دوليــة ودعــم حضور 

ــرات دولية مؤتم

1. تطويــر قــدرات أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــر  ــتحداث وتطوي ــى اس ــام عل بالأقس
طريــق  عــن  الأكاديميــة  البرامــج 
متخصصــة  دورات  فــي  المشــاركة 
اســتحداث وتطويــر  فــي كيفيـــــة 

البرامــج.
2. تنفيــذ مشــــــاريع بحثيــة بالشــراكة 
مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي 

لمعالجــة القضايــا الوطنيــة.
3. إنشـــــاء شــراكات اســتراتيجية مــع 
الجهـــات والمؤسســــات الداعمـــة 
للابتــكار وريــادة الأعمــال لتســهيل 
ــع  ــة وتشجيـــ ــة التشغيليـــ العمليـــ

ــاريع ــث المش ــى بع ــة عل الطلب
ــاب  ــخصية للط ــارات الش ــة المه 4. تنمي
مــن خـــــال ممارســـــة الأنشــطة 
ــة  ــاءات العلمي ــل اللق ــة مث المختلف
والثقافيــــــة والتدريبيــــــة وتبنــي 

الموهوبيــن الطــاب 
5. تمكيــن الطــاب مــن التــدرب علــى 
ممارســــة الأنشطـــــة المجتمعيـــة 
المتعلقــة بالقضايــا الوطنيــة مــع 
تكثيــف المشـــــاركات الجامعيـــــة 

المجتمعيــة للأنشــطة  الفاعلــة 
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التحليل الرباعي

عوامل داخلية )نقاط تحتاج إلى عوامل داخلية )نقاط قوة(
تحسين(

عوامل 
خارجية 

)تهديدات(

1. المنافســــة الضاريـة على 
ــلي  ــوى المحـــ المستـــ

والإقليـــمي والدولــي
2. المخاطـــــر الاقتصاديـــــة 
ــا  ــة وتأثيرهـــ العالميــــ
علــى مجــالات الأعمــال

3. مخاطــر التغيــر الســريع 
فــي ســوق العمــل

ــة  ــة نوعي ــادرات قيادي ــر مب 1. توفي
ــين  ــن تحس ــة م ــن الكليـــ تمك

ميــزات تنافســية
2. تفعيــل الاستخـــــدام الأمثـــــل 
ــين  ــال تحســـ ــن خ ــوارد م للم

كفــاءة الإنفــاق
ــة  ــة تقدمي ــج نوعي ــم برام 3. تقدي
ــة  ــة لمواكبـــــ استراتيجيــــــــ

التغيــرات الســريعة

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــاءة أعض ــع كف 1. رف
علــى دورات  الحصــــول  خــال  مــن 
ــور  ــدريب والحض ــارات التــــ ــي مه ف
والمشاركــــــة فــي المؤتمـــــــرات 

والدوليــة. المحليــة  العلميــة 
ــد  ــة لتحدي ــات مسحيــــ ــراء دراس 2. إجـــ
الاحتياجــات وعقــد شــراكات متنوعــة 
مــع مؤسســات المجتمــع ومنظمــات 

الأعمــال.
3. تنميــة مهــارات خريجــي الكليــــــة 
للحصـــــــــول علــى الشهــــــــادات 
المختلفـــــة. والمهنيــة  الاحترافيــة 

4. اســتحداث دورات للتعريــف ونشــــــر 
الوعــي بأليــــــات وخطوات تسجيـــــل 

ــراع. ــراءات الاخت ــكارات وب الابت
ــير  ــة بتوفــــ ــوث العلميـــ 5. دعــم البحــ
وتحفيــز  اللازمــة  الماليــة  المــوارد 
ــاركة  ــس للمش ــة التدري ــاء هيئ أعض
ــة  ــة المحلي ــرات العلمي ــي المؤتم ف

والدوليــة.
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الكادر التعليمي بالكلية.❯	

عدد الإداريين والإداريات بالشطرين.❯	

طلاب وطالبات الكلية.❯	

الخريجين والخريجات للعام الجامعي.❯	

مجموع الطلاب والطالبات بكل مقررات ومسارات الكلية.❯	

عدد الشعب بالشطرين.❯	

إحصائية محاضر الكلية.❯	

قياس مؤشرات الأداء السنوية للكية:❯	

تقويم الطلاب لجودة التعليم في البرامج.◁	

معدل استيفاء طلاب السنة الأولى.◁	

نسبة تخرج طلاب البكالوريوس في المدة المحددة.◁	

النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس.◁	

معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس.◁	

معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس.◁	

أرقام وإحصاءات العام الجامعي
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أبرز الأعمال والإنجازات والمبادرات

03
الفصل الثاني 
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  AACSBاعتمــاد
لكليــة الأعمال 

بجامعة جدة.

إنجـــاز نشــر أول كتاب في 
الحوسبــة وتحليل البيانات 

Springer بالتعاون مع

برنامــج ماجستــير إدارة 
ســــلاسلــة الإمـــــــداد 
والخدمـــات اللوجستيـــة.

البرامـــج المستحدثـــة في 
الكلية التي تمت الموافقة 

عليها.

إنجـــاز نشــر أول كتاب 
في اللــوجستيـــــــات 
Springer بالتعاون مع

الجمعـيـــــة العلميـــــــة 
السعوديـــة للوجستيــــات 
.SSSLSC وسلاسل الإمداد

أقســــام وبرامج كليــــة 
الأعمــــال لمـــــرحلتــي 
البكالوريوس والماجستير.

الأرقام والإحصائيات لمختلف 
الأنشطة والبرامج والفعاليات 
والبـحـــوث والمـبـــــــــادرات 
والمعـــــارض المقــــامـــــة.

5
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)AACSB International (AACSB هــي جمعيــة عالميــة غيــر ربحية، تربــط المعلمين 

والطــاب ورجــال الأعمــال لتحقيــق هــدف مشــترك هــو إنشــاء الجيــل القــادم مــن 

القــادة العظمــاء، وهــي مرادفــة لأعلــى معاييــر التميــز منــذ عــام 1916م، وتوفــر 

AACSB ضمــان الجــودة وذكاء تعليــم الأعمــال وخدمــات التعلــم والتطويــر لأكثــر 

مــن 1900 منظمــة عضــو وأكثــر مــن 1000 كليــة إدارة أعمــال معتمــدة فــي جميــع 

أنحــاء العالــم. 

إن عمليــات اعتمــاد AACSB حاصلــة علــى شــهادة ISO 9001:2015، وتمتلك المنظمة 

العالميــة مكاتــب تقــع فــي تامبــا، فلوريــدا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ 

ــنغافورة. ــدا وس ــتردام، هولن أمس

ــاب،  ــجيل الط ــن تس ــي م ــاد الأول ــزز الاعتم ــه يع ــاد AACSB أن ــد اعتم ــن فوائ وم

ســواءً فــي برامــج البكالوريــوس أو الدراســات العليــا فــي إدارة الأعمــال. ويســاهم 

ــة  ــي بيئ ــاء ف ــى البق ــال عل ــة إدارة الأعم ــدرة كلي ــي ق ــوة ف ــاد AACSB بق اعتم

شــديدة التنافســية. وتغتنــم المــدارس الفرصــة لتحســين مهامهــا فــي الأســواق 

ــد المــدارس  المســتهدفة، ولتعزيــز اســتراتيجياتها لتتميــز عــن الآخريــن. وكمــا تولِّ

المعتمــدة مــن AACSB المزيــد مــن المنــح البحثيــة والأعمــال المستشــهد بهــا.

ــة  ــة فــي هــذه الهيئ ــة الأعمــال بجامعــة جــدة علــى العضوي ولقــد حظيــت كلي

ــارزة  ــة ب ــام علام ــذا الع ــا ه ــد حققن ــى الآن. ولق ــام 2023م حت ــذ ع ــة من المرموق

ــة  ــا بصرام ــاد، وعملن ــا للاعتم ــى تؤهلن ــة الت ــى الحال ــول عل ــق بالحص ــا يتعل فيم

علــى مختلــف المعاييــر ومؤشــرات الأداء الرئيســية، وأنتجنــا الوثائــق ذات الصلــة 

كدليــل علــى الممارســات الجيــده فــى التعليــم والتعلــم. وقــام المجلــس الدولــي 

ــا  ــى تؤهلن ــة الت ــذه الحال ــح ه ــة بمن ــق المقدم ــة الوثائ ــد مراجع لـــ AACSB بع

ــاد.  ــيرة الاعتم ــة مس لتكمل

شــكراً لأعضــاء فريــق اعتمــاد COB-AACSB علــى عملهــم الجــاد المســتمر 

وتفانيهــم فــي تحقيــق هــذا الإنجــاز.

 AACSB اعتماد
لكلية الأعمال 
بجامعة جــدة
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أنجــزت كليــة الأعمــال بجامعــة جــدة نشــر أول كتــاب فــي مجــال 
تركيــز الجامعــة اللوجســتيات مــع الناشــر العالمــي Springer بعنــوان 
 ،Advances in Computational Logistics and Supply Chain Analytics
ــة الأعمــال  ــق كلي ــاب فري ــى إعــداد ونشــر هــذا الكت وقــد أشــرف عل
ــة  ــم ومتابع ــة، بدع ــات مختلف ــن كلي ــة م ــارج الجامع ــل وخ ــن داخ م
معالــي رئيــس الجامعــة، وســعادة وكيلــة الجامعــة للدراســات العليــا 

ــة.  ــي بالجامع ــث العلم ــادة البح ــي، وعم ــث العلم والبح
ــل  ــن قب ــكر م ــي ش ــبة، خطاب ــذه المناس ــة به ــت الجامع ــد تلق ولق
ــام  ــن ع ــل أمي ــن قب ــتية، وم ــات اللوجس ــل والخدم ــر النق ــي وزي معال

ــات.  ــؤون الجامع ــس ش مجل

حول هذا الكتاب 
يقــدم هــذا الكتــاب التطــورات فــي التحليــات اللوجســتية الحاســوبية 
وخوارزميــات  وطــرق  مناهــج  علــى  ويشــتمل  التوريــد،  وسلســلة 
وقــد  والتعلــم،  البيانــات  علــى  تعتمــد  وأدوات مبتكــرة  وتقنيــات 
تــم تصميمهــا أو تطبيقهــا لإنشــاء وتنفيــذ عمليــة ناجحــة لإدارة 
ــى  ــوء عل ــاب الض ــذا الكت ــلط ه ــد. ويس ــلة التوري ــتيات وسلس اللوجس
أحــدث التطــورات والتحديــات المتعلقــة بتصميــم وتطبيــق الأســاليب 
التوريــد.  وسلســلة  اللوجســتيات  إدارة  مشــاكل  لحــل  الحاســوبية 
ويقــدم الكتــاب أحــدث الأســاليب اللوجســتية الحاســوبية وتقنيــات 
تحليــل سلســلة التوريــد المصممــة والمطبقــة لدعــم المديريــن فــي 
تحســين مثــل هــذه العمليــات المعقــدة. ويغطــي هــذا الكتــاب نطاقــاً 
واســعاً مــن الأســاليب والتقنيــات الحاســوبية الحديثــة المطبقــة 
لضمــان التحســين المســتمر لعمليــات النقــل واللوجســتيات وإدارة 
سلســلة التوريـــد، ويمكن للقراء استكشــاف هذه الأســاليب الجديـــدة 

ــدة. ــاكل المعق ــذه المش ــل ه ــل مثـ ــرعة لح ــا بس وتطبيقاته

د. هاجـــر بنت رمضــــانا. د. بدر عبد الرحمن اليوبي د. شهاب عز الين نصير أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي

إنجاز نشر أول كتاب 
في اللوجستيــــات 

بالتعــــاون مـــع 
Springer
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يقــدم هــذا الكتــاب آخــر التطــورات فــي مجــالات الحوســبة 

ــدث  ــدم أح ــا يق ــال، كم ــال الأعم ــي مج ــات ف ــل البيان وتحلي

تقنيــات التعلــم الآلــي التــي صممــت لدعــم عمليــات اتخــاذ 

ــات  ــذه التقني ــدث ه ــاب أح ــول الكت ــت فص ــرارات. تناول الق

وتطبيقاتهــا فــي مجــالات متنوعــة، مثــل التنبــؤ بالرواتــب 

ــات  ــل تموي ــة، وتحلي ــع بالتجزئ ــاط البي ــي نق ــات ف والمبيع

الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وتحديد مخاطــر الائتمان. 

العميــق  التعلــم  اســتخدام  كيفيــة  اســتعرضت  كمــا 

لتحســين تصنيــف العمــاء وإدارة الكتالوجــات فــي مواقــع 

التجــارة الإلكترونيــة، بالإضافــة إلــى تصميــم وتطبيــق 

أنظمــة التوصيــة فــي مجــال الأعمــال، وجمــع المســتندات 

النصيــة مــن مصــادر متنوعــة عبــر الإنترنــت. كمــا تناولــت 

ــات  ــين عملي ــة لتحس ــق أدوات الصناع ــا تطبي ــول أيضً الفص

ــد. ــلة التوري إدارة سلس

إنجــاز نشر أول كتــاب 
في الحوسبة وتحليـل 
البيـــانات بالتعـــــاون 

Springer مـــع

ا. د. بدر عبد الرحمن اليوبي

د. شهاب عز الين نصير

د. أنيس جبــوري

أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
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ــة  ــكيل اللجن ــادة تش ــة بإع ــس الجامع ــي رئي ــرار معال ــدر ق ص

للوجســتيات  الســعودية  العلميــة  للجمعيــة  التأسيســية 

وسلاســل الإمــداد بتاريــخ ٢٢ إبريــل ٢٠٢٤م، والــذي قضى بترؤس 

اللجنــة مــن قبــل عميــد كليــة الأعمــال الدكتــور إبراهيــم 

الحربــي. ولقــد أنجــزت الجمعيــة حتــى الآن مجموعــة مــن 

ــد  ــة والقواع ــة والمالي ــح الإداري ــداد اللوائ ــا إع ــزات، منه المنج

ــة  ــات العلمي ــام الجمعي ــاً لنظ ــة وفق ــاء الجمعي ــة لإنش اللازم

بالجامعــات الســعودية الصــادر بقــرار مجلــس التعليــم العالــي 

ــر ١٤٢٠هـــ. ــخ ١ صف ــم ١٠/١٥/١٤٢٠ بتاري رق

ــال  ــي مج ــة ف ــر ربحي ــعودية غي ــة س ــي جمعي ــة، ه والجمعي

اللوجســتيات وسلاســل الإمــداد لخدمــة القطاعيــن الأكاديمــي 

والخــاص، والتــي تتخــص فــي عقــد الملتقيـــــات الدوريـــــة 

الإمــداد  وسلاســل  باللوجســتيات  والمهتميــن  للمختصيــن 

ــل  ــك تعم ــرات. وكذل ــارف والخب ــكار والمع ــادل الأف ــرض تب بغ

الجمعيــة علــى نشــر مؤلفــات المختصيــن فــي المجــال ذاتــه.

ومن أهداف الجمعية ما يلي:

	1 تنميــة الفكــر العلمــي في مجال اللوجســتيات وسلاســل .

الإمــداد، والعمــل علــى تطويره وتنشــيطه.

	2 تقديــم المشــورة العلميــة فــي مجــال اللوجســتيات .

وسلاســل الإمــداد للجهــات الراغبــة فــي الحصــول عليهــا 

ــاص. ــام والخ ــن الع ــي القطاعي ف

	3 تطوير الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية..

	4 ــتيات . ــال اللوجس ــي مج ــي ف ــاج العلم ــادل الإنت ــر وتب نش

وسلاســل الإمــداد مــن خــال إقامــة المســابقات لتعزيــز 

ــارات. ــدرات والمه ــة الق ــة وتنمي ــب المعرف كس

ــر بالذكــر، أن الجمعيــة قــد أعلنــت مؤخــراً عــن برنامــج  الجدي

العضويــة  الثلاثــة،  بأنواعهــا  عضوياتهــا  فــي  الاشــتراك 

الشــرفية، العضويــة العاملــة، وعضويــة الانتســاب. ولقــد 

النقــل  وزيــر  نائــب  معالــي  بتســليم  الجمعيــة  شــرفت 

ــح شــهادة أول  ــح الرمي ــور رمي والخدمــات اللوجســتية الدكت

عضويــة شــرفية فيهــا، كان ذلــك بحضــور معالــي رئيــس 

الجامعــة الدكتــور عدنــان الحميــدان.

الجمعيــــة العلميــــــة 
السعودية للوجستيــــات 
SSSLSC وسلاسل الإمداد
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هي جمعيـــــة سعوديــــــة غير ربحيــــــة متخصصـــــة في مجـــــال 
اللوجستيـات وسلاسل الامــــداد لخدمة القطاعين الأكاديمي 

والخــاص. تتخصص الجمعيــــة في الأنشطة التالية:

المجال والأنشطــــة

أنــــواع العضويــــــات

عقد ملتقيـــــات دوريـة للمختصين والمهتمين باللوجستيات 
وسلاسل الإمداد بغرض تبــادل الأفكار، المعارف والخبرات.

تنميـــــة الفكر العلمي في مجـال اللوجستيـــــات وسلاســــل 
الإمداد والعمل على تطويره وتنشيطه.

تقديم المشورة العلمية في مجال اللوجستيـات وسلاسل 
الإمداد للجهــات الراغبة في الحصول عليهـــا في القطاعين 

العام والخاص.

 نشــــر وتبادل الإنتــــاج العلمي في مجـــــال اللوجستيـــــــــات 
من خلال المسابقات لتعزيز كسب المعرفة وتنمية القدرات 

والمهارات.

تطوير الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية.
نشــــر مؤلفـــــــات المختصــين في اللوجستيــــــــات وسلاسل 

الإمداد.

شروط الاشتراك في العضويات

أهـــــداف الجمعيـــــة

عضوية شرفيــــة: يتمتع بها من أسهم في تطوير مجالات 
اهتمام الجمعية، أو قدم لها خدمات مالية أو معنوية.

عضوية عاملة: يتمتع بها من يكون حاصــــــــلاً على درجــــــة 
علميـــــــــة في  التخصصات المرتبطة بهذا التخصص.

عضوية انتساب:
الطلاب المتخصصين في مجـــال الجمعية او المجالات المرتبطة بها.

العاملون والمهتمون في مجال الجمعية ممن لا يتوفر فيهم شرط 
المؤهل العلمي المحدد للعضوية العاملة.

استيفــــــاء الشــــــروط المتعلقــــــــة 
بالعضوية المراد الانتساب لها.

استكمــــال بيانات نمــــوذج طلب 
العضوية.

صـــــدور قرار قبــــــول العضويـــــة.دفع رسوم الاشتراكات السنوية.

13

4 2

للتسجيـــــل

الجمعيـــة العلمية السعوديـــة
 للوجستيات وسلاسل الإمداد
Saudi Scientific Society for Logistics

&Supply Chains (SSSLSC)

تعلـن عن فتح باب الاشــــتراك في عضويتهــا 
للمهتمــــين والمتخصصــــين والممــــــــارســــين 
والطلاب والطالبات في مجال اللوجستيــات 

وسلاسل الإمداد.

ssslsc@uj.edu.saفي حال وجود أسئلة أو تعليقات أو استفسارات www.linkedin.com/in/ssslsc @ssslsc2024
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ــال  ــة الأعم ــا كلي ــى تطويره ــت عل ــي عمل ــدة الت ــج الرائ ــد البرام ــو أح ه

ــي  ــة ف ــتير المتخصص ــج الماجس ــدث برام ــن أح ــد م ــدة، ويُع ــة ج بجامع

ــم البرنامــج ليتوافــق مــع أفضــل  هــذا المجــال فــي المملكــة. صُمِّ

ــة المملكــة 2030،  الممارســات العالميــة والتوجهــات الاســتراتيجية لرؤي

ــتية. ــات اللوجس ــة والخدم ــة الوطني ــر الصناع ــج تطوي ــص برنام وبالأخ

ــج  ــدة وبرنام ــة ج ــن جامع ــزة بي ــراكة ممي ــال ش ــن خ ــج م ــدم البرنام يق

تطويــر الصناعــة الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية )ندلــب(، بالتعــاون مــع 

الأكاديميــة الســعودية اللوجســتية. تــم اختيــار هــذا البرنامــج كجــزء مــن 

ــة  ــوادر الوطني ــل الك ــرية وتأهي ــدرات البش ــة الق ــب لتنمي ــادرات ندل مب

المتخصصــة، ممــا يعكــس التــزام المملكــة بدعــم التطويــر المهنــي في 

هــذا المجــال الحيــوي. ويُعــد هــذا البرنامــج مدعومــاً بالكامــل، ممــا يوفر 

للطــاب المتميزيــن فرصــاً ذهبيــة للاســتفادة مــن الأنشــطة والخدمــات 

المتنوعــة فــي قطــاع النقــل، لا ســيما فــي المجال اللوجســتي وسلاســل 

ــن هــذه الفــرص  ــة. وتمكّ ــة الاقتصادي الإمــداد التــي تُعــد عصــب التنمي

الطاقــات الشــابة مــن الانخــراط بفعاليــة فــي تطويــر القطــاع اللوجســتي، 

ممــا يعــزز مــن دور المملكــة كمركــز لوجســتي عالمــي ويســهم فــي 

تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة.

نبذة عن البرنامج

يهــدف البرنامــج إلــى تطويــر الطــاب مــن خــال تقديــم منهــج متكامــل 

يجمــع بيــن المحاضــرات النظريــة، الــورش العمليــة، والأنشــطة التفاعلية. 

ــى  ــدف إل ــي ته ــية الت ــررات الدراس ــن المق ــة م ــى مجموع ــوي عل ويحت

ــداد  ــلة الإم ــة لإدارة سلس ــارات اللازم ــة والمه ــاب بالمعرف ــل الط تأهي

بشــكل فعــال، يشــمل البرنامــج مقــررات إجباريــة وأخــرى اختياريــة تغطــي 

ــى  ــررات إل ــذه المق ــدف ه ــداد. وته ــلة الإم ــب إدارة سلس ــف جوان مختل

ــد الطــاب بفهــم شــامل لمجــالات مختلفــة فــي سلســلة الإمــداد،  تزوي

بمــا فــي ذلــك الجــودة، المشــتريات، اللوجســتيات، والاســتدامة، بالإضافــة 

إلــى المهــارات التحليليــة والبحثيــة اللازمــة لتحســين عمليــات سلســلة 

النظريــة  المعرفــة  بيــن  التــوازن  علــى  البرنامــج  ويعتمــد  الإمــداد. 

والتطبيقــات العمليــة لضمــان إعــداد خريجيــن قادريــن علــى التعامــل مــع 

التحديــات الحقيقيــة فــي مجــال سلســلة الإمــداد.

برنامج ماجستير 
إدارة سلسلة 

الإمداد والخدمات 
اللوجستية
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الشركاء

فــي إطــار الشــراكة بيــن جامعــة جــدة وبرنامــج تطويــر الصناعــة الوطنيــة 

ــتير  ــج الماجس ــتحداث برنام ــة باس ــت الجامع ــتية، قام ــات اللوجس والخدم

ــة  ــة للمملك ــات الاقتصادي ــع الاتجاه ــى م ــة تتماش ــات صناعي ذات تطبيق

ــت  ــد هدف ــتية. وق ــات اللوجس ــة والخدم ــاع الصناع ــى قط ــزة عل والمرتك

هــذه الشــراكة إلــى تطويــر العمليــة التعليميــة، وتوفيــر بيئــة تعليميــة 

وتدريبيــة شــاملة تواكــب أحــدث المســتجدات التعليميــة، بالإضافــة إلــى 

خدمــة المجتمــع مــن خــال تطويــر العمليــة التعليميــة. كمــا صــدرت 

موافقــة مجلــس الــوزراء الموقــر بشــأن مشــروع التعــاون الأكاديمــي بيــن 

جامعــة جــدة ومعهــد ســتيفن ســتل للنقــل واللوجســتيات المســتدامة. 

هــذا التعــاون يهــدف إلــى تعزيــز القــدرات الأكاديميــة والبحثية فــي مجال 

النقــل واللوجســتيات المســتدامة، مــن خــال تبــادل الخبــرات والمعرفــة، 

وتطويــر المناهــج التعليميــة، بالإضافــة إلــى تنفيــذ مشــاريع بحثيــة 

مشــتركة تســاهم فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للمملكــة.

ــال  ــن خ ــي م ــام الدراس ــة الع ــي بداي ــج ف ــن البرنام ــان ع ــم الإع ــد ت ولق

حمــات ترويجيــة مكثفــة شــملت وســائل الإعــام المختلفــة ووســائل 

التواصــل الاجتماعــي، وكان التســجيل متاحــاً للجميــع، ممــا أســفر عــن 

ــاه.  ــج ومزاي ــة البرنام ــي بأهمي ــي الوع ــادة ف ــع وزي ــار واس ــق انتش تحقي

مهاراتهــم  تطويــر  فــي  الراغبيــن  الموظفيــن  البرنامــج  ويســتهدف 

ومعرفتهــم فــي مجــالات إدارة سلاســل الإمــداد والخدمــات اللوجســتية. 

وشــهد البرنامــج إقبــالًا كبيــراً هــذا العــام، حيــث تقــدم لــه عــدد كبيــر مــن 

المهنيــن، والذيــن بلــغ عددهــم لهــذا العــام 120 طالــب وطالبــة، ممــا 

يعكــس الثقــة الكبيــرة التــي يوليهــا المتقدمــون للبرنامــج وقدرتــه علــى 

ــة. ــة والمهني ــم الأكاديمي ــة احتياجاته تلبي
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الأعضاء المشاركين في تقديم

برنامج الماجستير المهني في 
إدارة سلسلة الإمداد والخدمات اللوجستية 

أستاذ مشارك بكلية الأعمال. ورئيس قسم إدارة سلسلة الإمداد.
خبرة تزيد عن 19 عامًا في الصناعة والخدمات.

خبير في مجالات سلسلة الإمداد، التخطيط الاستراتيجي، إدارة 
المشاريع، وإدارة المخاطر.

د. تركي الثقفي 

مدير مركز اللوجستيات وإدارة المشتريات وسلسلة التوريد، 
بكلية كرانفيلد للإدارة ، بريطانيا.

 Nightو DHLو Carrefour عمل مع منظمات متعددة مثل
.Sonaeو Metroو Frank

أ.د. مايكل بورلاكيس

أساسيات إدارة سلسلة الإمداد

أستاذ مشارك في الهندسة الصناعية وهندسة النظم، كلية 

الهندسة بجامعة جدة.

يتمتع بخبرة تزيد عن 20 عاما في القطاعين العام والخاص.

خبرة في إدارة العمليات ومراقبة الجودة وإدارة المشاريع.

د. هيثم با هيثم 

أستاذ في كلية إتش ميلتون ستيوارت للهندسة الصناعية 

وهندسة النظم في معهد جورجيا للتكنولوجي، الولايات 

المتحدة الأمريكية.

خبير في تحليل مخرجات المحاكاة. ومستشار في عدة قطاعات 

مثل شركات الطيران وصناعة السيارات. 

أ.د.  ديف جولدسمان

إدارة الجودة في سلسلة الإمداد

أستاذ مساعد ورئيس قسم المحاسبة بجامعة جدة.
خبرة واسعة وتاريخ حافل في مجال المحاسبة.

حاصل على مؤهلات مهنية مثل، المحاسب العام المعتمد 
(CMA) و المحاسب الإداري المعتمد ،(SOCPA)

د. هاني البقمي

أستاذ مساعد في جامعة هال بريطانيا، منذ عام 2011.
أكاديمي مرموق في المحاسبة والمالية.

خبرة في المحاسبة والإدارة المالية.

د. محمد خليل

المالية والمحاسبة في سلاسل الامداد

أستاذ مساعد في الهندسة الصناعية وهندسة النظم، كلية 

الهندسة بجامعة جدة.

خبرة مهنية تمتد لـ 17 عامًا في القطاعين العام والخاص.

خبرة في سلسلة التوريد والخدمات اللوجستية. والتحول 

الرقمي.

د. ياسر الجفري

أستاذ الهندسة الميكانيكية، بجامعة ألبرتا، كندا.

مدير برامج الابتكار والإبداع وريادة الأعمال في كلية الهندسة.

خبرة في الأنظمة الذكية ومراقبة العمليات. 

أ.د.  مايكل ليبسيت

إدارة علاقات سلسلة الإمداد
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أقسام وبرامج كلية الأعمال لمرحلتي البكالوريوس والماجستير

البرنامجالقسمم
المرحلة

ماجستيربكالوريوس

مستجد أعمال1
7710مستجد إنساني

14410مستجد علمي

إدارة أعمال2
311326إدارة أعمال

026ريادة أعمال وإبداع

82316إدارة الموارد البشرية  إدارة الموارد البشرية  3

36930إدارة سلسلة الامدادإدارة سلسلة الامداد4

إدارة نظم معلومات 5
27637نظم معلومات إدارية 

021إدارة مشاريع

1160تسويقتسويق6

3530مالية واقتصادمالية واقتصاد7

45418محاسبةمحاسبة8
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البرامج المستحدثة في الكلية التي تمت الموافقة عليها خال العام المحدد للتقرير

البرنامجالقسمم
المرحلة

ماجستير

30إدارة سلسلة الإمداد والخدمات اللوجستيةإدارة سلسلة الإمداد1

0الاقتصاد والتمويلمالية واقتصاد2



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

43

المحاضـرات والندوات التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي

موقع انعقاد اسم المحاضرعنوان المحاضرة أو الندوةم
المحاضرة

تاريخ انعقاد 
المحاضرة

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

42 طلاب وطالبات1445/2/12كلية الاعمال محمود عبداللطيفبرنامج للتوعية الاسلامية1

 برنامج للنشاط الثقافي 2
53 طلاب وطالبات1445/3/18 كلية الاعمالفتحي السالميوالفني

38طلاب وطالبات1445/4/7كلية الاعمالمحمود الضابطبرنامج للنشاط الاجتنماعي3

46طلاب وطالبات1445/5/31كلية الاعمالحمدان الصبحيبرنامج للنشاط الرياضي4
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المناسبات الوطنية / الأسابيع العالمية / الأيام العالمية واللقاءات العلمية التي نفذتها 
الكلية وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي

موقع انعقاد النشاط ونوعهم
النشاط

تاريخ انعقاد النشاط
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

 270طلاب وطالبات1445/3/13كلية الاعمال  اليوم الوطني1

 230طلاب وطالبات1445/8/11كلية الاعمال  يوم التأسيس2

86طلاب وطالبات1445/8/18كلية الاعمالاليوم الرياضي3
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الرحلات والزيارات التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي

جهة الرحلة أو الرحلة / الزيارةم
الزيارة

تاريخ انعقاد الرحلة 
أو الزيارة )هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

 48طلاب وطالبات1445/6/5مجمع ارادة مجمع إرادة والصحة النفسية1

 32طلاب وطالبات1445/7/18مدينة اللك عبداللهمدينة الملك عبدالله 2

27طلاب وطالبات1445/8/18الخطوط السعوديةالخطوط السعودية3

18طلاب وطالبات1445/8/24الغرفة التجاريةالغرفة التجارية4
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الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها خلال 
العام الجامعي

موقع انعقاد اسم المدربالبرنامج التدريبيم
البرنامج

تاريخ انعقاد 
البرنامج
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

 58طلاب وطالبات1445/1/2 كلية الاعمالعلي الضلاعينأهمية الوقت والية تنظيمه 1

53 طلاب وطالبات1445/3/11كلية الاعمال محمود الضابطالمهارات الدراسية 2

56طلاب وطالبات1445/3/18كلية الاعمالحمدان الصبحيمخاطر المخدرات3

47طلاب وطالبات1445/3/3كلية الاعمالعلي الضلاعينالدافعية وتقدير الذات4

مهارات التفكير الإبداعي 5
45طلاب وطالبات1445/3/10كلية الاعمالأيوب النفزيوالناقد

خطوات البحث العلمي 6
43طلاب وطالبات1445/7/10كلية الاعمالفتحي السالميوكتابة التقارير

41طلاب وطالبات1445/8/10كلية الاعمالحمدان الصبحيفنون الحوار والإقناع والالقاء7
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أنشطة التطوع والمسؤولية المجتمعية التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها 
خلال العام الجامعي

م
مدته اسم البرنامج التدريبي

بالأيام
عدد 

المستفيدين
عدد 

تاريخ انعقادهالساعات
الفترة

مكان 
المحاضرالتنفيذ  12-9

صباحاً
 9-6

مساءا

د. محمود الضابطعن بعد√1445/5/19هـ2254إدارة الوقت1

مهارات التعامل مع 2
المستفيدين

أ. مها البرادعيعن بعد√1445/5/19هـ2504

1445/5/21هـ3254إعداد التقارير3
√

حضوري 
بمحافظة 

خليص

د. محمود الضابط

د. محمد العبيدعن بعد√1445/5/21هـ3504التميز المؤسسي4

د. ايمان الزرليعن بعد√1445/5/22هـ2504التخطيط التنفيذي5

د. محمد جواديعن بعد√1445/5/26هـ2504إدارة الاجتماعات6

اساسيات التحول 7
الرقمي

أ.د. محمود عن بعد√1445/5/26هـ2504
عبداللطيف

إدارة المعلومات 8
Outlook الشخصية

1445/5/26هـ2254
√

حضوري 
بمحافظة 

الكامل

د. خالد ربابعة

التفكير الابداعي في 9
حل المشكلات 

د. احمد الرشيدي عن بعد√1445/5/28هـ2504

د. عماد عمرعن بعد √1445/5/28هـ2504إدارة التغيير10

مهارات السكرتارية 11
الابداعية

1445/5/28هـ3254
√

حضوري 
بمحافظة 

رابغ

أ. حمدان الصبحي 

مهارات التعامل مع 12
ضغوط العمل

د. سندس بادودعن بعد√1445/6/4هـ3504

اساسيات التحول 13
الرقمي

د. كريم كمونعن بعد√1445/6/4هـ2504

التفكير الابداعي في 14
حل المشكلات 

د. تسير زعترعن بعد√1445/6/6هـ3504

قواعد السلوك 15
الوظيفي وأخلاقيات 

العمل

د. مريم عماموعن بعد √1445/6/6هـ2504



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

48

المشــاركات الداخلية والخارجية لأعضاء هيئــة التدريس في المؤتمرات / الندوات خلال 
العام الجامعي

الجهة المنظمةاسم المؤتمر أو الندوةم
موقع انعقاد 

المؤتمر أو 
الندوة

تاريخ 
الانعقاد
)هجري(

مجال المؤتمر

عدد أعضاء 
هيئة  

التدريس 
المشاركين

1

 4th International 2023
 Conference on Artificial
 Intelligence, Robotics

)and Control (AIRC

IEEE2الذكاء الاصطناعي1444مصر

2

 6th International 
 Conference on
 Computing and

Informatics

Future University/
IEEE1445مصر

الحوسبة 
والمعلوماتية - نظم 

المعلومات الإدارية
1

3

 UK ACADEMY FOR
 INFORMATION

 SYSTEMS CONFERENCE
PROCEEDINGS 2023

 UK ACADEMY FOR
 INFORMATION

SYSTEMS

المملكة 
1445المتحدة

الحوسبة 
والمعلوماتية - نظم 

المعلومات الإدارية
1

المؤتمر الدولي للتعليم 4
المحاسبي 

الهيئة السعودية 
للمحاسبين 
والمراجعين 

القانونين

10 جمادى الرياض
2التعليم والمحاسبةالآخرة 1444

5WERFERWERFERDublin1444/9/29Business1

6

 International"
 Conferences on

Management Sciences 
"4th ICMS 2024

 Lahore Garrison"
,University 
"Pakistan 

 Lahore"
 Garrison

,University 
"Pakistan 

 18 - 17
 January

2024

 Management"
 ,Science 

 Economics, Finance
"etc

1

اليوم العالمي لمكافحة 7
الفساد

جامعة جدة/وهيئة 
الرقابة ومكافحة 

الفساد

قاعة 
المؤتمرات 
جامعة جدة

3مكافحة الفساد1445/5/26

حب الوطن8

جامعة جدة/
كلية القران 

الكريم والدراسات 
الاسلامية

حب الوطن في ضوء 1445/2/19عن بعد
3الكتاب والسنة
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المعارض العلمية التي أقامتها الكلية أو شاركت فيها خلال العام الجامعي

مكان انعقاد اسم المعرضم
الجهات الأخرى المشاركةالمعرض

الفترة

إلىمن

الموتمر الدولي للتعليم 1
الهيئه السعوديه الرياض المحاسبي 

2023/1/32023/1/5للمراجعين والمحاسبين
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بيان بأعضاء هيئة التدريس الحائزين على جوائز علمية خلال العام الجامعي

الجهة المانحة ماهية الجائزةاسم الفائز بالجائزةم
مجال الجائزةللجائزة

الأعمال التي 
استحق عليها 

الجائزة

العلوم الاجتماعية محمد علي يامين1
ادارة الموارد جامعة جدةوالانسانية

نشر ورقة علميةالبشرية

ادارة الموارد جامعة جدةباحث المستقبلمحمد علي يامين2
نشر ورقة علميةالبشرية

ادارة الموارد جامعة جدةباحث المستقبلمحمد علي يامين3
نشر ورقة علميةالبشرية

العلوم الاجتماعية محمد علي يامين4
ادارة الموارد جامعة جدةوالانسانية

نشر ورقة علميةالبشرية

البنك المركزي الابحاث المشتركةعلي الضلاعين5
السعودي

ادارة الموارد 
نشر ورقة علميةالبشرية

ادارة الموارد جامعة جدةالبحث المتميزعلي الضلاعين6
نشر ورقة علميةالبشرية

ادارة الموارد جامعة جدةباحث المستقبلعبد الرحمن الجعيد7
نشر ورقة علميةالبشرية

ادارة الموارد جامعة جدةالبحث المتميزعبد الرحمن الجعيد8
نشر ورقة علميةالبشرية
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البحوث المنشورة أو الجاري نشرها  لأعضاء هيئة التدريس والباحثين خلال العام الجامعي

اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

1

تنقيب في البيانات - 
أخلاقيات المعلومات 

- تجارة الكترونية - نظم 
المعلومات 

إبراهيم مبارك 
41الحربي 

Journal of Theoretical and Applied 
Information Technology 2023 - 
4th International Conference on 

Artificial Intelligence, Robotics and 
Control (AIRC) 2023 - Forsight 

2023 - International Journal 
of Software Engineering and 
Knowledge Engineering 2023

2
تنقيب في البيانات - 
التعلم الآلي - نظم 

المعلومات 
112علاء عاصم قفاص

Benchmarking: An International 
Journal 2024 - Journal of 

Experimental & Theoretical 
Artificial Intelligence 2023 - 

Mobile Networks and Applications 
2023 - Sensors 2023 - Physical 

Communication 2023 - IEEE 
Access 2023 - Forsight 2023 - 

International Journal of Software 
Engineering and Knowledge 

Engineering 2023 - Journal of 
Theoretical and Applied Electronic 

Commerce Research 2023 - UK 
Academy for Information Systems 

Conference Proceedings 2023

تنقيب في البيانات - نظم 3
المعلومات الإدارية

رامي محمد فوزي 
21باعظيم

Intelligent Data Analysis 2023 - 
6th International Conference on 

Computing and Informatics, Future 
University 2024

 نظم المعلومات _ الذكاء 4
32طه مهدي محمدالاصطناعي

Journal of Theoretical and Applied 
Information Technology 2023 - 

4th IEEE International Conference 
on Artificial Intelligence, Robotics 

2023 - International Journal of 
Advanced Computer Science and 

Applications 2023

5
تنقيب في البيانات - 

البيانات الكبيرة - إنترنت 
الأشياء - نظم المعلومات

شريف عبدالقادر 
22عبدالنبي خليف

IEEE Access 2023 - International 
Journal of Software Engineering 

and Knowledge Engineering 2023

6
الشبكات - الحوسبة 

الموزعة - نظم 
المعلومات الإدارية

وليد حسن صدقة 
11مبارك

ACM: ICDCN '24: Proceedings of 
the 25th International Conference 

on Distributed Computing and 
Networking 2024

تحليلات سلاسل الامداد 7
- نظم المعلومات الإدارية

عبدالعزيز عبدالله 
 12Logistics & Supply Chain Analyticsضيف الله الحربي

2023
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اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

8
تنقيب في البيانات - 

تجارة الكترونية - نظم 
المعلومات 

نجاح خليفة عايش 
11Forsight 2023المزمومي

9
تنقيب في البيانات - 

تجارة الكترونية - نظم 
المعلومات 

خديجة بنت بلقاسم 
 11International Journal of Softwareالعرعور

Engineering and Knowledge 2023

مشاعل شعيل أحمد نظم المعلومات الإدارية10
 11Indian Journal of Science andالثبيتي

Technology 2024

د.ثائر عبد الرحمن إدارة الاعمال11
22023حبوش

د.نبيل علي أحمد إدارة أعمال الضيافة12
تحت الإعداد1بدران

د.محمود محمد إدارة الأعمال13
112023الضابط

التسويق وريادة الأعمالد.14
32023سعيد أبو بكر التيسسعيد ابو بكر التيس

ريادة الأعمال وسلاسل 15
الإمداد

د. محمد عبد 
2الحكيم منطاش

د.فيكرام جيت إدارة الأعمال16
332023كاتشي

1215د. اسلام الجمالادارة الاعمال17

Journal of Human and 33د. ريهان أبو الجودادارة الاعمال18
.Environmental Science

19 Journal of the Advances in  Social
Research

20 International Journal of Social
 Sciences Art & Humanities

& WSEAS Transactions on Business 41د. أفروز نازنينادارة الاعمال21
Economics

22Journal of Cleaner Production

23International Journal of Data 
&Network

24Seybold Report

25 Journal of Research Administration

د.رائف رؤوف التحليل المالي للشركات26
1springer - forthcomingالبحريني

1springer - forthcomingد.أحمد فرج زمزامالتحليل المالي للشركات27
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اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

د.عساف زكي التحليل المالي للشركات28
1springer - forthcomingفلفلان

هبة الله محمود محاسبة29
جاري النشر 1الكاشف

جاري النشر14عبير الزهرانيمحاسبة30

أشواق عبدالحميد محاسبة31
اليونان - 112023دقنه

جاري النشر 02نادية الواعرمحاسبة بيئية32

01Emrald-forthcomingنادية الواعرمراجعة وتهرب ضريبي33

34
تسويق اعلانات الاغذية 
و المؤثرين و الاستدامة 

في النفايات الصلبة

د.غادة طلعت  
 21Journal of health, populaion andالهذلي

nutrition; Logistics

/22Cogent Business & Managementد. أيوب النفزيتسويق الخدمات35
Young Consumers

13Amarabac Journalد. ملاك حسينترويج36

37

نموذج رياضي لتجزئة 
العملاء ,الاستفادة من 
التعلم العميق والذكاء 

الاصطناعي في التسويق 
المستهدف

د. بشائر سلطان 
20Journal of Mathematics MDPIالحارثي

11أ. رهام سابقتسويق العلامة التجارية 38
 Effect of Nostalgic Brands on 

Customer Loyalty and Attitude on  
Different Products

39 logistics and supply
chain

 Dr.Maqsood
Junaidi13Information Technology 

Management

40 logistics and supply
chain

د. فائزة  محمد 
 11Journal of Industrial and Productionحمدي 

Engineering 19 Sep 2023.

41
 new institutional

 economics - Financial
Economics

عبدالكريم 
 ,22Cogent Business & Managementعبدالجليل اليحياوي

(14 Dec 2023) 

42EconomicsSuleman Sarwar284

43EconomicsRida Waheed184

44EconomicsMohd Saeed Khan46

ماجد إبراهيم محمد الاقتصاد المالي45
53السقاف

46Applied Econometrics Zouheir Ahmed
Salem Mighri74

47behavioral financeRamzi Boussaidi24Wiley & Springer (November & 
december 2023)
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اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

رفاهية الموظفين 48
1محمد علي يامينوالاستدامة التنظيمية

International Journal of 
Management Concepts and 

Philosophy 16 (3), 2432023 (265-)

القيادة الابوية والتضمين 49
 1Frontiers in Psychology 13, 759088محمد علي يامينالوظيفي

(2023)

انشاء القيم التعاوني 50
 1Marketing and Management ofمحمد علي يامينبالابتكار التكنولوجي

Innovations, 4, 2022
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الاقتباسات في المجلات المحكمة لبحوث أعضاء هيئة التدريس خلال العام الجامعي

اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
مكان النشر وتاريخهالاقتباسات

1
تنقيب في البيانات - 

أخلاقيات المعلومات - تجارة 
الكترونية - نظم المعلومات 

12إبراهيم مبارك الحربي 

Journal of Theoretical and Applied Information 
Technology 2023 - 4th International 

Conference on Artificial Intelligence, Robotics 
and Control (AIRC) 2023 - Forsight 2023 - 

International Journal of Software Engineering 
and Knowledge Engineering 2023

تنقيب في البيانات - التعلم 2
26علاء عاصم قفاصالآلي - نظم المعلومات 

Benchmarking: An International Journal 
2024 - Journal of Experimental & Theoretical 
Artificial Intelligence 2023 - Mobile Networks 

and Applications 2023 - Sensors 2023 - 
Physical Communication 2023 - IEEE Access 
2023 - Forsight 2023 - International Journal 

of Software Engineering and Knowledge 
Engineering 2023 - Journal of Theoretical 

and Applied Electronic Commerce Research 
2023 - UK Academy for Information Systems 

Conference Proceedings 2023

تنقيب في البيانات - نظم 3
المعلومات الإدارية

رامي محمد فوزي 
1Intelligent Data Analysis 2023باعظيم

4
التعرف على الأنماط - 

الروبوتات - معالجة الصور 
- نظم المعلومات

10IEEE, Scopus, WoSطه مهدي محمد

5
تنقيب في البيانات - البيانات 

الكبيرة - إنترنت الأشياء - 
نظم المعلومات

شريف عبدالقادر 
2عبدالنبي خليف

IEEE Access 2023 - International Journal 
of Software Engineering and Knowledge 

Engineering 2023

تنقيب في البيانات - تجارة 6
الكترونية - نظم المعلومات 

نجاح خليفة عايش 
11Forsight 2023المزمومي

د.محمود محمد إدارة الأعمال7
32023الضابط

12023د.سعيد أبوبكر التيسالتسويق وريادة الأعمال8

ريادة الأعمال وسلاسل 9
215د. محمد منطاشالإمداد

12د.قيكرام جيتإدارة الأعمال10

48د. اسلام الجمالإدارة الاعمال11

"Journal of Cleaner Production 
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أعداد الباحثين في الكلية خلال العام الجامعي

عدد المشاركينالرتبة العلميةصفة الباحث

باحث من خارج الجامعة 
22دكتوراه

 ماجستير

طلاب دراسات عليا
9دكتوراه

8ماجستير

باحث في المراكز البحثية
2دكتوراه

ماجستير
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جهات التدريب الميداني لطلاب وطالبات الكلية خلال العام الجامعي

عدد الفترة الزمنيةمجال التدريبجهة التدريبم
المتدربين

1

 هيئة الزكاة والدخل
البنك السعودي للتنمية

شركة ارامكو السعودية الزيوت الاساس - 
لوبريف

6الفصل الدراسي الأول محاسبة

2

BDP international logistic services
مستشفى شرق جدة 

Al nahda clinic
Altawniya company

12 الفصل الدراسي الأول إدارة اعمال

3
BUPA ARABIA

PETROMIN CORPORATION
TAWUNIYA

16الفصل الدراسي الأول المالية و الاقتصاد

4

الخطوط السعودية
وزارة تنمية الموارد البشرية

موانئ دبي العالمية 
الشركة الدولية لتوزيع المياة )توزيع(

63الفصل الدراسي الأول إدارة الموارد البشرية

5
تم للحلول

2 KAIA Data Center
مطار الملك عبد العزيز الدولي بجدة

34الفصل الدراسي الأول إدارة نظم المعلومات

6
شركة اليمامة للصناعات الحديدية

الخطوط السعودية
11الفصل الدراسي الأول التسويق

7
ميناء جدة الأسلامي
موانئ دبي العالمية

27الفصل الدراسي الأول إدارة سلاسل الإمداد
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الفعاليات التي أقامتها أو شاركت فيها الكلية خلال العام الجامعي والتي تخدم التوظيف 
لطلابها وطالباتها

الجهة المنظمةالفعاليةم
تاريخ انعقاد 

الفعالية 
)هجري(

الموقع
عدد 

المشاركين

مركز التوجيه والتأهيل المهنييوم المهنة 1
10 ذو القعدة 

1444هـ
6مركز المؤتمرات

مركز التوجيه والتأهيل المهني كتابة السيرة الذاتية2
10 ذو القعدة 

1444هـ
6مركز المؤتمرات

مركز التوجيه والتأهيل المهنياستخدام لينكدإن3
11 ذو القعدة 

1444هـ
6مركز المؤتمرات
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التحديــات والدعـــم المطلـوب

04
الفصل الثالث 
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نقـــــاط الضعـف 
والتحـديــات التي 
تواجهها الكلية.

تأثـير نـقـــاط الضعـــف 
والتحديــــات.

تطويــر نظــام 
المتابعــة.

تقرير التحفيز
الشراكات مع القطاع 

الخاص.

01

02

03

04

05
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الحاجة إلى زيادة تحفيز أعضاء هيئة التدريس للمشاركة بالفعاليات العلمية.	◖	

حاجة القاعات الدراسية إلى تطوير واستكمال التجهيزات.	◖	

ضعــف الخدمــات الطلابيــة المســاندة )مركــز خدمــات الطالــب، أماكــن اســتراحة الطــاب، وصــالات ◖	

ممارسة الأنشطة الطلابية والرياضية(.	

ضعف شبكات الاتصالات بمبنى الكلية.	◖	

ضعف مصادر التمويل في مجال البحث العلمي والكتب الجامعية.	◖	

ضعف نظام صيانة الأجهزة والتجهيزات بالقاعات والمعامل الدراسية.	◖	

موقع الكلية الإلكتروني يحتاج إلى عمليات تحديث بمعدل زمني مناسب.	◖	

ارتفاع الكثافة الطلابية في بعض القاعات الدراسية.	◖	

ضعــف توافـــر الكتــب والمراجـــع التخصصيــــة التــي يحتاجهــــا الطلاب فــي مرحلتــي البكالوريوس ◖	

والماجستير.	

لا يوجد نظام فعال لمتابعة الخريجين وجهات توظيفهم.◖	

عدم توفر التمويل اللازم لاستكمال منشآت الكلية ومرافقها.◖	

تأثير نقاط الضعف والتحديـــات

ــد مــن  ــر علــى العدي ــات المذكــورة ســابقا يمكــن أن يكــون شــاملًا ويؤث ــر نقــاط الضعــف والتحدي تأثي

ــا بعــض النقــاط الرئيســية: ــة. هن ــة فــي الكلي ــة والإداري ــة التعليمي ــب العملي جوان

التحفيــز والمشــاركة: ضعــف تحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس قــد يــؤدي إلــى انخفــاض فــي جــودة ◖	

ــة  ــمعة الكلي ــى س ــلبًا عل ــر س ــا يؤث ــة، مم ــات العلمي ــي الفعالي ــاركة ف ــي والمش ــث العلم البح

وجــذب الطــاب المحتمليــن.

البنيــة التحتيــة والمــوارد: نقــص التجهيــزات وضعــف الخدمــات الطلابيــة يمكــن أن يعيــق العملية ◖	

التعليميــة ويؤثــر علــى رضــا الطــاب وأدائهــم الأكاديمي.

التمويــل والصيانــة: ضعــف مصــادر التمويــل ونظــام الصيانــة يحــد مــن قــدرة الكليــة علــى تحديــث ◖	

المرافــق والمعــدات، ممــا يــؤدي إلــى تدهــور البنيــة التحتيــة وقــدرة الكليــة علــى الابتــكار.

التواصــل والتوظيــف: عــدم وجــود نظــام فعــال لمتابعــة الخريجيــن يؤثــر علــى قــدرة الكليــة علــى ◖	

تقييــم نجــاح برامجهــا وتحســين علاقاتهــا مــع ســوق العمــل.

لتجاوز التحديات ونقاط الضعف المذكورة، يمكن اعتماد الاستراتيجيات التالية:

تعزيــز التحفيــز: تطويــر برامــج تحفيزيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس لزيــادة مشــاركتهم فــي الأبحــاث «	

والفعاليــات العلميــة.

ــة «	 ــق داعم ــر مراف ــية وتوفي ــات الدراس ــث القاع ــي تحدي ــتثمار ف ــة: الاس ــة التحتي ــين البني تحس

نقاط الضعف والتحديات التي تواجهها الكلية
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ــة. ــم التعليمي ــين تجربته ــاب لتحس للط

تنويــع مصــادر التمويــل: البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة وشــراكات مــع القطــاع الخــاص لدعــم «	

البحــث العلمــي والمرافــق التعليميــة.

تطويــر نظــام المتابعــة: إنشــاء نظــام فعــال لمتابعــة الخريجيــن وتعزيــز العلاقــة مــع ســوق العمل «	

لتحســين فــرص التوظيف

تحديــث البنيــة التحتيــة للشــبكات وتوفيــر معــدات حديثــة والتعــاون مــع مــزودي خدمــات «	

الاتصــالات لتحســين التغطيــة بمبنــى الكليــة.

ــب «	 ــزات وتدري ــزة والتجهي ــة الأجه ــدول دوري لصيان ــاء ج ــال إنش ــن خ ــة م ــام الصيان ــين نظ تحس

ــال. ــكل فع ــزة بش ــة الأجه ــى صيان ــق عل الفري

تحديــث الموقــع الإلكترونــي مــن خــال تعييــن فريــق لتحديــث المحتــوى بانتظــام وتحســين تجربــة «	

المســتخدم وجعــل المعلومــات ســهلة الوصول.

ــى «	 ــاب عل ــجيع الط ــع تش ــة م ــع المتخصص ــب والمراج ــا بالكت ــة وتزويده ــة بالكلي ــاء مكتب إنش

اســتخدام المصــادر الإلكترونيــة.

تعزيز التحفيز:

إنشاء برامج تحفيزية مالية:◖	

منح جوائز لأعضاء هيئة التدريس الذين ينشرون أوراقًا علمية في مجلات مرموقة.«	

تقديم مكافآت مالية للمشاركة في المؤتمرات الدولية.«	

دعم برامج تبادل أعضاء هيئة التدريس مع الجامعات المرموقة.«	

برامج تحفيزية غير مادية:«	

منح شهادات تقدير وتكريم لأعضاء هيئة التدريس المتميزين.«	

توفير فرص للتقدم الوظيفي والتطوير المهني.«	

تعزيز ثقافة الاعتراف والتقدير لإنجازات أعضاء هيئة التدريس.«	

تحسين البنية التحتية:◖	

تحديث القاعات الدراسية:«	

تجهيز القاعات بأجهزة عرض حديثة وسبورات ذكية.«	

تحسين الإضاءة والتهوية في القاعات.«	

توفير أثاث مريح للطلاب.«	

توفير مرافق داعمة للطلاب:◖	

إنشاء معامل حديثة مجهزة بأحدث المعدات.«	

توفير مكتبات رقمية غنية بالموارد الدراسية.«	

توفير مساحات مخصصة للدراسة والبحث.«	
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الشراكات مع القطاع الخــــاص:

التعاون مع الشركات لإنشاء برامج تدريبية للطلاب.«	

إتاحة فرص العمل للخريجين لدى الشركات الراعية.«	

المشاركة في مشاريع بحثية مشتركة مع الشركات.«	

تطويـــــر نظـــــــام المتابعــــة:

إنشاء قاعدة بيانات للخريجين:◖	

جمع معلومات الاتصال بالخريجين وتحديثها بانتظام.«	

متابعة مساراتهم المهنية وإنجازاتهم.«	

تعزيز العلاقة مع سوق العمل:◖	

تنظيم فعاليات تفاعلية مع أصحاب العمل.«	

عقد ندوات تعريفية بمهارات الخريجين.«	

تقديم خدمات التوجيه المهني للطلاب.«	

تحديث شبكة الإنترنت:◖	

زيادة سعة النطاق الترددي لتحسين سرعة الاتصال.«	

توفير شبكة Wi-Fi مجانية تغطي جميع أنحاء الحرم الجامعي.«	

توفير أجهزة كمبيوتر حديثة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس.«	

توفير برامج وأدوات تكنولوجيا المعلومات اللازمة.«	

تحسين نظام الصيانة:◖	

تحديد فترات زمنية منتظمة للصيانة الوقائية.«	

توفير قطع الغيار اللازمة للإصلاحات.«	

توفير كتيبات إرشادية ووثائق صيانة «	
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الوضــع العام للكليـــة

05
الفصل الرابع 
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الهيكل التنظيمي 
والتنظيـــم الإداري 

للكليــة.

إحصائية المحاضرين 
والمعيدين.

احصائيــة الطلاب 
والطالبات ببرامج 

الماجستير.

عــدد محاضــر 
الكليــة.

عدد شعب الماجستير 
بالشطرين.

منسوبو الكلية.

منسوبات الهيئة 
الإداريـــة بشطــر 

الطالبات.

قياس مؤشرات 
الأداء السنويــة 

للكلية.

إحصائية أعضاء هيئة 
التدريس.

احصائـيـــة طــلاب وطالبـات 
الكلية ببرامج البكالوريوس.

عدد الإداريين والإداريات 
بشطري الكلية.

أرقــام وإحصــاءات العـام 
الجــامعي - عـــدد شعب 

البكالوريوس بالشطرين.

أعضـاء هيئة التدريس 
- شطــر الطلاب.

عضوات هيئة التدريس 
والأقســـام العلميــــة 

بشطر الطالبات.

بيــانـات تفصيليـة 
لمنسوبي الكليـة 

بالشطرين.

01
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13

14

15
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وضع القوى البشرية بكلية الاعمال بالمركز الرئيسي بجدة

احصائية اعضاء هيئة التدريس

الاقسام
سيداترجال

الإجمالي
متعاقدةسعوديةمتعاقدسعودي

ادارة نظم المعلومات

31004أستاذ

22217أستاذ مشارك

41005أستاذ مساعد

942116اجمالي

ادارة الاعمال

10012أستاذ

23005أستاذ مشارك

357217أستاذ مساعد

687324اجمالي

ادارة الموارد البشرية

01001أستاذ مشارك

30115أستاذ مساعد

31116اجمالي

المالية والاقتصاد

10012أستاذ

13015أستاذ مشارك

351110أستاذ مساعد

581317اجمالي

التسويق

01102أستاذ مشارك

30115أستاذ مساعد

31217اجمالي

المحاسبة

11002أستاذ مشارك

242412أستاذ مساعد

352414اجمالي

إدارة سلاسل الإمداد
31127أستاذ مساعد

31127اجمالي
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احصائية المحاضرين والمعيدين

اقسام الكلية
سيداترجال

الإجمالي
على رأس 

على رأس مبتعثالعمل
مبتعثالعمل

ادارة نظم المعلومات

143210محاضر

00000معيد

143210الاجمالي

ادارة الاعمال

22307محاضر

00101معيد

22408الاجمالي

ادارة الموارد البشرية

04116محاضر

00000معيد

04116الاجمالي

المالية والاقتصاد

12227محاضر

00000معيد

12227الاجمالي

التسويق

22228محاضر

00000معيد

22228الاجمالي

المحاسبة

11305محاضر

00000معيد

11305الاجمالي

إدارة سلاسل الإمداد

00000محاضر

00000معيد

00000الاجمالي

1430301488الإجمــــالي
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احصائية طلاب وطالبات الكلية ببرامج البكالوريوس 

الإجماليطالباتطلابالاقسام

206425631الأعمال - مسار إنساني- مستجد

6857781463الأعمال- مسار علمي - مستجد

170223393التأهيلية أعمال-علمي-

70134204إدارة الاعمال

163511674إدارة الموارد البشرية

3686122إدارة سلسلة الإمداد

7182153إدارة نظم المعلومات

4859107التسويق

30100130المالية والاقتصاد

105149254المحاسبة

158425474131الإجمـــــالي

٠

100

200

300

400

500

600

700

800

طالبات

1584طــلاب

2547

إدارةالتسويقالمالية والاقتصادالمحاسبة
نظم المعلومات

إدارة
سلسلة الإمداد

إدارة
الموارد البشرية

التأهيلية أعمالإدارة الاعمال
-علمي-

الأعمال- 
مسار علمي

- مستجد

الأعمال -
مسار إنساني

- مستجد
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عدد الطلاب ببرامج الماجستير

التخصص

طالباتطلاب

سعودي
غير سعودي 

من أم 
سعودية

سعودية
غير سعودية 

من أم 
سعودية

18511071إدارة الأعمال

37000إدارة المشاريع

00380ريادة الاعمال والإبداع

500501إدارة الموارد البشرية

120240نظم المعلومات الإدارية

12080المحاسبة

47022إدارة الأعمال )فرع القصيم(

22080إدارة سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية

0000اقتصاد وتمويل

36512572المجموع

625الإجمـــــالي
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عدد الإداريين والإداريات بشطري الكلية

الاجماليشطر الطالباتشطر الطلاب

101020

عدد محاضر الكلية

31عدد محاضر الكلية عن العام

أرقام وإحصاءات العام الجامعي - عدد شعب البكالوريوس بالشطرين

التخصص

شطر الطالباتشطر الطلاب

الإجمالي
فصل 

أول
فصل 
فصل اجماليصيفيثاني

أول
فصل 
اجماليصيفيثاني

35308734141789162إدارة الأعمال

404010903844587177المحاسبة

40316773733273150إدارة نظم المعلومات

444339057455107197المالية والاقتصاد

454610101607210142243إدارة الموارد البشرية

27285603431570130إدارة سلسلة الامداد

25344633228262125التسويق

25625246554299294376301184الإجمـــــالي
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عدد شعب الماجستير بالشطرين

الاجماليالطالباتالطلابشطر الطلاب

413172عدد شعب الفصل الاول

10068168عدد شعب الفصل الثاني

14199240الإجمــالي
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أعضاء هيئة التدريس – شطر الطلاب

الرقم الاسمم
ملاحظاتالقسمالمرتبةالوظيفي

عميد الكليةإدارة نظم المعلوماتأستاذ1001أ.د. إبراهيم مبارك الحربي1

إدارة نظم المعلوماتأستاذ0188أ.د. بدر عبدالرحمن اليوبي2

أ.د. محمود محمد أحمد 3
متعاقدإدارة نظم المعلوماتأستاذ20512عبداللطيف

متعاقدإدارة نظم المعلوماتأستاذ مشارك20760د. طه مهدي محمد عرابي4

متعاقدإدارة نظم المعلوماتأستاذ مشارك20765د. شريف عبدالقادر خليف5

إدارة نظم المعلوماتأستاذ0370أ.د. أشرف محمد باداود6

إدارة نظم المعلوماتأستاذ مشارك0189د. عادل عبدالرحمن اليوبي7

وكيل البحث إدارة نظم المعلوماتأستاذ مشارك0410د. علاء عاصم قفاص8
والابتكار

متعاقدإدارة نظم المعلوماتأستاذ مساعد20777د. فتحي محمد الحسني السالمي9

مبتعثإدارة نظم المعلوماتمحاضر0413أ. حسن علي سقا 10

رئيس القسمإدارة نظم المعلوماتأستاذ مساعد0425د. رامي محمد فوزي باعظيم11

إدارة نظم المعلوماتأستاذ مساعد0765د. وسيم سامي برديسي12

إدارة نظم المعلوماتمحاضر1503أ. عبدالعزيز عبدالله الحربي13

رئيس ق. التسويقإدارة نظم المعلوماتأستاذ مساعد1502د. سلطان عايد عطية الغامدي14

إدارة نظم المعلوماتمحاضر1000أ. عبدالرحمن ناصر الكناني15

إدارة نظم المعلوماتأستاذ0104أ.د. حمد محمد البدري16

مبتعثإدارة نظم المعلوماتمحاضر1408أ. وليد حسن صدقة مبارك17

إدارة نظم المعلوماتأستاذ مساعد1403د. ريان محمد صلاح غمري18

إدارة نظم المعلوماتأستاذ مساعد1404د. عبدالرحمن مذكر العتيبي19

مبتعثإدارة نظم المعلوماتمحاضر1455أ. عمار سامي حامد اللهيبي20

إدارة الموارد البشريةأستاذ مساعد1017د. محمد سليمان باعلوي21
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الرقم الاسمم
ملاحظاتالقسمالمرتبةالوظيفي

متعاقدإدارة الموارد البشريةأستاذ مشارك20360د. علي فلاح الضلاعين22

رئيس القسمإدارة الموارد البشريةأستاذ مساعد0780د. عبدالرحمن عوض الجعيد23

إدارة الموارد البشريةأستاذ مساعد0792د. أحمد خالد الرشيدي24

مبتعثإدارة الموارد البشريةمحاضر1360أ. عبدالله خالد الغامدي25

مبتعثإدارة الموارد البشريةمحاضر1431أ. حسام بكر محمد باخيضر26

مبتعثإدارة الموارد البشريةمحاضر3245أ. ممدوح معيض عايض القثامي27

مبتعثإدارة الموارد البشريةمحاضر3244أ. بندر محمد سعيد العمري28

إدارة الأعمالأستاذ1172أ.د. محمد صالح ميرعالم29

وكيل الشؤون إدارة الأعمالأستاذ مشارك0408د. صالح عبدالحبيب النهدي30
الأكاديمية

رئيس القسمإدارة الأعمالأستاذ مساعد0422د. عبدالله غالب الشريف31

إدارة الأعمالأستاذ مساعد1634د. صالح لافي صالح الغامدي32

رئيس ق. سلسلة إدارة الأعمالأستاذ مشارك3290د. تركي محمد علي الثقفي33
الإمداد

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مشارك20740د. ناصر علي محمد شاه34

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ20496أ.د. نبيل علي علي أحمد بدران35

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مساعد20547د. رؤوف محمد الجزيري36

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مساعد20763د. وكرم جيت37

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مساعد20354د. ثائر عبدالرحمن حبوش38

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مساعد20518د. محمود محمد حسن الضابط39

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مساعد20529د. سعيد بن بوبكر التيس40

متعاقدإدارة الأعمالأستاذ مساعد20549د. محمد عبدالحكيم علي منطاش41

إدارة الأعمالمحاضر0812أ. مشعل محمد الجهني42

مبتعثإدارة الأعمالمحاضر1405أ. ياسر عمر الفارسي43
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الرقم الاسمم
ملاحظاتالقسمالمرتبةالوظيفي

مبتعثإدارة الأعمالمحاضر1427أ. طلعت عبدالحفيظ خان محمد44

مبتعثإدارة الأعمالمحاضر1357أ. محمد طلال محمد الناشري45

إدارة الأعمالمحاضر1472أ. هاني محمد سعيد العمري46

إدارة الأعمالأستاذ مساعد0775أ.د. نايف حسن ساعاتي47

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مشارك20601د. محمد سالم الغرابي48

المالية والاقتصادأستاذ0842أ.د. هاشم عبدالله النمر49

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مشارك20762د. محمد سعيد خان50

المالية والاقتصادأستاذ مشارك1154د. ماجد إبراهيم السقاف51

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مساعد20485د. رمزي الأزهاري بوسعيدي52

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مساعد20530د. عبدالكريم عبدالجليل اليحياوي53

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مساعد20533د. زهير أحمد ميغري54

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مساعد20534د. عاطف محمد الطاهر وصلي55

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مساعد20744د. سليمان سروار56

متعاقدالمالية والاقتصادأستاذ مساعد20786د. المنصف بن علي الحبيبي57

المالية والاقتصادأستاذ مساعد0306د. عبدالعزيز خالد الغامدي58

المالية والاقتصادأستاذ مساعد0436د. عبداللطيف أسامة صابر59

مبتعثالمالية والاقتصادمحاضر0794أ. أنس سليمان باعلوي60

رئيس القسمالمالية والاقتصادأستاذ مساعد0411د. حسام بوزيد باكوين61

المالية والاقتصادمحاضر1410أ. عماد محمد صالح نصر الدين62

مبتعثالمالية والاقتصادمحاضر1076أ. رمزي وليد أبو الجدائل63

مجاز استثنائياالتسويقأستاذ مساعد1253د. عبدالعزيز يوسف الغامدي64

متعاقدالتسويقأستاذ مشارك20789د. أيوب المبروك علي النفزي65

التسويقأستاذ مساعد0767د. مشهور هاني باعشن66
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الرقم الاسمم
ملاحظاتالقسمالمرتبةالوظيفي

التسويقمحاضر0058أ. حمدان رافد الصبحي67

التسويقمحاضر0064أ. طاهر سعيد تمار68

التسويقأستاذ مساعد0329د. المعتز بالله سيد حسن69

التسويقأستاذ مساعد1438أ. محمد حمد محمد جميل70

مبتعثالتسويقمحاضر3267عبدالرحمن جمال صديق كمال71

المحاسبةأستاذ مشارك1636د. عساف زكي عبدالله فلفلان72

متعاقدالمحاسبةأستاذ مساعد20116د.محمد عبدالله يوسف عزب73

متعاقدالمحاسبةأستاذ مساعد20501د. هاني عبده خليل الجارحي74

متعاقدالمحاسبةأستاذ مساعد20505د. رائف رؤوف محمد البحريني75

متعاقدالمحاسبةأستاذ مساعد20559د. أحمد فرج الزمزام76

متعاقدالمحاسبةأستاذ مشارك20617د. إبراهيم محمد فطناسي77

المحاسبةأستاذ مساعد0368د. عبدالله أديب إسكندراني78

رئيس القسمالمحاسبةأستاذ مساعد0432د. هاني فيحان سعود البقمي79

مبتعثالمحاسبةمحاضر1449أ. أحمد جلال البدري باصهي80

المحاسبةمحاضر1778أ. يزيد أحمد حامد نقادي81

إدارة سلسلة الإمدادأستاذ مساعد1009د. جميل زهير كتبي82

إدارة سلسلة الإمدادأستاذ مساعد3460د. نواف إبراهيم جميل خان83

متعاقدإدارة سلسلة الإمدادأستاذ مساعد20604د. مقصود حسين جنيدي84

إدارة سلسلة الإمدادأستاذ مساعد1452أيمن صدقة يحي فاضل85
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منسوبو الكلية

الرقم الاسمم
المسمى المرتبةالوظيفي

الوظيفة الفعلية المكلف بهاالوظيفي

مدير الإدارةمحاسب04629عبدالله هشام زيتوني1

مسؤول التشغيل ومدير وحدة مبرمج04398يحي محمد العمري2
المعامل وتقنية المعلومات

مدير وحدة المتابعةفني دعم03218علي إبراهيم العامري3

مدير مكتب العميدمساعد إداري06376عبدالرحمن نافع السلمي4

مراسلمراسلبند/ج0835متعب تنيضب المعبدي5

مدير وحدة الدراسات العليامساعد إداري06607مبارك حسين الغانمي6

ضابط اتصال ومساعد إداري فني مختبر09916عادل محمد زيني7
بالشؤون الإدارية

مدير وحدة الشؤون التعليمية مساعد إداري07966محمد زويد السلمي8
والاختبارات

مدير مكتب وكيل الكلية مساعد إداري31936ياسر موسى الزنبقي9
للشؤون الأكاديمية والتطوير

سكرتير مكتب وكيل الكلية مساعد إداري31884نعيم أحمد الزبالي10
للشؤون الأكاديمية والتطوير
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عضوات هيئة التدريس والأقســـام العلمية بكلية الاعمـــــال شطر الطالبات

الدرجة الاسمم
العلمية

الرقم 
الملاحظاتالوظيفي

قسم إدارة نظم المعلومات

نائبة رئيس القسم04101288أستاذ مشاركد. تغريد  صديق السليماني1

متعاقدة04220528أستاذ مشاركد. خديجة بلقاسم  العرعور2

أستاذ مشاركد. نجاح المزمومي3

3156 0422محاضر دانية عبدالغفار قوقندي4

1433 0422محاضر ريهام عبدالوهاب باوهاب5

4100293 0محاضرمرام حسن الحازمي6

3152  0410محاضر ميعاد سعد الغامدي7

مبتعثة3358معيدمشاعل شعيل الثبيتي8

قسم إدارة أعمال  

نائبة رئيس القسم04101514أستاذ مشاركد. نجاح خليفة المزمومي 1

متعاقدة4220508أستاذ مساعدد.افروز نازنين أحمد2

متعاقدة4220522أستاذد.اسلام  محمود الجمال3

متعاقدة4220510أستاذ مشاركد. ريهان محمد أبو الجود4

متعاقدة4220495أستاذد.نجوى يونس أبوالعينين5

1139أستاذ مساعد د.اسراء حسن مغربل6

1064محاضربوادر  خالد الأزوري7

04101609محاضر سلمى حسين خان8

1128أستاذ مساعدد.سندس عثمان  داود9

1074محاضر شروق عبدالله الفارسي10

1139أستاذ مساعد د. ميادة محمد  الغامدي11
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الدرجة الاسمم
العلمية

الرقم 
الملاحظاتالوظيفي

1140أستاذ مساعد هنوف عاطف أبوزنادة12

3399محاضرد.ثريا محمد الربيعان13

قسم التسويق 

نائبة رئيس القسم04101637أستاذ مساعدد. غادة طلعت الهذلي1

4103243أستاذ مساعدد. بشاير سلطان الحارثي2

04101420محاضرأمل عارف الجحدلي3

مبتعثة1248محاضرأمل فريد زاهد4

مبتعثة1358محاضردلال أحمد عارف5

منتدبة20343أستاذ مساعد د.ملاك صالح سعيد حسين6

منتدبة -محاضر أمل الزهراني7

قسم المحاسبة

نائبة رئيس القسم04101481أستاذ مساعدد. اشواق عبدالحميد  دقنة1

متعاقدة4220484أستاذ مساعدد.نادية العجمي الواعر2

متعاقدة4220753أستاذ مساعدد.هبة الله محمود الكاشف3

متعاقدة4220502أستاذ مساعدد. أميرة مهدي حسنين4

متعاقدة4220537أستاذ مساعدد.ريم محمد عبدالعفو5

1231أستاذ مساعد    د.عبير هريش الزهراني6

1262محاضرخلود عوض الله السلمي7

04101454محاضرافراح جود الله السلمي8

04101399محاضروجدان حسن غمري9

قسم الموارد البشرية

نائبة رئيس القسم04102227أستاذ مساعدد. سمر أحمد كمال خان1

4220523أستاذ مساعدد. مروى عبدالقادر أبراهيم2
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الدرجة الاسمم
العلمية

الرقم 
الملاحظاتالوظيفي

4100802محاضرمها محمود البرادعي3

متعاقدة4220489أستاذ مساعدد.نادية  بلقاسم الراجحي4

مبتعثة04101451محاضر هناء يحيى الزايدي 5

منتدبة20605أستاذ مساعد د.رجاء الأمين محمد ماجري6

منتدبة4220607أستاذ مساعد د.شيراز محمد الرويسي7

قسم المالية والاقتصاد 

نائبة رئيس القسم1030أستاذ مساعد د. نوف عوض الله السلمي 1

     متعاقدة4220468أستاذ د. أمال أحمد  بلعانس2

      متعاقدة4220516أستاذ مساعدد. أمينة  أحمد عميرات3

     متعاقدة4220536أستاذ مساعدد. بسمة  محمد الحكيري4

     متعاقدة4220745أستاذ مساعدد. رضا وحيد ساروار5

    مبتعثة1266محاضرمنال ظافرالقحطاني6

1402محاضرنادية محمد علي  بخاري7

4100292محاضرنجوى حسن الحازمي8

1530محاضروفاء  فهد الوافي9

قسم سلسلة الأمداد

نائبة رئيس القسم04770121أستاذ مساعدد. ابتهال أمين متولي1

  أستاذ    د. حذامي الياس الكعبي 2
     متعاقدة4220540مساعد

  أستاذ د. فايزة محمد حمدي 3
     متعاقدة4220608مساعد 
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منسوبات الهيئة الإداريــــة 

الرقم الاسم باللعة العربيةم
المسمى الوظيفيالجامعي

نائبة مدير الإدارة1707سمر سمير الأستاذ1

نائبة مدير وحدة الشؤون التعليمية576العنود سلطان أبا العلا2

مديرة وحدة التطوع وخدمة المجتمع3338آمنه علي الحارثي3

منسقة وحدة شؤون موظفين1334حنان واصل المحمدي4

مسؤولة وحدة الدراسات و التقارير 2085خلود عبدالله القيعاوي5

منسقة وحدة الشؤون التعليمية 9007ريم محمد الحاشدي6

سكرتارية الأقسام العلمية )إدارة نظم المعلومات _ إدارة الموارد 3340سارة عبدالله القحطاني 7
البشرية _ تسويق _ إدارة أعمال(

منسقة وحدة الشؤون التعليمية 1349سارة محمد الشويل8

منسقة وحدة الأنشطة الطلابية بشطر الطالبات. 2356فاطمة علي الصمداني9

 نائب مديرة مكتب وكيلة الأعمال 1497فاطمة ناصر طالبي10

مديرة وحدة البحث والابتكار1370لطيفة سعود الشلوي11

 مديرة مكتب وكيلة الأعمال 1331مها محمد الشهري12

مسؤولة وحدة شؤون الموظفين 1375نورة محمد الشاوي13

 سكرتارية الأقسام العلمية )المحاسبة _ المالية والاقتصاد _2424عبير علي بكري 14
 إدارة سلاسل الإمداد(. 

منسقة وحدة متابعة سير العملية التعليمية. 2435إرادة حامد صرخي 15
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بيانات تفصيلية لمنسوبي الكلية )بالشطرين(

العددالبيانم

132إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس )جميع المراتب العلمية(1

89عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين )دكاترة + محاضرين(2

45عدد الدكاترة من أعضاء هيئة التدريس السعوديين3

44عدد المحاضرين من أعضاء هيئة التدريس السعوديين4

0عدد المعيدين من أعضاء هيئة التدريس السعوديين5

43عدد أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين المتعاقدين6

22عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين المبتعثين7

0عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين المنتدبين8

12عدد منسوبي الكلية من الإداريين والفنيين9

0عدد المبتعثين من منسوبي الكلية الإداريين والفنيين10
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قياس مؤشرات الأداء السنوية للكلية

النسبة )٢٠٢٣-٢٠٢٤(مؤشر الأداءم

5/4.01تقويم الطلاب لجودة التعليم في البرامج1

85%معدل استيفاء طلاب السنة الأولى2

90%نسبة تخرج طلاب البكالوريوس في المدة المحددة3

90%النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس4

1:2معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس5

1:4معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس6
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الأعمــــال والإنجـازات 
التشغيليــــة لوكالــة 
الشؤون الأكاديمية والتطوير 
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ــال،  ــة الأعم ــض لكلي ــب الناب ــر القل ــة والتطوي ــؤون الأكاديمي ــة الش ــر وكال تعتب

حيــث إنهــا تعمــل علــى تقويــم الخطــط والبرامــج الدراســية فــي الأقســام العلميــة 

بالكليــة وتســعى إلــى تطويرهــا بمــا يتماشــى مــع رســالة الجامعــة الســعودية 

ــة وذات  ــوكالات المعني ــادات وال ــع العم ــل م ــاون المتكام ــا، بالتع ــة وأهدافه الحديث

ــة. الصل

كمــا تركــز فــي ذات الوقــت علــى الارتقــاء بمســتوى الخدمــات الطلابيــة 

ــاعد  ــة تس ــات أكاديمي ــد بيان ــر قواع ــا، وتوفي ــجيل وآلياته ــول والتس ــات القب وسياس

ــر البرامــج بمــا يتوافــق مــع ضوابــط ومعاييــر ضمــان الجــودة والاعتمــاد  علــى تطوي

الأكاديمــي، حيــث إنهــا حلقــة الوصــل الأساســية بيــن الكليــة وبيــن عمــادة القبــول 

والتســجيل والأقســام العلميــة لتحديــث الجــداول الدراســية للطــاب وموائمــة الخطــط 

ــة.  ــات الحديث ــع الاحتياج ــاءم م ــا يت ــية بم الدراس

الأهداف العامة: 
تهــدف وكالــة الكليــة للشــؤون الأكاديميــة والتطويــر إلــى الاشــراف علــى 

ســير العمليــة التعليميــة فــي مرحلــة الدراســة الجامعيــة. كمــا تهــدف الــى تنفيــذ 

ــودة  ــان ج ــة وضم ــات التعليمي ــالات الخدم ــي مج ــدة ف ــج المعتم ــات والبرام السياس

ــة. ــة بالكلي ــات الأكاديمي الممارس

الأهداف التفصيلية:
	1 اعــداد وصياغــة الخطــط والبرامــج الدراســية فــي الأقســام العلميــة وتطويرهــا .

بمــا يتماشــى مــع رســالة الجامعــة الســعودية الحديثــة وأهدافهــا.

2    العمــل علــى تطويــر وتقويــم البرامــج الأكاديميــة المنشــئة بشــكل مســتمر 	.

ــل  ــوق العم ــات س ــع احتياج ــب م ــا يتناس ــدة بم ــج جدي ــات لبرام ــرح مقترح وط

ــة. ــاءم مــع خطــط التنمي ويت

3  انشــاء قواعــد بيانــات اكاديميــة لمختلف الأقســام العلمية بالكلية للمســاهمة 	.

ــي  ــة ف ــرات الحديث ــع التغيي ــى م ــا يتماش ــة بم ــج التعليمي ــر البرام ــي تطوي ف

الرؤيــة الحديثــة للجامعــة.

	4 رفــع مســتوى الخدمــات الطلابيــة وقولبــة سياســات القبــول والتســجيل وآلياتها .

فــي صــورة تضمــن الســرعة والانجــاز والفاعلية.

	5 عمــل دراســات تحســين وتطويــر للمواصفــات والمعاييــر الخاصــة ببنــاء الخطــط .

ــودة  ــان الج ــر ضم ــع معايي ــا م ــن توافقه ــد م ــد التأك ــية بع ــج الدراس والبرام

والاعتمــاد الأكاديمــي، لدعــم عمليــات التعليــم والتعلــم وتلبيــة احتياجات ســوق 

العمــل.
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	6 ــة التدريــس حتــى تتمكــن الجامعــة مــن تحقيــق . ــة مهــارات أعضــاء هيئ تنمي

ــال ــكل فع ــة بش ــة والمجتمعي ــة والبحثي ــالتها التعليمي رس

مهام الوكالة:
 التنسيق مع الوحدات الفرعية بشأن:

تطوير البرامج 
الاكاديمية.

دعم تطوير التعليم 
الالكـــتروني.

الارتقاء بمستوى 
خــطط الأنشطــة 
الطلابية وتحقيق 

أهدافهــا.

التنسيــق مع جهــــــات 
التوظيـــف وهيئـــــــات 
الاعتماد لضمان تأهيــل 
الـــبرامج الاكاديميـــــة 
للتصنيفـــات الوظيفيـة 
والاعتمادات الاكاديمية.

تطويـــر نظـــــــــام 
الاختبـارات وقيــاس 
نواتــــج التعلـــــــم 
بالبرامج الاكاديمية.

دعم البيئة التعليمية 
بمــا يحقق الخصائص 
الممــيزة للخريجـــين 
والعمـل على زيـــادة 
تنافسيـــة الخريجــين 

في سوق العمل.

تطوير البرامج الاثرائية 
الخاصـــــة بالطلبــــــة 
الموهــــوبــين وذوي 

الاحتياجات الخاصة.

مهــام
الوكالة

01

02

03

04

05

06

07
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الخطة الزمنية لتنفيذ مهام 
الوكالة خلال العام الدراسي

متابعـــة الخطـــــة 
الزمنية لكل وحدة 
إدارية خلال الفصل 

الدراسي.

تحديث خطة العمـل 
للوحـــدات الإداريــة 

سنوياً.

طلب تقاريـــر دوريـة من 
الوحــــدات الفرعيـــــــة 
لمتابعــــة مدى الإنجـاز 
بنــــاء على الخطــــــــة 
الاستراتيجية لكل وحدة.

تقــديم تقارير فصلية 
وسنوية للإدارة العليا 
بمنجـــزات الوكالـــة.

01020304

الوحدات الفرعية التابعة لوكالة 
الشؤون الأكاديميـــة والتطويـر:

وحدة الشؤون 
التعـليميـــــة 
والاختبــــارات.

وحـــدة التوجيــــه 
والإرشاد والحقوق 

الطلابية.

وحـــــدة التــــدريب 
العملي والتعاوني.

وحدة الأنشطة 
الطلابيــــة.

وحــــدة ضمــان 
الجودة وتحقيق 
رؤية الجامعـــة.

وحــــــدة 
الخريجين.

010305

020406
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وحدة الشؤون 
التعليمـيـــة 
والاختبـــارات
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   1-التعريف بالوحـــدة:

وحــدة الشــؤون التعليميــة والاختبــارات هــي الجهــة المرجعيــة فــي إدارة ومتابعة ســير العملية  	 

التعليميــة لخدمــة طــاب الكليــة. تقــوم وحــدة الشــؤون التعليميــة بدراســة ومراجعــة الخطط الدراســية 

ــاد  ــر الاعتم ــة لمعايي ــداف العام ــق الأه ــل تحقي ــن اج ــتحدثة م ــارات المس ــة والمس ــام الكلي ــي أقس ف

ــة  ــي التعليمي ــة بالنواح ــال ‏المتعلق ــع الأعم ــة لجمي ــراف والمتابع ــة بالإش ــي المعني ــي. وه الأكاديم

والاكاديميــة والإشــرافية وأعمــال الاختبــارات وتنظيمهــا وتوزيــع مهــام الاختبــارات علــى أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومتابعتهــا، تمثــل الوحــدة حلقــة الاتصــال بيــن وكالــة الكليــة للشــؤون الأكاديميــة والتطويــر 

ــد  ــواء عن ــة س ــة التعليمي ــاكل العملي ــص مش ــا يخ ــي كل م ــة ف ــجيل بالجامع ــول والتس ــادة القب وعم

تســجيل الطــاب للمقــررات التعليميــة والحــذف والإضافــة وتســكين الشــعب الدراســية للســادة أعضــاء 

هيئــة التدريــس.

   2 - الأهداف العامة للوحدة:

تهدف وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات إلى تحقيق ما يلي:

ــن ❯	 ــد م ــال التأك ــن خ ــا م ــالتها وأهدافه ــق رس ــن تحقي ــة م ــن الكلي ــي تمكي ــاهمة ف المس

تقديــم خدمــات أكاديميــة وتعليميــة عاليــة الجــودة للطــاب والطالبــات بمــا يســهم مــن تيســير 

ــة. ــة التعليمي العملي

تطويــر الخطــط الدراسيــــة وتوصيــف المقــررات بمــا يكفــل تمكيــن الطــاب مــن تخصصاتهــم ❯	

ــة. الاكاديمي

العمل على انتظام العملية التعليمية داخل الكلية.❯	

الارتقاء بمستوى الخدمات الطلابية.❯	

تقديــم الدعــم والمســاعدة للطلبــة والوقــوف علــى مشــاكلهم فــى الانتظــام بالدراســة ❯	

ــا. ــول له ــم الحل وتقدي

ــة ❯	 ــس والطلب ــة التدري ــاء هيئ ــن اعض ــة م ــة التعليمي ــتفيدي العملي ــات لمس ــة المعلوم إتاح

ــام  ــة بالنظ ــارات والمعرف ــة والاختب ــن الدراس ــة ع ــدى الطلب ــي ل ــر الوع ــى نش ــاهمة ف والمس

ــي. الأكاديم

التنسيق مع الأقسام في إعداد الجداول الدراسية الفصلية.❯	

حل المشكلات الأكاديمية القائمة والعمل على إزالة العقبات التي تواجهها.❯	

تحقيق اهداف الكلية والجامعة في التعليم والتعلم.❯	
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  3 ــ الخطة الإستراتيجية لتنفيذ مهام الوحدة:

الخطة الإستراتيجية لتنفيذ مهام الوحدة تتمثل في تحقيق الهدف الإستراتيجي للوحدة التالي:

ــاً فــي  ــاً ومهني ــزة علمي ــاب متمي ــن الط ــوادر م ــداد ك »إع

مجــال الأعمــال بمــا يفــي باحتياجــات ســوق العمــل المحلــي 

والإقليمــي والدولــي«

يتطلــب تحقيــق الهــدف الرئيســي مجموعــة مــن الأهــداف الفرعيــة اللازمــة لإعــداد إســتراتيجية 

متكاملــة لتطويــر الأنشــطة المختلفــة التــي تســتهدفها الوحــدة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي 

والدولــي وهــذه الأهــداف تتمثــل فــي الآتــي: 

برامــج أكاديميــة متطــورة تســتهدف كل مــن الأســس الفكريــة والأســاليب والتطبيقــات العلميــة ⏴	

المرتبطــة بحاجــات المجتمــع وســوق العمــل وتلتــزم بالمعاييــر الأكاديميــة 0

تطوير أساليب التعلم والتعليم 0⏴	

تنميــة الوعــي الفكــري الثقافــي والحضــاري للســادة أعضــاء هيئــة التدريــس نحــو التحــول الجديــد ⏴	

)الفصــول الثلاثــة( وكذلــك إلغــاء الســنة التحضيريــة

تفعيل دور الوحدات الإدارية المساندة لوحدة الشؤون التعليمية والاختبارات. ⏴	

    4 ــ الخطة التنفيذيــة لتحقيق أهداف ومهام الوحــدة:

    

الفترة الزمنية الإجراءات والأنشطة والمبادراتالهدف

الهدف الأول: برامج 

أكاديمية متطورة 

تستهدف كل من 

الأسس الفكرية 

والأساليب والتطبيقات 

العلمية المرتبطة 

بحاجات المجتمع وسوق 

العمل وتلتزم بالمعايير 

الأكاديمية

ــام ◖	 ــة بالأقس ــؤون التعليمي ــقي الش ــع منس ــة م ــات دوري اجتماع

ــة  ــج القائم ــة البرام ــة لمتابع العلمي

ــار ◖	 ــد إط ــة لتحدي ــؤون التعليمي ــقي الش ــة لمنس ــات دوري اجتماع

لتوجهــات  وفقــا  تطويرهــا  ومناقشــة  المختلفــة  للبرامــج 

الجامعــة حــول تطويــر البرامــج الدراســية

حضــور منســقي الشــؤون التعليميــة بالأقســام العلميــة للعديــد ◖	

مــن ورش العمــل المقدمــة مــن وحدة المناهــج وعمــادة القبول 

والتســجيل للتعــرف علــى الآليــات المختلفــة لتطويــر الخطــط 

الدراســية

العام الجامعي 

1445/1444



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

93

الفترة الزمنية الإجراءات والأنشطة والمبادراتالهدف

الهدف الثاني: تطوير 

أساليب التعلم والتعليم

مناقشــة طريقــة التعليــم والتعلــم للمقــررات الدراســية مــن ◖	

خــال اجتماعــات دوريــة لمنســقي الشــؤون التعليميــة بالأقســام 

العلميــة وتفعيــل مــا يســمي بالجيــل الرابــع فــي العمليــة 

ــي: ــس ه ــارات للتدري ــدة خي ــى ع ــوي عل ــذي يحت ــة وال التعليمي

التعليم الحضوري◁	

التعليم المدمج ◁	

العام الجامعي 

1445/1444

الهدف الثالث: تنمية 

الوعي الفكري الثقافي 

والحضاري للسادة أعضاء 

هيئة التدريس نحو 

التحول الجديد )الفصلين 

الدراسيين( وكذلك إلغاء 

السنة التحضيرية 

عقــد اجتماعــات دوريــة مــع ســعادة وكيــل الكليــة الشــؤون ◖	

منســقي  وبحضــور  الأعمــال  بكليــة  والتطويــر  الأكاديميــة 

ــر  ــى تطوي ــل عل ــة والعم ــام العلمي ــة للأقس ــؤون التعليمي الش

ــيين  ــن الدراس ــام الفصلي ــول لنظ ــة التح ــية وعملي ــط الدراس الخط

حضــور منســقي الشــؤون التعليميــة بالأقســام العلميــة للعديــد ◖	

مــن ورش العمــل المقدمــة مــن وحدة المناهــج وعمــادة القبول 

ــام  ــول لنظ ــة التح ــم آلي ــة بفه ــة والمتعلق ــجيل بالجامع والتس

الفصليــن الدراســيين.

العام الجامعي 

1445/1444

الهدف الرابع: تفعيل 

دور الوحدات الإدارية 

المساندة للشؤون 

التعليمية 

التنســيق والتواصــل مــع جميــع الوحــدات الإداريــة التابعــة لوكالة ◖	

ــك  ــي ذل ــا ف ــال، بم ــة الأعم ــر بكلي ــة والتطوي ــؤون الأكاديمي الش

وحــدة الأنشــطة الطلابيــة، وحــدة التدريــب العملــي والتعاونــي، 

وحــدة الخرجيــن، وحــدة ضمــان الجــودة ووحــدة التوجيــه والإرشــاد 

والحقــوق الطلابيــة.

العام الجامعي 

1445/1444

   5 ــ المهام الموكلة للوحدة:

ــى ⏴	 ــس عل ــة التدري ــاء هيئ ــكين أعض ــاب وتس ــكين الط ــة تس ــية ومتابع ــداول الدراس ــم الج تنظي

ــية. ــداول الدراس الج

متابعة المستوى الأكاديمي للطلاب وحل مشاكلهم الدراسية.⏴	

متابعة سير المحاضرات.⏴	

متابعة الالتزام بمواعيد الاختبارات الدورية والنهائية للأقسام.⏴	

توعية أعضاء هيئة التدريس والطلاب بأهمية الإرشاد الأكاديمي.⏴	

توعية الطلاب بالخدمات المقدمة لهم من الجامعة والكلية والقسم.⏴	

تعميق الصلة بين الطلاب والجامعة والكلية وبث روح الانتماء للمؤسسة التعليمية.⏴	

التعــاون مــع وحــدة ضمــان الجــودة فــي اســتكمال اســتبانات الطلاب علــى نمــاذج الهيئــة الوطنية ⏴	

للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمي.
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متابعة عمليات الحذف والإضافة للطلاب⏴	

متابعة حالات الطلاب المتوقع تخرجهم⏴	

    6 ــ الدليل الإجرائي للوحدة:

دخول الطالب علي نظام الأودس يمكنه من القيام بتسجيل مقررات الفصل الدراسي.◖	

وكذلك إمكانية الحذف والإضافة .◖	

يوجــد بالكليــة وحــدة للإرشــاد الأكاديمــي حيــث يتــم فــى بدايــة كل عــام دراســي تحديــد أعضــاء ◖	

هيئــة التدريــس مــن قبــل الأقســام العلميــة كمرشــدين أكاديمييــن يســاعدون الطلبــة فــي 

ــكلاتهم. ــاوز مش ــك تج ــي وكذل ــل الدراس ــررات الفص ــجيل مق تس

ــة ◖	 ــتحدثة والقديم ــية المس ــط الدراس ــة الخط ــة كاف ــؤون التعليمي ــدة الش ــدي وح ــد ل ــك يوج كذل

للأقســام العلميــة والتــي تعــد بمثابــة خارطــة الطريــق للطــاب عنــد التســجيل للمقررات الدراســية 

ــررات  ــذف للمق ــجيل والح ــد التس ــال عن ــدم الإخ ــى ع ــاب عل ــاعد الط ــا يس ــامهم وبم ــي أقس ف

الدراســية.

     7 - نشاط الوحدة خلال العام الجامعي 1445/1444هـ:

ــة  ــير العملي ــة س ــي إدارة ومتابع ــة ف ــة المرجعي ــي الجه ــارات ه ــة والاختب ــؤون التعليمي ــدة الش     وح

التعليميــة لخدمــة طــاب الكليــة. وقــد قامــت الوحــدة بالنشــاطات التاليــة خــال العــام الجامعــي 

:1445/1444 المنقــض 

أولا: الشؤون التعليمية

التواصــل مــع منســقي الشــؤون التعليميــة بالأقســام العلميــة وتوجيههــم نحــو حصــر الطــاب ◖	

ــى  ــاب، حت ــا للط ــوب فتحه ــعب المطل ــي( والش ــي -الصيف ــي )الأول – الثان ــل الدراس ــي الفص ف

مخاطبــة عمــادة القبــول والتســجيل بالشــعب المطلوبــة بمعرفــة ســعادة وكيــل الكليــة للتطويــر 

والشــؤون الأكاديميــة

ــة ◖	 ــى القاعــات المتاحــة والمخصصــة للكلي ــول والتســجيل للتعــرف عل التواصــل مــع عمــادة القب

ــك الأوقــات المتاحــة فــي القاعــات. وكذل

متابعــة تســجيل الطــاب علــى الشــعب الدراســية المفتوحــة بالأقســام العلميــة والتواصــل مــع ◖	

المرشــدين الأكاديمييــن لتوجيههــم علــى حــث الطــاب بســرعة التســجيل خــال الفتــرة المتاحــة 

للحــذف والإضافــة مــن الجامعــة

ــل ◖	 ــال تواص ــن خ ــة م ــية المتاح ــعب الدراس ــى الش ــس عل ــة التدري ــاء هيئ ــكين أعض ــة تس  متابع

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــكين أعض ــرعة تس ــة لس ــام العلمي ــاء الأقس ــادة رؤس ــع الس ــة م ــة الكلي وكال

ــل  ــوم الأول للفص ــن الي ــة م ــة التعليمي ــم العملي ــى تنتظ ــكين حت ــة للتس ــرة المتاح ــال الفت خ

ــر. ــي دون تأخي الدراس
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متابعــة تســجيل الطــاب للمقــررات الدراســية من خــال تزويــد المرشــدين الأكاديمييــن بالمطابقات ◖	

للخطــة الدراســية للطــاب تحــت إرشــادهم ومعرفــة احتياجــات الطــاب مــن المقــررات الدراســية 

حتــى تكتمــل خططهــم الدراســية والتخــرج.

ــن المقــررات الدراســية ◖	 ــة وجــود تعــارض فــي الأوقــات بي متابعــة حــل مشــاكل الطــاب فــي حال

التــي يرغبــون فــي تســجيلها.

وفيما يلي تقرير موجز عن الشعب التي تم إنشاؤها خلال العام الجامعي 1445/1444هـ:«	

    الفرعالقسم العلمي
فصل دراسي 

أول
فصل دراسي 

ثاني
فصل دراسي 

صيفي

8 شعب34 شعبة37 شعبةالمركز الرئيسيإدارة الأعمال

-35 شعبة21 شعبةالرحاب

المحاسبة
10 شعب44 شعبة39 شعبةالمركز الرئيسي

-12 شعبة17 شعبةالرحاب

المالية والاقتصاد
4 شعب42 شعبة52 شعبةالمركز الرئيسي

--20 شعبةالرحاب

إدارة نظم المعلومات الإدارية
10 شعب33 شعبة43 شعبةالمركز الرئيسي

-7 شعب-الرحاب

إدارة الموارد البشرية
10 شعب47 شعبة50 شعبةالمركز الرئيسي

-15 شعبة8 شعبالرحاب

التسويق
5 شعب38 شعبة28 شعبةالمركز الرئيسي

-1 شعبة6 شعبالرحاب

إدارة سلسلة الإمداد
4 شعب29 شعبة31 شعبةالمركز الرئيسي

-25 شعبة25 شعبالرحاب

 51 شعبة362 شعبة 268شعبةإجمالي الشعب
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ثانيا: الاختبــــــارات

متابعــة الالتــزام بمواعيـــــد الاختبــارات الدوريــة والنهائيــــة لمقــررات التخصــص للأقســام ⏴	

العلميــة المختلفــة

تنظيــم عمليــة الاختبــارات الدوريــة والنهائيــة لمقــررات مســتجد أعمــال فــي المركــز الرئيســي ⏴	

والفيصليــة والتواصــل مــع عمــادة القبــول والتســجيل للتعــرف علــى المعامــل المتاحــة 

وأوقاتهــا وقــد تــم ذلــك فــي الفصليــن الدراســيين مــن العــام المنقــض 1445/1444هـــ

تنظيــم عمليــة الاختبــارات للمقــررات العامــة للكليــة والإشــراف علــى توفيــر المراقبيــن مــن ⏴	

ــارات  ــك الاختب ــة بتل ــداول الخاص ــان الج ــار وإع ــي كل اختب ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــادة أعض الس

وعــدد الطــاب فــي كل قاعــة، كل هــذا مــع الآخــذ فــي الاعتبــار اســتمرار العمليــة التعليميــة 

ــدار. ــم هــذا بحرفيــة واقت دون توقــف، وت

ــر ⏴	 ــة والتطوي ــؤون الأكاديمي ــة للش ــل الكلي ــعادة وكي ــع س ــرر م ــكل دوري ومتك ــاع بش الاجتم

لمناقشــة كل المســتجدات بمــا يســاعد علــى انتظــام العمليــة التعليميــة ومعالجــة المشــاكل 

وإيجــاد الحلــول لهــا.

وفيمــا يلــي تقريــر موجــز عــن الاختبــارات التــي تمــت لمقــررات الســنة المشــتركة ومقــررات ⏴	

ــؤون  ــدة الش ــة وح ــا بمعرف ــم تنظيمه ــي ت ــات والت ــك المراقب ــدد تل ــة   وع ــات الكلي متطلب

التعليميــة والاختبــارات خــال العــام الجامعــي 1445/1444هـــ:
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الفصل الأول:⯎	

 اختبار نهائياختبار نصفياسم وكود ورمز المقررالمرحلة الدراسية

مقررات السنة
 المشتركة

مقدمة في الإدارة اللوجستية
BCSC 100 +BUSC 100

7 معامل7 معامل

BCBA 101 1 معمل1 معملمقدمة في الإدارة

مقررات متطلبات
       الكلية

BCSC 221    إدارة العمليات
BUSC 121   إدارة العمليات

23 قاعة23 قاعة

BCFE-211    الاقتصاد الجزئي
BUFE-121   الاقتصاد الجزئي

24 قاعة24 قاعة

BCAC 211 1/ المحاسبة المالية
BUAC 111     المحاسبة المالية /1

18 قاعة18 قاعة

BCHR 221   4 قاعة4 قاعةمبادئ إدارة الموارد البشرية

BCBA 211 مبادئ الأعمال والإدارة
BUBA 111 مبادئ الأعمال والإدارة

18 قاعة18 قاعة

BUMK 121 22 قاعة22 قاعةمبادئ التسويق

BCFE 221 4 قاعة4 قاعةمبادئ الاقتصاد الكلي

BCHR 211 6 قاعة6 قاعةالبيئة القانونية للأعمال

BCIS-221 مبادئ نظم المعلومات الإدارية 
BUIS-111 مبادئ نظم المعلومات الإدارية

16 قاعة16 قاعة
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الفصل الثاني:⯎	

المقررات 
الدراسية

اختبار نهائي   اختبار نصفياسم وكود ورمز المقرر

مقررات متطلبات 
الكلية

BCHR 211 6 قاعة6 قاعةالبيئة القانونية للأعمال

5 قاعة5 قاعةBCHR 221 مبادئ إدارة الموارد البشرية

  BCSC 221   إدارة العمليات
BUSC 121   إدارة العمليات
ABSC 131   إدارة العمليات

24 قاعة24 قاعة

BCFE-211 الاقتصاد الجزئي 
BUFE-121   الاقتصاد الجزئي 

18 قاعة18 قاعة

BUMK 121 18 قاعة18 قاعةمبادئ التسويق

24 قاعة24 قاعةBUAC 111     المحاسبة المالية /1 

BCIS-221 مبادئ نظم المعلومات الإدارية
BUIS-111 مبادئ نظم المعلومات الإدارية

23 قاعة23 قاعة

 BCFE 221 5 قاعة5 قاعةمبادئ الاقتصاد الكلي

 BCBA 211   مبادئ الأعمال والإدارة
      BUBA 111 مبادئ الأعمال والإدارة 

24 قاعة24 قاعة 
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التخطيط الاستراتيجي للوحدة:◂	

مؤشر الأداءجهة العملمتطلبات التنفيذالوقتالموضوعم

1
عمل خطة استراتيجية على 

فترتين للفصـــل الدراسي

على فترتين مقسمة 
كالتالي:

الفترة الأولى من 
1443-2-5

الفترة الثانية من 18-
1443-3

كتابة تقرير من 
مشرف الوحدة 

اعداد قائمة تخص 
كل ترم بما تم 

تنفيذه خلال الفصل

كلية الأعمال 
وكليات آخرى

اعتماد الخطة 
المقترحة

2

عمل اعلانات موحــــدة 
للكلية لجميع الأقسام 
يكتب فيه اسم النشاط 
والملقي وتاريخ ووقت 
ومكان النشاط وكذلك 

شعار الكلية

بوقت عمل النشاط

صيغة اعلام 
معتمدة من الكلية 

موجهة لجميع 
الأقسام

كلية الأعمال
اعتماد تصميم 

الاعلان

3
أخذ موافقة العميـــد 
لعمل أي نشـــــاط من 

اولوياتنا

قبل عمل أي نشاط 
بأسبوع كامل

موافقة سعادة 
العميد

عميد كلية 
الأعمال

اعتماد الموافقة 
للعمل في 

الانشطة

4
تقسيم الأنشطة على 
جميــــــع الأقســـــام

بداية كل ترم
على كل قسم 
تجهيز المطلوب

كلية الأعمال
اعتماد كل نشاط 

لكل قسم

5

العمل على تحقيق المؤشر 
المطلوب من وكالة شؤول 
الطلاب للأنشطة والتطوير 

بشطر الطالبات

نهاية فترة كل مؤشر
عمل التقرير 

المطلوب للوكالة
كلية الأعمال

العمل على تنفيذ 
الخطة التنفيذية 
لوكالة الأنشطة 
الطلابية والتطوير

6
وضع مكان خاص لعمـــل 
الأنشطة وإقامة التعاون 

بين الكليات
بوقت عمل النشاط

توفير مواد العلمية 
المناسبة وتوفير 

المدربين المؤهلين 
لكل نشاط

كلية الأعمال 
وكليات آخرى

اعتماد عدد 
الدورات المنعقدة 

ومدى مشارة 
الطلاب ومنسوبي 

الجامعة 
فيها ونسبة 

المستفيدين من 
هذه الأنشطة
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وحدة 
الأنشطـة
الطلابيـة
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الأهداف العامة للوحدة:◂	
المسـاهمة في خلق الإبداع والابتكار❯	
ــي ❯	 ــي ف ــلوب العلم ــذ بالأس ــة، والأخ ــدرات العقلي ــض الق ــاب بع ــاب الط ــي إكس ــاهمة ف المس

التفكيــر، وتنميــة الاتجاهــات الإيجابيــة، والمهــارات العمليــة ممــا يســاعدهم علــى مواجهــة 
ــدة، والتعامــل معهــا بطريقــة صحيحــة المواقــف الجدي

ــة ❯	 ــة والثقافي ــطة التوعوي ــال الأنش ــن خ ــام م ــة للأقس ــة الجامعي ــج التعليمي ــم المناه تدعي
ــاب للط

ــع ❯	 ــراد المجتم ــن أف ــاون بي ــة والتع ــن الصداق ــو م ــاعة ج ــي إش ــة ف ــطة الطلابي ــهم الأنش تس
ــى  ــب عل ــة والتدري ــداً، خاص ــاطاً واح ــارس نش ــي تم ــة الت ــراد الجماع ــن أف ــة، وبي ــي عام الجامع

ــس،  ــة بالنف ــؤولية، والثق ــل المس ــة، وتحم ــة العام ــال الخدم مج
تدريــب الطــاب علــى العمــل التطوعــي تنميــة المهــارات الجســمية والحركيــة ومشــاركة فــي ❯	

الاعمــال الخيريــة والمناســبات الاجتماعيــة المهمــة مثــل يــوم الوطنــي ويــم اللغــة العربيــة
ــة ❯	 ــا: جماع ــرة منه ــات كثي ــروعات جماع ــذه المش ــم ه ــة تض ــة البيئ ــروعات حماي ــاء مش أنش

النظافــة الجامعيــة، جماعــة أصدقــاء المكتبــة، جماعــة الحديقــة الجامعيــة، جماعــة الخدمــة 
ــة ــارج الجامع ــة خ التطوعي

 التعــاون بيــن الكليــات فــي الجامعــة جــدة وتبــادل الخبــرات والثقافات بيــن الطلاب والمنســوبين ❯	
مــن خــال إقامة الأنشــطة علــى المســتوى الجامعة ككل

إقامــة علاقــات بيــن الطــاب ومنســوبي الجامعــة مــن خــال الأنشــطة والتعــاون بينهــم وإقامة ❯	
الاحتــرام واحتــرام الأنظمــة والقوانين

الفترة الزمنية للخطة التنفيذية:◂	

اعداد لكل نشاط فترة زمنية مناسبة للفترتين التي تم التخطيط لها للفصل الدراسي ◁	

ــم ◁	 ــكل قس ــاط ل ــب كل نش ــا يتناس ــه بم ــاط وأقامت ــكل نش ــاص ل ــوذج خ ــاق نم ــم ارف ــوف يت س

ــاط ــب للنش ــكان المناس ــخ والم ــت والتاري بوق

المهام الموكلة للوحدة:◂	

إعداد والمشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية للأنشطة واعتمادها ◖	

متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية وفقا للخطط التنفيذية الزمنية◖	

الاشراف والمراقبة على الخطة الاستراتيجية لكافة الأنشطة والاقسام◖	

حل المشكلات في الخطة الاستراتيجية ووضع حلول بديلة مناسبة ◖	
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وحـــدة  ضمـــان 
الجودة وتحقيق 
رؤيــة الجامعــة
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    1 - الأهداف العامة لوحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعـــة

ــي المســاهمة فــي تحقيــق اهــداف  ــة الجامعــة ال تســعى وحــدة ضمــان الجــودة وتحقيــق رؤي

وكالــة الشــؤون الأكاديميــة والتطويــر مــن خــال جهدهــا فــي الارتقــاء بمســتوى الكليــة 

أكاديمياً وعلميــاً، وذلــك مــن خــال العمــل علــى تحقيــق الأهــداف العامــة التاليــة:

نشــر ثقافــة الجــودة وتقويــم مســتوى الأداء والعمــل علــى تنفيــذ ومتابعــة التقويــم ◖	

الأكاديمــي والاعتمــاد 

ــق ◖	 ــة وتوثي ــي الكلي ــودة ف ــطة الج ــن أنش ــتمر ع ــكل مس ــات بش ــات والمعلوم ــع البيان جم

ــي  ــاد الأكاديم ــودة والاعتم ــطة الج ــع أنش ــي جمي ــج ف ــود والنتائ الجه

إعداد تقارير عن مستويات الأداء ورضاء المستفيدين من الأنشطة المختلفة◖	

ــاءا ◖	 ــات بن ــم توصي ــج وتقدي ــة ومتابعــة النتائ ــم بالكلي   الاهتمــام بأنشــطة القيــاس والتقوي

ــر ــج لوكيــل الكليــة للشــؤون الأكاديميــة وللتطوي علــى هــذه النتائ

نشــر ثقافــة التقويــم لــدى الطــاب وحثهــم علــى ممارســتها وتوعيتهــم بمــا يعــود علــى ◖	

العمليــة التعليميــة مــن نفــع نتيجــة المشــاركة الطلابيــة

متابعة عمل المبادرات التي تنفذها الكلية لتحقيق رؤية الجامعة.◖	

  2 - الخطة الاستراتيجية لتنفيذ مهام وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

عمــل وحــدة ضمــان الجــودة وتحقيــق رؤيــة الجامعــة مرتبــط بوكالــة الشــؤون الأكاديميــة 

ــا  ــة ووحداته ــج الكلي ــع برام ــي جمي ــودة ف ــان الج ــى ضم ــل عل ــال وتعم ــة الأعم ــر بكلي والتطوي

ــتوى  ــم مس ــودة وتقوي ــة الج ــر ثقاف ــدة بنش ــذه الوح ــص ه ــث تخت ــة. حي ــالة الجامع ــق رس لتحقي

الأداء والعمــل علــى تنفيــذ ومتابعــة التقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي.

رؤية وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة◂	

ــة  ــة الأعمــال إلــى ضمــان جــودة عالي تســعى وحــدة ضمــان الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي بكلي

فــي جميــع الممارســات التعليميــة فــي الكليــة والاســتخدام الأمثــل لجميــع المــوارد والإمكانــات 

للنهــوض بمســتوى التعليــم والتطويــر المســتمر بمــا يؤهلهــا للحصول علــى الاعتمــاد الأكاديمي 

لبرامجهــا مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي.

رسالة وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة◂	

ــة،  ــا المعلن ــة وأهدافه ــالة الكلي ــع رس ــق م ــا يتف ــا بم ــة وبرامجه ــاءة الأداء بالكلي ــين كف تحس

ــا  ــي خريجيه ــع ف ــة المجتم ــاب ثق ــم اكتس ــتمر ومن ث ــر المس ــودة والتطوي ــان الج ــق ضم لتحقي

ــا. ــا وعالمي ــا وإقليمي ــا محلي ــرف به ــم معت ــات تقوي ــى آلي ــاءاً عل بن
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أهداف وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة◂	

ــى تحقيــق الأهــداف  ــة الأعمــال ال ــة الجامعــة بكلي تســعي وحــدة ضمــان الجــودة وتحقيــق رؤي

ــة: ــتراتيجية التالي الاس

الهدف الأول:
تعزيــــز مفهــوم 
وآلياتها  الجـــودة 
في جميع البرامج 
التعليميـــة داخل 

الكلية.

الهدف الثالث:
 تنفيــــذ ومتابعــــة 
نشاطــــات التقويــم 
والاعتماد الأكاديمي 
لكــــل البرامــج في 

الكلية.

الهدف الخامس: 
تقويـــم العمليــــــة 
التعليميــة من خلال 
قيــــاس مؤشــــرات 
الأداء لمدخلاتهـــــا، 
وعمليـــاتهــــــــــــا، 

ونواتجها.

الهدف السابع: 
تفعيــل دور الوحدات 
الإداريـــة المسانــدة 
لضمــــان الجـــــودة 
وتطويــــر العمـــــل 

الإداري.

الهدف الثاني: 
مخرجــات  تحسين 
التعليـــم والتعلم 

لدى الطلاب.

الهدف الرابع:
إنشــاء مكتبات الجودة 
خاصــــة بالمقـــــــررات 
الدراسيــــة في جميــع 
الأقســـام التعليميــــة 
بالكليـــة لتكون مرجعاً 
لأعضاء القسم أو زواره.

الهدف السادس:
متابعــة تطوير أقسام الكلية 
المختلفـــــــــة لبرامجهــــــا 
ولوائحها، للوصول بخريجيهـا 
إلى مستـــــوى متمـــيز بين 
خريجي الأقسـام المناظــــرة 
في الكليات المماثلة الأخرى، 
وبما يحقق لهــم القـــــــدرة 
التنافسية العالية في سـوق 

العمل.

01

02
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04
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06

07

الإجراءات والأنشطة والمبادرات خلال العام الجامعي1445/1444 هـ◂	

الإجراءات والأنشطة والمبادراتالهدف

الهدف الأول: تعزيــز مفهوم 
الجودة وآلياتهــــــا في جميع 

البرامج التعليمية داخل الكلية.

ــة «	 ــة والمتكون ــودة بالكلي ــارية للج ــة الاستش ــاء اللجن ــع أعض ــة م ــات دوري اجتماع
ــة. ــام العلمي ــودة بالأقس ــقي الج ــن منس ــا م أعضائه

اعداد ورشات لشرح نماذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.«	
متابعة تقارير تسليم ملفات المواد من منسقي الجودة بالأقسام العلمية.«	
حضــور منســقي الجــودة بالأقســام العلميــة للورشــات المقدمــة مــن مركــز ضمــان «	

الجــودة بالجامعــة.

الهدف الثاني: تحسين مخرجات 
التعليم والتعلم لدى الطلاب.

ــد إذا كان المقــرر يــدرس لأكثــر «	 اعــداد تقريــر المقــررات الدراســية )إعــداد تقريــرٍ موحَّ
ــرد  ــى س ــر عل ــوي التقري ــى أن يحت ــج، عل ــق البرنام ــليمه لمنس ــعبة( وتس ــن ش م

واضــح لأهــم الانتقــادات ونقــاط القــوة. 
ــة «	 ــل لجن ــن قب ــي م ــرر دراس ــق مق ــن كل منس ــة م ــات المرفوع ــة التوصي متابع

مختصــة بــكل قســم علمــي وإيجــاد الحلــول للمشــكلات بهــدف تحســين مخرجــات 
ــاب. ــدى الط ــم ل ــم والتعل التعلي
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الإجراءات والأنشطة والمبادراتالهدف

الهدف الثالث: تنفيذ ومتابعة 
نشاطات التقويـــم والاعتمــــاد 
الأكــــاديمي لكل البرامــج في 

الكلية.

تكوين لجان استشارية لضمان الجودة بكل البرنامج الأكاديمية بكلية الأعمال.«	
ــون «	 ــال يتك ــة الأعم ــتوى كلي ــى مس ــودة عل ــان الج ــارية لضم ــة استش ــن لجن تكوي

ــة.  ــام العلمي ــودة بالأقس ــقي الج ــن منس ــا م أعضاؤه
ــر بكليــة «	 عقــد اجتماعــات دوريــة مــع ســعادة وكيــل الشــؤون الأكاديميــة والتطوي

ــة. الأعمــال وبحضــور منســقي الجــودة بالأقســام العلمي
حضــور منســقي الجــودة بالأقســام العلميــة للورشــات المقدمــة مــن مركــز ضمــان «	

الجــودة بالجامعــة والمتعلقــة بفهــم آليــة التقــدم للحصــول علــى الاعتمــاد 
ــي. ــي البرامج الأكاديم

الهدف الرابع: إنشـــاء مكتبـــات 
الجودة خاصة بالمقررات الدراسية 
في جميع الأقســـام التعليميــــة 
بالكليـــة لتكون مرجعـــاً لأعضـاء 

القسم أو زواره.

توثيــق متطلبــات الجــودة وتســلم ومراجعــة ملفــات الجــودة لجميــع مقــررات برامــج «	
كليــة الأعمــال بالشــطرين بالتعــاون مــع منســقي الجــودة بالأقســام العلمية. 

إعــداد وتحييــن توصيفــات المقــررات والبرامــج وتقاريــر المقــررات ومخاطبــة مركــز «	
ضمــان الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي فــي ذلــك.

اعــداد تقاريــر لملفــات الجــودة وفــرز مســتنداتها بــكل قســم علمــي والرفــع بذلــك «	
الــى وكالــة الكليــة للشــؤون الأكاديميــة والتطويــر.

تصميــم ورشــات تهــدف الــى شــرح مكونــات وعناصــر ملــف المــادة العلميــة «	
والنمــاذج المســتعملة فــي ذلــك وكيفيــة تعبئتهــا )الآليــة الجديــدة حســب مــا تــم 

ــي(. ــاد الأكاديم ــودة والاعتم ــان الج ــز ضم ــن مرك ــه م ــا ب افادتن

الهدف الخامس: تقويم العملية 
التعليميــــة من خــــلال قيــــاس 
مؤشـــــرات الأداء لمدخلاتهــــــا، 

وعملياتها، ونواتجها.

ــة الأعمــال «	 ــم للمقــررات الدراســية خاصــة بكلي ــة قيــاس مخرجــات التعل ــر ألي تطوي
وتصميــم ورشــة عمــل تهــدف الــى شــرحها.

ــال «	 ــة الأعم ــة بكلي ــة خاص ــرة الميداني ــم للخب ــات التعل ــاس مخرج ــة قي ــر آلي تطوي
ــرحها. ــى ش ــدف ال ــل ته ــة عم ــم ورش وتصمي

تطويــر آليــة قيــاس مخرجــات التعلــم للبرامــج العلميــة خاصــة بكليــة الأعمــال «	
ــرحها. ــى ش ــدف ال ــل ته ــة عم ــم ورش وتصمي

ــس «	 ــة التدري ــاء هيئ ــة وأعض ــام العلمي ــودة بالأقس ــقي الج ــث منس ــاركة وح المش
ــة. ــودة بالجامع ــان الج ــز ضم ــن مرك ــة م ــات المقدم ــور الورش ــى حض عل

شــرح الفروقــات بيــن نمــاذج 2022 و2023 والخاصــة بالمركــز الوطنــي للتقويــم «	
والاعتمــاد الأكاديمــي )NCAAA Forms( وتصميــم ورشــة عمــل فــي الغــرض.

ــة الأعمــال «	 ــم للمقــررات الدراســية خاصــة بكلي ــة قيــاس مخرجــات التعل ــر ألي تطوي
وتصميــم ورشــة عمــل تهــدف الــى شــرحها.

الهدف السادس: متابعة تطويــر 
أقسام الكلية المختلفة لبرامجها 
ولوائحها، للوصــــول بخريجيهــــا 
إلى مستــوى متمـيز بين خريجي 
الأقسام المناظرة في الكليـــــات 
المماثلة الأخرى، وبما يحقق لهم 
القدرة التنافسيـــة العاليـــة في 

سوق العمل.

اعــداد تقريــر ســنوي لــكل برنامــج مــن قبــل لجنــة ضمــان الجــودة بالقســم العلمــي، «	
علــى أن يحتــوي التقريــر علــى ســرد واضــح لأهــم الانتقــادات ونقــاط القــوة. 

تعبئــة النمــاذج الخاصــة بلجنــة المراجعــة الداخليــة لتوصيــف وتقريــر المقــرر وملف «	
المقــرر والرفــع بذلــك للقســم العلمــي وإيجــاد الحلــول للمشــكلات بهــدف تطويــر 

البرامــج العلميــة وتحســين مخرجــات التعليــم والتعلــم لــدى الطــاب.
متابعــة التوصيــات المرفوعــة مــن كل منســق برنامــج وإيجــاد الحلــول للمشــكلات «	

بهــدف تطويــر البرامــج العلميــة وتحســين مخرجــات التعليــم والتعلــم لــدى الطــاب.

الهدف السابع: تفعيـــــل دور 
الوحدات الإدارية المسانــــــدة 
لضمان الجودة وتطوير العمـل 

الإداري.

الشــؤون «	 لوكالــة  التابعــة  الإداريــة  الوحــدات  مــع جميــع  والتواصــل  التنســيق 
ــة،  ــطة الطلابي ــدة الأنش ــك وح ــي ذل ــا ف ــال، بم ــة الأعم ــر بكلي ــة والتطوي الأكاديمي
ــة  ــؤون التعليمي ــدة الش ــن، وح ــدة الخرجي ــي، وح ــي والتعاون ــب العمل ــدة التدري وح

والاختبــارات ووحــدة التوجيــه والإرشــاد والحقــوق الطلابيــة.
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الفترة الزمنية للخطة التنفيذية خلال العام الجامعي 1444-1445هـ◂	

الفترة الزمنيةالهدف

تعزيز مفهوم الجودة وآلياتها في جميع البرامج التعليمية داخل الكلية.
السنة الجامعية 

1444-1445هـ 

تحسين مخرجات التعليم والتعلم لدى الطلاب.
السنة الجامعية 

1444-1445هـ

تنفيذ ومتابعة نشاطات التقويم والاعتماد الأكاديمي لكل البرامج في الكلية.
السنة الجامعية 

1444-1445هـ

إنشــاء مكتبــات الجــودة خاصــة بالمقــررات الدراســية فــي جميــع الأقســام التعليميــة 
بالكليــة لتكــون مرجعــاً لأعضــاء القســم أو زواره.

السنة الجامعية 
1444-1445هـ

تقويــم العمليــة التعليميــة مــن خــال قيــاس مؤشــرات الأداء لمدخلاتهــا، وعملياتهــا، 
ونواتجها.

السنة الجامعية 
1444-1445هـ

متابعــة تطويــر أقســام الكليــة المختلفــة لبرامجهــا ولوائحهــا، للوصــول بخريجيهــا 
إلــى مســتوى متميــز بيــن خريجــي الأقســام المناظــرة فــي الكليــات المماثلــة 

ــل. ــوق العم ــي س ــة ف ــية العالي ــدرة التنافس ــم الق ــق له ــا يحق ــرى، وبم الأخ

السنة الجامعية 
1444-1445هـ

تفعيل دور الوحدات الإدارية المساندة لضمان الجودة وتطوير العمل الإداري.
السنة الجامعية 

1444-1445هـ

 المهـــام الموكلة لوحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة ◂	

خلال العام الجامعي 1445/1444هـ

ــق  ــة بتحقي ــام المرتبط ــى كل المه ــة عل ــة الجامع ــق رؤي ــودة وتحقي ــان الج ــدة ضم ــرف وح تش

ــام: ــن المه ــن بي ــال. وم ــة الأعم ــتمر بكلي ــر المس ــودة والتطوي ــان الج ضم

وضع رؤية ورسالة الوحدة، أهدافها الإستراتيجية والخطط التنفيذية.◖	

وضع الهيكل التنظيمي والإداري للوحدة.◖	

تفعيل نظام ضمان الجودة الداخلي بالكلية.◖	

وضــع آليــات لتفعيــل المراجعــة الداخليــة للأنشــطة الأكاديميــة وغيــر الأكاديميــة بالكليــة ◖	

مــع التنســيق مــع الأقســام المختلفــة.

ــتراتيجية ◖	 ــا الإس ــة، وأهدافه ــالة الكلي ــة ورس ــع رؤي ــي وض ــة ف ــة إدارة الكلي ــم ومتابع دع

ــع. ــاق واس ــى نط ــة عل ــرها بالكلي ونش

للتعريــف ◖	 التدريــس  التدريبيــة لأعضــاء هيئــة  تقديــم ورش عمل بناءً علــى الاحتياجــات 

بصياغــة وتطبيــق متطلبــات الجــودة مثــل توصيــف وتقريــر البرامــج والمقــررات واســتخدام 

النظــم الحديثــة فــي التعليــم والتقييــم وغيرهــا. 

التأكــد مــن أن المخرجــات التعليميــة تحقــق رســالة الكليــة وبالتالــي تحقــق رســالة الجامعــة ◖	
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وأهدافهــا الإســتراتيجية مــع الالتــزام بالنمــاذج المطلوبــة والتوقيــت الزمنــي المحــدد لها.

نشر ثقافة الجودة على مستوى الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والإداريين.◖	

دراســة الاحتياجــات التدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس والإدارييــن وذلــك بحثهــم علــى حضــور ◖	

الورشــات والنــدوات المقدمــة مــن مركــز ضمــان الجــودة بالجامعــة لتنميــة قدراتهــم.

متابعة مشروعات ضمان الجودة بالكلية.◖	

مناقشة قضايا الجودة فى مجالس الأقسام.◖	

توطيد العلاقة مع مركز ضمان الجودة بالجامعة.◖	

منجزات وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة للعام الدراسي 1444-1445هـ◂	

انشاء الية عمل لتجميع ومتابعة وتدقيق ملفات الجودة الخاصة بالأقسام العلمية.⏴	

تم عقد عدد 15 اجتماع بمنسقين الجودة للأقسام العلمية لمتابعة ملفات الجودة.⏴	

تم انشاء ملفات سحابية لحفظ ملفات الجودة خاصة بالوكالة.⏴	

تــم عقــد 9 اجتماعــات مــع مركــز ضمــان الجــودة للاســتعلام عن اليــة الحصــول علــى الاعتماد ⏴	

البرامجــي ومراجعــة مــا تــم عملــه مــن قبــل الكلية.

تــم عقــد 9 اجتماعــات مــع قيــادة الكليــة ورؤســاء الأقســام لمناقشــة متطلبــات الاعتمــاد ⏴	

البرامجــي.

ــرر ⏴	 ــف المق ــة توصي ــم مراجع ــث ت ــة حي ــام العلمي ــة بالأقس ــف خاص ــدد 822 مل ــة ع مراجع

وتقريــر المقــرر وكشــف الدرجــات ومؤشــرات الأداء وملــف المــادة لــكل مقــرر لســبعة 

ــي. ــام الدراس ــدار الع ــى م ــة عل ــام علمي اقس

مراجعة عدد 7 توصيف برنامج بعد تغيير النموذج الى النماذج 2023.⏴	

مراجعة عدد 113 توصيف مقرر بعد تغيير النماذج الى نماذج 2023.⏴	

عقــد عــدد 12 ورشــة عمــل خاصــة بتوضيــح متطلبــات الجــودة واليــة اكمــال ملفــات الجــودة ⏴	

وكان عــدد الحضــور لجميــع الــورش بالشــطرين 423.

وضع خطة عمل للحصول على الاعتماد البرامجي.⏴	

عقد 6اجتماعات مع فريق عمل الحصول على الاعتماد البرامجي.⏴	

ــى ⏴	 ــول عل ــل للحص ــة العم ــرح خط ــاث لش ــا الث ــة بفروعه ــتوى الكلي ــى مس ــاء عل ــد لق عق

ــي. ــاد البرامج الاعتم

تم عقد 42 اجتماع مع لجان المراجعة الداخلية الخاصة بكل قسم.⏴	

تم عقد اجتماعين مع لجنة المراجعة الداخلية الخاصة بالكلية.⏴	

تم ارسال عدد 103 معاملة الى مختلف الجهات داخل الكلية.⏴	

تم استقبال والعمل على عدد 925 معاملة مرسلة الى الوحدة.⏴	

حضور جميع ورش العمل واللقاءات الخاصة بمركز ضمان الجودة.⏴	



108

وحـــدة
التوجيــه والإرشاد 
والحقوق الطلابية
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   1 - التعريف بالوحـــــدة

تــم انشــاء وحــدة التوجيــه والإرشــاد والحقــوق الطلابيــة للمســاهمة والمســاعدة علــى توجيــه وارشــاد 

الطــاب فــي كليــة الاعمــال بجامعــة جــدة. والعمــل على تلبيــة الحقــوق الطلابيــة ومســاندتهم لتحقيق 

متطلباتهــم لتســاعدهم علــى تحســين اداءهــم فــي البيئــة الجامعيــة والعمــل علــى توثيــق العلاقــة 

بيــن الطــاب والمرشــدين فــي الكليــة، والعمــل علــى تطويــر علاقــة الطالــب مــع زملائهــم الطلبــة مــن 

ــث  ــة. حي ــى مســتوى كافــة الأقســام فــي الكلي ــة عل ــة التــي تقــام فــي الكلي خــال الأنشــطة الطلابي

يمثــل الطالــب المحــور الأساســي والهــدف الســامي مــن وراء العمليــة التعليميــة وأن جميــع الجهــود 

بجامعــة جــدة، تســعى إلــى تكويــن وبنــاء شــخصيته، ومــن أجــل ذلــك ســعت جامعــة جــدة إلــى إنشــاء 

وحــدة التوجيــه والحقــوق الطلابيــة، لتقديــم العديــد مــن الخدمــات الإرشــادية التنمويــة والوقائية ســواء 

كانــت إرشــاداً تربويــاً وأكاديميــاً داخــل الكليــة أو اجتماعيــاً ونفســيا ومهنيــاً.

كمــا تعمــل الوحــدة علــى تطويــر الخدمــات الإرشــادية بمــا يفــي احتياجــات الطــاب وجعــل هــذه الخدمات 

متاحــة لهــم للاســتفادة منهــا فــي تطويــر شــخصياتهم ومهاراتهــم فــي المجــالات المختلفــة، 

بالإضافــة إلــى الســعي الدائــم لرفــع مســتوى تقديــم هــذه الخدمــات بمــا يتفــق مــع المعاييــر العالميــة 

فــي تقديــم الخدمــات الإرشــادية فــي المؤسســات الجامعيــة.

    2 - رؤيــــة الوحـــــدة

ــق  ــى تحقي ــادر عل ــا، ق ــوق أكاديميً ــي متف ــل جامع ــاء جي ــادية لبن ــة والإرش ــات التوجيهي ــم الخدم تقدي

ــه ومتوافــق مــع بيئتــه. ذات

    3 - رسالـــة الوحــــدة

ــة  ــة المرتبط ــادية المتخصص ــة والارش ــج التوجيهي ــن البرام ــة م ــاعدة ومجموع ــح والمس ــم النص تقدي

بالأمــور الأكاديميــة والاجتماعيــة والنفســية والتربويــة لجميــع الطلبــة. حيــث تســعى التوجيــه والإرشــاد 

والحقــوق الطلابيــة إلــى تقديــم خدمات إرشــادية متنوعة للطــاب؛ بهدف تلبيــة احتياجاتهــم الأكاديمية. 

وتقــدم الوحــدة خدمــات الإرشــاد التــي تهــدف لمســاعدة الطــاب علــى تنميــة الجوانــب المختلفــة مـــن 

شــخصياتهم وزيــادة مهاراتهــم فــي التعامــل مــع الصعوبــات المختلفــة خــال فتــرة دراســتهم والتــي 

قــد تؤثــر ســلباً علــى أدائهــم الأكاديمــي واســتمرارهم بالجامعــة. وتهتــم الوحــدة بتعزيــز التعــاون مــع 

كل الجهــات ذات الصلــة لتقديــم نوعيــة متميــزة مــن الخدمــات التــي تدعــم العمليــة التعليميــة.
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    4 - الأهداف العامة للوحــدة

تهدف وحدة التوجيه والإرشاد والحقوق الطلابية الى:

	1 ــام . ــن نظ ــم ع ــرح له ــي والش ــوم دراس ــي أول ي ــم ف ــب به ــدد والترحي ــاب الج ــتقبال الط اس

الجامعــة، والكليــة، وتعريفهــم بحقوقهــم، وواجباتهــم.

	2 جعل الفرص متاحة أمام الطلاب للحصول على الارشاد الأكاديمي اللازم..

	3 التواصل مع المرشدين بالكلية لمساعدة الطلبة لحل المشكلات في حال وجودها..

	4 الاستماع للمشكلات الطلابية وتلبية متطلباتهم المتعلقة بالحقوق الطلابية..

	5 مساعدة الطلاب على اختيار التخصص الذي يتوافق مع رغبته ومقدرته..

	6 الإشراف العام على المرشدين الأكاديميين بالأقسام ومتابعة ما يرفع له من حالات..

	7 تحفيز الطلاب للتواصل مع الفعاليات المختلفة في الكلية..

	8 اعــداد تقاريــر عــن أنشــطة وحــدة التوجيــه والإرشــاد والحقــوق الطلابيــة ورفعهــا الــى وكيــل .

ــر الكليــة للشــؤون الاكاديميــة والتطوي

	9 ــم . ــي ته ــات الت ــن الموضوع ــد م ــاول العدي ــي تتن ــادية الت ــج الإرش ــل والبرام ــد ورش العم عق

ــدة. ــر أداء الوح ــى تطوي ــدف إل ــة وته الطلب

.	10 إعــداد الكتيبــات والمطبوعــات الإرشــادية كالملصقــات والمطويــات ونشــرة الإرشــاد الأكاديمــي 

لجميــع منســوبي الكليــة مــن طلبــة وأســاتذة.

.	11 ــب علــى الســير فــي  ــث الوعــي بيــن الطــاب بأهميــة الوحــدة ودورهــا فــي مســاعدة الطال ب

دراســته الجامعيــة بصــورة حســنة، وتشــجيعهم علــى اللجــوء إليهــا للمســاعدة فــي حــل مــا 

تعترضهــم مــن صعــاب.

.	12 التنســيق مــع وحــدة الشــؤون التعليميــة للتعــاون فيمــا يتعلــق بالبيانــات الخاصــة بالطــاب، أو 

أي خدمــة أخــرى ذات صلــة.

.	13 ــور  ــة، وأم ــاب الأكاديمي ــات الط ــق ببيان ــا يتعل ــجيل فيم ــول والتس ــادة القب ــع عم ــيق م التنس

ــا. ــة، وغيره ــجيل، والأنصب التس

.	14 توجيه وحث الطلاب على الانخراط في النوادي العلمية والترفيهية داخل الكلية

.	15 ــون  ــا متدرب ــزة يقدمه ــة الممي ــج التدريبي ــاءات والبرام ــدوات واللق ــن الن ــة م ــم مجموع تقدي

ــرية. ــة البش ــال التنمي ــي مج ــون ف متخصص

   5 - خطة تنفيذ مهام الوحدة

ــة  ــات الكلي ــة طموح ــى ترجم ــال ال ــة الاعم ــة بكلي ــوق الطلابي ــاد والحق ــه والإرش ــدة التوجي ــدف وح ته

فــي إعانــة الطــاب علــى فهــم مشــكلاتهم الأكاديميــة والحــرص علــى علاجهــا علاجــاً نافعــاً يــؤدي الــى 

ــاء  ــي بن ــاركة ف ــى المش ــدرة عل ــس، والق ــة بالنف ــة والثق ــان والمعرف ــم والإيم ــزود بالعل ــل م ــرج جي تخ

التنميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وذلــك مــن خــال الأهــداف التاليــة
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الخطة الاستراتيجية لتنفيذ مهام الوحدة تتمثل في تحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية:◂	

	1 تهيئــة الظــروف المناســبة لتحقيــق النمــو الســوي للطــاب، وبنــاء علاقــات اجتماعيــة إيجابيــة .

ــاء اســتجابات ناجحــة  ــة التدريــس ومنســوبي الجامعــة، وبن ــه وأعضــاء هيئ ــب مــع زملائ للطال

فــي مواجهــة المشــكلات الأكاديميــة التــي تعترضــه فــي المواقــف المختلفــة علــى امتــداد 

فتــرة الدراســة فــي الجامعــة.

	2 تهيئــة الطــاب المســتجدين لمعرفــة الحيــاة الجامعيــة مــن خــال برامــج إرشــادية وتوجيهيــة .

للتعريــف بالكليــة وعمادتهــا وأقســامها المســاندة وكيفيــة حصــول الطالــب علــى خدماتهــا 

بالتعــاون والتنســيق مــع إدارة لكليــة، وكذلــك تعريــف الطلاب بالمتغيــرات التي قــد يواجهونها 

فــي حياتهــم الجامعيــة وكيفيــة التعامــل معهــا مــن خــال برامــج الوحــدة وتنظيمهــا لــدورات 

متخصصــة تعقــد لذلــك الغــرض.

	3 توعيــه الطــاب بالصعوبــات الأكاديميــة والمهــارات الدراســية، وكيفيــة إعــداد الخطط الدراســية .

وجــدول تنظيــم الوقــت، وإكســابهم مهــارات ترفــع مــن تحصيلهــم الأكاديمــي وتحقــق 

ــخصي. ــم الش توافقه

	4 مســاعدة الطــاب علــى اختيــار التخصــص المناســب وفقــاً لإمكاناتهــم واهتماماتهــم العلميــة .

واحتياجــات ســوق العمــل.

	5 تشــجيع الطــاب المتفوقيــن علــى المزيــد مــن التحصيــل وتوجيههــم نحــو اســتثمار قدراتهــم .

وإمكاناتهــم فــي المجــالات التــي تتناســب مــع ميولهــم واهتماماتهــم العلميــة.

	6 ــادة . ــة لزي ــارات اللازم ــاب المه ــى اكتس ــاعدتهم عل ــيا ومس ــرون دراس ــاب المتعث ــة الط متابع

ــي. ــم العلم تحصيله

	7 ــى . ــق أعل ــى تحقي ــة، عل ــم الجامعي ــال حياته ــة، خ ــات الخاص ــاب ذوي الاحتياج ــاعدة الط مس

درجــات التكيــف النفســي والاجتماعــي والتحصيــل الأكاديمــي وفقــا لمــا تســمح بــه قدراتهــم 

ودراســة مشــكلاتهم، والعمــل علــى حلهــا.

	8 مســاعدة الطــاب الوافديــن مــن خــال تقديــم مجموعة مــن الأنشــطة الملائمة لهــم، وتعميق .

فكــرة الانتمــاء للمجتمــع الإســامي، وإبــراز دور المملكة فــي خدمة قضايا المســلمين.

	9 نشر الوعي باللوائح الأكاديمية وسط الطلاب..

.	10 ــع  ــل م ــي للتواص ــل الجامع ــق الإيمي ــن طري ــا ع ــول اليه ــم الدخ ــة يت ــة الكتروني ــداث منص اح

ــة ــراف المعني ــع كل الأط ــدة وم الوح

.	11 تقييــم عمليــة التوجيــه والإرشــاد مــن خــال تقاريــر الوحــدة التــي ترفــع لإدارة الكلية واســتبانات 

رضــا الطــاب عــن أداء الوحدة
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النشاطات والاعمال التي قامت الوحدة بتنفيذها خلال العام الجامعي 1444-1445هـ◂	

 

نظمـت الوحـــدة اللقــاء 
الارشادي للعام الدراسي  
1444- 1445 للـطـــــلاب 

والطالبات المستجدين. 

ســـاهمت الوحــــدة بتوجيـــــه الطـلاب 
وارشادهم والعمل على تلبية حقوقهم 
الطلابيـــــة ومســـاندتهـــم لتحقيـــــق 
متطلبــــــاتهـم التي تساعــــدهم على 

تحسين اداءهم في البيئة الجامعية.

كان هنالك تواصل بشكل دائم 
ومستمر بين الوحـدة والطلبة 
لتـوجيههم وارشـــادهم بمــا 
يحقـــق الأهداف العامة التي 

تسعى الوحدة الى تحقيقها.

عملت الوحــدة على التواصـل 
عنــد الحاجــة مع المرشديـــن 
بالكليـة لمساعدة الطلبة لحل 

المشكلات في حال وجودها.

العمـــل على مساعـدة 
الطلـبـــــة في تـوثيــق 
العلاقــــة بين الطـــلاب 
والمرشدين في الكلية. 

توجيــــه الدعــوات عبر وسائل 
التواصـل الاجتمـــاعي لتحفـيز 
الطلاب للتواصل مع الفعاليات 

المختلفة في الكلية.

التواصــل والتعـاون الدائم مع 
وحــدة الشؤون التعليمـة في 

الكلية من اجل خدمة الطلبة.

الاستمــــاع للمشكـلات 
الطلابـيــــة وتلـبـيــــــة 
متطلبـاتهم المتعلقــة 

بالحقوق الطلابية.

تنظيـــم وتنفيـــذ دورات تدريبة 
للطلاب والطالبـــات حـول دعـــم 
المقابلات الوظيفية والية اعداد 
الســير الذاتيـــة وذلك بمناسبة 

فعاليات يوم المهنة.

010203

040506

070809
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      تســعى وحــدة التدريــب التعاونــي فــي كليــة الاعمــال إلــى تحقيــق أعلــى درجــات الموائمــة بيــن مــا 

يدرســه الطالــب فــي المجــالات والتخصصــات المختلفــة وبيــن مــا هــو مطلــوب منــه فــي بيئــة العمــل 

ــة  ــئات ذات الصل ــة والمنش ــة التعليمي ــن المؤسس ــل بي ــاون الفاع ــال التع ــن خ ــك م ــم ذل ــة، ويت الفعلي

بقطــاع الأعمــال وتفعيــل مــا تــم تعلمــه فــي التخصــص خــال الفتــرات الدراســية وفــق ضوابــط محــددة.

   الأهداف العامة:

	1 إتاحــة الفرصــة أمــام الطــاب لاكتســاب المهــارات العمليــة التــي تتناســب مــع متطلبــات ســوق .

ــتوى  ــول لمس ــراءات للوص ــع الإج ــد بجمي ــة والتقيي ــرام الانظم ــى احت ــم عل ــل وتعويده العم

لائــق مــن تحمــل المســؤولية والثقــة بالنفــس.

	2 تدريــب الطــاب علــى المهــام الوظيفيــة فــي ســوق العمــل، وتمكينهــم علــى اختيــار الأماكــن .

المناســبة لميولهــم ورغباتهــم.

	3 رفــع مســتوى مهــارات الطــاب المتعلقــة بالاتصــال )الشــفهي، الكتابــي، العملــي( للوصــول .

ــم  ــات التعل ــن مخرج ــط بي ــة والرب ــان والدق ــم والاتق ــن التنظي ــالٍ م ــتوى ع ــل بمس ــى التعام إل

ــز الفــرص  بالجهــة مــع متطلبــات ســوق العمــل خــال فتــرة التدريــب ممــا يســاعد علــى تعزي

ــن. ــة للخريجي الوظيفي

     المهـام والأهداف التفصيليــة:

	1 ــت كاف . ــي بوق ــج التعاون ــدء البرنام ــل ب ــة قب ــة تدريبي ــن فرص ــث ع ــب البح ــى الطال ــب عل يج

)بشــرط إحضــاره خطــاب رســمي مــن الجهــة التــي يرغبهــا بالموافقــة علــى التدريــب(، علمــاً 

ــة. ــركات الخاص ــل والش ــات العم ــى جه ــة إل ــمية موجه ــات رس ــاء خطاب ــوم بإعط ــة لا تق ــأن الكلي ب

	2 الإعــان علــى الفــرص التدريبيــة لطــاب الكليــة قبــل الاختبــارات النهائيــة، ومتابعــة تدريبهــم .

مــن خــال تقاريــر الأداء مــن جهــات التدريــب واســتبانات رضــا الطــاب عــن التدريــب.

	3 ــك . ــي وذل ــج التدريب ــدء البرنام ــل ب ــددة قب ــب المح ــة التدري ــة جه ــب مراجع ــى الطال ــب عل يج

ــة. ــه بالجه ــراءات تدريب ــاء اج لإنه

	4 إعداد تقارير عن عملية التدريب ورفعها للعرض على وكيل الشؤون الأكاديمية والتطوير..



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

115



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

116

    الدليل الاجرائي:

شـــروط تسجيل مادة التدريب التعـــاوني◂	

ــق  ــن تحق ــد م ــا 438، لاب ــي ورقمه ــب التعاون ــادة التدري ــجيل م ــاً لتس ــب مؤه ــون الطال ــى يك حت

ــة: ــر التالي المعايي

أن يكـون الطالب 
مسجل حالياً في 

الجامعة.

اجتياز المـواد متطلبات 
مادة التدريب التعاوني 

حسب تخصص الطالب.

عــدم تسجيل أي مـادة 
دراسيـــــة بالجــــــدول 
الــــدراسي إلى جـــانب 
مادة التدريب التعاوني 

في أيام التدريب.

لا يوجــد شرط على 
المعدل التراكمي.

أن يكون الطالب حاصل 
على 95 ساعة دراسية 

معتمدة على الأقل.

01

0204

0305

إجراءات عمليــة التدريب التعـــاوني◂	

علــى الطالــب بــذل جهــد فــي الحصــول علــى فرصــة تدريبيــة مناســبة، وتتلخــص خطــوات التقديــم 

كالتالــي:

خطاب  على  الحصـــــول 
الموافقة على التدريب.

الحصــــول على فرصـــة 
التدريب عن طريق البحث 
والتقديـــم المباشــر من 
خـــلال مواقــع الشركات 

والمراسلة.

بعــــد حصـــول الطالب على 
موافقة من احدى الشركات 
عليـــه باتباع التعليمـات من 
المشـــــــرف الأكـــــاديمي 
ومشــرف التدريب التعاوني 

بالقسم العلمي.

الالكتروني  البريد  استخــدام  الضـــروري  من 
مراســـلات  يخص  ما  جميـــع  في  الجــامعي 
التدريب وهو المعتمد في تواصل الطالب مع 
جهة التدريب والمشرف الميداني والمشرف 

الأكاديمي.

01

02

03

04
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الخطة الزمنية لبرنامج التدريب التعاوني:◂	

النموذجالمسؤول
تاريخ 

التسليم
ملاحظات

المشرف 
الميداني

نموذج الإعلام ببداية التدريب التعاوني. ملحق )7(,
Cooperative Training Commencement Form

CT-01
الأسبوع )1(

يتم تعبئته وتسليمه من طرف 
المشرف الميداني ثم إرسال 

النموذج إلى المشرف الأكاديمي 
عند استكماله.

المشرف 
الأكاديمي

نموذج التواصل مع المشرف الأكاديمي. ملحق )7(,
Academic Supervisor Contact Form

CT-02
الأسبوع )1(

يتم تعبئته من قبل المشرف 
الأكاديمي وتسليمه من قبل 
الطالب إلى المشرف الميداني.

المشرف 
الميداني

نموذج كشف الحضور والانصراف. ملحق )7(,
Attendance and departure form

CT-03
الأسبوع )10(

تم تعبئته من قبل المشرف 
الميداني وتسليمه للمشرف 
الأكاديمي في نهاية البرنامج 

التدريبي.

الطالب
نموذج ملاحظات الطالب. ملحق )7(,

Student’s Feedback Form
CT-04

الأسبوع )6(
يتم تعبئته من قبل الطالب 

وتسليمه للمشرف الأكاديمي

المشرف 
الميداني

نموذج تقييم المشرف الميداني. ملحق )7(,
Field Supervisor Evaluation Form

CT-05

الأسبوع 
)13(

يتم تعبئته من قبل المشرف 
الميداني وتسليمه للمشرف 
الأكاديمي في ظرف مختوم. 

ويمثل تقييم المشرف الميداني 
)40٪( من الدرجة النهائية للطالب.

الطالب
ملخص التقرير النهائي. ملحق )7(,
Final Report Requirements’ Form

CT-06

الأسبوع 
)14(

يحتوي التقرير النهائي على 
مجموعة من المعلومات التي 
تم تنظيمها على النحو التالي: 

رسالة تعريفية، جدول المحتويات، 
مقدمة؛ عرض عام، خاتمة، مراجع

المشرف 
الأكاديمي

نموذج التقييم النهائي للعرض التقديمي. ملحق 
,)7(

 Coop-Training Report and Presentation Final
Evaluation Form

CT-07

الأسبوع 
)14(

يمثل تقييم المشرف الأكاديمي 
)60٪( من الدرجة النهائية للطالب
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إنجازات الوحدة في العام الجامعي1444- 1445 هـ:◂	

ــقي ❯	 ــل منس ــن قب ــي م ــب التعاون ــات التدري ــاء خطاب ــة انش ــدة لمتابع ــل جدي ــة عم ــق آلي تطبي

ــي. ــب التعاون ــدة التدري وح

مبــادرة انشــاء منصــة تدريــب تهــدف الــى مســاعدة طــاب وطالبــات جامعــة جــدة المقبليــن ❯	

ــة  ــي منص ــا ف ــق عرضه ــن طري ــم، ع ــي له ــب التعاون ــراءات التدري ــهيل إج ــرج، بتس ــى التخ عل

موحــدة حيــث يمكنهــم:

اســتعراض مواعيــد التدريــب وبدايــة ونهايــة فتــرة التدريــب بالضغــط علــى » التقويــم ◁	

التدريبــي”

الحصول على النماذج الخاصة بالتدريب التعاوني بالضغط على »تنزيل النماذج”◁	

مبادرة انشاء خطاب »الكتروني« للبحث عن التدريب التعاوني، لتسهيل الإجراءات الادارية.❯	

انشــاء بريــد الكترونــي خــاص بوحــدة التدريــب التعاونــي، للتواصــل مع جهــات التدريب الرســمية، ❯	

واســتقبال مشــكلات الطــاب والطلبات لســرعة حلها.  

تــم تصميــم وتعميــد نمــوذج )خطــاب البحــث عــن جهــة تدريــب( موحــد بالغتيــن العربيــة ❯	

والإنجليزيــة. والتوضيــح لمنســقي الأقســام العلميــة بوحــدة التدريــب التعاونــي، آليــة توقيعــه 

ــاءة. ــار كف ــق مس ــن طري ــة ع ــد الكلي ــعادة عمي ــل س ــن قب ــاده م واعتم

تنظيــم دورات تدريبيــة لشــطري الطــاب والطالبــات، حــول نمــاذج التدريــب المعتمــدة وكذلــك ❯	

ــة  ــام بعملي ــا للقي ــب اتباعه ــي يج ــراءات الت ــب والإج ــا الطال ــوم به ــب ان يق ــي يج ــام الت المه

التدريــب التعاونــي علــى أحســن وجــه.

تزويــد الطــاب بدليــل اجرائــي مــع كافــة النمــاذج المتطلبــة لتبســيط وتوضيــح إجــراءات عمليــة ❯	

التدريب.

مســاعدة الطــاب علــى تجــاوز كل الصعوبــات التــي تعترضهــم وذلــك بالتواصــل مــع المشــرف ❯	

الميدانــي خــال فتــرة التدريــب.

تنظيــم دورات تدريبيــة )لمنســقي الأقســام العلميــة – والطــاب( حــول النمــاذج الجديــدة ❯	

وتوضيــح دور المشــرف الأكاديمــي ومــدى تفاعلــه مــع الطالــب والمشــرف الميدانــي خــال كل 

ــي. ــب التعاون ــل التدري مراح

نشــر اعلانــات حــول عــروض التدريــب العملــي والتعاونــي التــي توفرهــا الشــركات والمؤسســات ❯	

الحكوميــة والتــي تتماشــى مــع الاختصاصــات المتوفــرة فــي كليــة الاعمــال. 

تــم إقامــة ورشــتين خــال الفصــل الدراســي للتدريــب التعاونــي تشــمل كل الفــروع بمــا فيهــم ❯	

برامــج الدبلــوم

ــل ❯	 ــم عم ــة وت ــي الفيصلي ــرات ف ــة المؤتم ــي قاع ــام ف ــة المق ــوم المهن ــي ي ــاركة ف المش

دورات لكتابــة الســيرة الذاتيــة ودورة لينكــدن التــي تقــوم بتعليــم الطالــب كيفيــة عمــل ملــف 

شــخصي خــاص بــه.

عقد اجتماع مع هيئة مكة المقدسة لطرح فرص التدريب بها.❯	
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ــة ❯	 ــم عقــد اجتمــاع لبحــث الي ــب التعاونــي وت عقــد اتفاقيــة مــع وزارة الحــج فــي مجــال التدري

ــب. التدري

التواصــل مــع مكتــب التوطيــن وميــزان المدفوعــات للمجلــس الاقتصــادي، وتــم رفــع قوائــم ❯	

بيانــات طــاب وطالبــات الكليــة لتمكينهــم مــن الفــرص التدريبيــة.

فيمايلــي تقريــر موجـــــز بعــدد شــعب التدريــب التعــــاوني التــي فتحهــا فــي العــام الجامعي ◂	

1444-1445هـــ )خــال الفصــول الدراســية الثلاثــة(، وكذلــك عــــدد الطــاب الذيــن تــم تدريبهـــم 

خــال العــام الجامعــي مــا يلــي:

الفصل الدراسي
عدد شعب التدريب التعاوني

التي تم فتحها للطلاب
عدد الطلاب الذين تم

تدريبهم

79 طالب18 شعبةالفصل الأول

104 طالب23 شعبةالفصل الثاني

99 طالب19 شعبةالفصل الصيفي

282 طالب60 شعبةإجمالي
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وحـــدة  
الخريجــين
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   1 - نشاط الوحـدة

ــات،  ــدة بيان ــيس قاع ــم لتأس ــع تخرجه ــة والمتوق ــي الكلي ــة خريج ــم بمتابع ــن تهت ــدة الخريجي وح

ــعى  ــة. تس ــا الأكاديمي ــة وبرامجه ــات الكلي ــين مخرج ــأن تحس ــرارات بش ــاذ ق ــن اتخ ــا يمك ــاء عليه وبن

هــذه الوحــدة كذلــك إلــى »خدمــة الخريجيــن والتفاعــل مــع ســوق العمــل« مــن خــال دعــم التواصــل 

الدائــم والفعــال مــع خريجــي الكليــة وأربــاب العمــل واســتحداث اليــات لتطويــر القــدرات التنافســية لــدى 

الخريجيــن وتطويــر الشــراكة مــع ســوق العمــل )جهــات التوظيــف( لتوفيــر فــرص العمــل المناســبة لهــم 

ــم الدراســات اللازمــة والخاصــة بخريجــي الكليــة. وتقدي

ويمكــن تلخيــص أهــم النشــاطات التــي قامــت بهــا وحــدة الخريجيــن خــال الســنة الجامعيــة ◂	

1444-1445ه كالتالــي:

حصــر ومتابعــة وتحديــث بشــكل مســتمر لجميــع بيانــات واحصائيــات خريجــي الكليــة لجميــع ❯	

الأقســام.

تزويد الخريجين بالوظائف المطروحة ومساعدتهم في التقديم عليها.❯	

الإعلان عن أخبار وفعاليات وأنشطة المؤسسات وعرضها على الخريجين.❯	

العمــل علــى اســتحداث نمــاذج خاصــة بالخريجيــن علــى أن يتــم تطبيقهــا خــال الســنة ❯	

المقبلــة. الجامعيــة 

   2 - احصائيات الخريجين

تســتمر وحــدة الخريجيــن فــي عملهــا لتحقيق رؤيــة الكليــة المبنيــة على رســالتها ملتزمــة بقيمها 

وذلــك لتحقيــق أهدافهــا التــي أوجــدت لأجلهــا منــذ تأسيســها وحتــى تاريخــه وهــي تعمــل بشــكل دائــم 

: على

ــع ⏴	 ــة لجمي ــي الكلي ــات خريج ــات واحصائي ــع بيان ــتمر لجمي ــكل مس ــث بش ــة وتحدي ــر ومتابع حص

ــام. الأقس

التواصل الدائم بالخريجين.⏴	

تزويد الخريجين بالوظائف المطروحة ومساعدتهم في التقديم عليها.⏴	

الاستمرار في جلب وظائف حصرية لخريجي الكلية. ⏴	

التواصل مع جهات التوظيف ومحاولة الاستفادة منهم لخريجي الكلية.⏴	

السعي في تطوير مهارات الخريجين.⏴	

التواصــل الدائــم مــع الخريجيــن وأربــاب العمــل وأخــذ التغذيــة الراجعــة منهــم لمحاولــة تحســين ⏴	

ــات الكلية. مخرج

كما نقدم لكم تقرير موجزاً عن أحوال الخريجين لسنة 2024.⏴	

جميع بيانات الخريجين رسمية وتم الحصول عليها من ادارة الكلية.⏴	
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بلــغ عــدد الخريجيــن لســنة 2024 حوالــي 235 خريــج بــدون اعتبــار المتوقــع تخرجهــم فــي الفصل ⏴	

الصيفي.

ــل ⏴	 ــي الفص ــم ف ــع تخرجه ــار المتوق ــدون اعتب ــنة 2024 ب ــن لس ــدد الخريجي ــر لع ــبة الأكب النس

الصيفــي كانــت مــن نصيــب قســم إدارة المــوارد البشــرية )%31.9(.

ــل ⏴	 ــي الفص ــم ف ــع تخرجه ــار المتوق ــدون اعتب ــنة 2024 ب ــن لس ــدد الخريجي ــل لع ــبة الأق النس

الصيفــي كانــت مــن نصيــب قســم التســويق )%5.53(.

بالنسبة للطلاب المتوقع تخرجهم فقد بلغ عددهم الاجمالي 235 طالب. ⏴	

وقد تم تقسيمهم حسب الأقسام العلمية كالاتي:

20 طالب
قسم المالية

والاقتصاد

13طالب
قسم 

التسويق

34 طالب
قسم ادارة 

الأعمال

50 طالب
قسم 

المحاسبة

75 طالب
قسم ادارة 

الموارد 
البشرية

35 طالب 
قسم نظم 

المعلومات 
الادارية

18 طالب
 قسم ادارة 

سلسلة 
الامداد

عدد الخريجين الاجمالي للكلية
الفصل الدراسي البيــــان

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

132 28 60 34 69 58 4 الأول

113عدد الخريجين 39 95 116 64 145 22 الثاني

- 31 29 40 40 75 29 الصيفي

235 98 184 190 173 278 55 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

56% 28.5% 32.6% 17.89% 39.88% 20.86% 7.27% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

44% 39.8% 51.6% 61.05% 36.99% 52.16% 40.00% الثاني

0.00% %.31.7 15.8% 21.05% 23.12% 26.98% 52.73% الصيفي

100% 100% 100% 100% 100% % .100 100% الاجمالي
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خريجو قسم المالية والاقتصاد:

قسم المالية والاقتصاد  الفصل 
الدراسي البيــــان

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

14 5 3 2 5 5 0 الأول

6عدد الخريجين 3 14 12 10 3 3 الثاني

0 0 1 10 3 4 3 الصيفي

20 8 18 24 18 12 6 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

70%0 62.5% 16.7 8.33% 27.78% 41.67% 0.00% الأول

النسبة المئوية لعدد الخريجين 
داخل القسم

30% 37.5 77.8 50.00% 55.56% 25.00% 50.00% الثاني

0.0% 0.0% 5.5 41.67% 16.67% 33.33% 50.00% الصيفي

10.6% 17.8% 5% 5.88% 7.25% 8.62% 0.00% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

0.05% 7.7% 14.7% 10.34% 15.63% 2.07% 13.64% الثاني

0.0% 0.0% 3.4% 25.00% 7.50% 5.33% 10.34% الصيفي

8.5% 8.2% 9.8% 12.63% 10.40% 4.32% 10.91% الاجمالي
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خريجو قسم المحاسبة:

قسم المحاسبة
الفصل 
الدراسي البيــــان

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

24 4 16 9 20 5 0 الأول

26عدد الخريجين 12 12 46 16 63 4 الثاني

- 3 9 7 6 15 6 الصيفي

50 19 37 62 42 83 10 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

48% 21% 43.2% 14.52% 47.62% 6.02% 0.00% الأول

النسبة المئوية لعدد الخريجين 
داخل القسم

52% 63% 32.4% 74.19% 38.10% 75.90% 40.00% الثاني

0.0% 16%- 25.3 11.29% 14.29% 18.07% 60.00% الصيفي

18% 14.3% 26.7% 26.47% 28.99% 8.62% 0.00% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

23% 30.7% 12.6% 39.66% 25.00% 43.45% 18.18% الثاني

- 9.7% 31% 17.50% 15.00% 20.00% 20.69% الصيفي

21.2% 19.38% 20.1% 32.63% 24.28% 29.86% 18.18% الاجمالي
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خريجو قسم التسويق:

قسم التسويق
الفصل 
الدراسي البيــــان

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

3 2 6 6 10 4 1 الأول

10عدد الخريجين 2 6 6 5 7 2 الثاني

- 3 4 3 3 7 2 الصيفي

13 7 16 15 18 18 5 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

23% 28.5% 37.5% 40.00% 55.56% 22.22% 20.00% الأول

النسبة المئوية لعدد الخريجين 
داخل القسم

77% 28.5% 37.5% 40.00% 27.78% 38.89% 40.00% الثاني

- 43% 25% 20.00% 16.67% 38.89% 40.00% الصيفي

2.27% 7.1% 10% 17.65% 14.49% 6.90% 25.00% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

8.8% 2.1% 6.3% 5.17% 7.81% 4.83% 9.09% الثاني

0 10.3% 13.8% 7.50% 7.50% 9.33% 6.90% الصيفي

5.53% 7.1% 8.7% 7.89% 10.40% 6.47% 9.09% الاجمالي
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خريجو قسم نظم المعلومات الإدارية:

قسم نظم المعلومات الإدارية
الفصل 
الدراسي البيــــان

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

23 3 11 9 4 11 3 الأول

12عدد الخريجين 16 10 15 10 12 2 الثاني

- 4 2 9 4 4 2 الصيفي

35 23 23 33 18 27 7 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

65.7% 13% 47.8% 27.27% 22.22% 40.74% 42.86% الأول

النسبة المئوية لعدد 
الخريجين داخل القسم

34.3% 69.5% 43.5% 45.45% 55.56% 44.44% 28.57% الثاني

0.0% 17.5% 8.7% 27.27% 22.22% 14.81% 28.57% الصيفي

17.4% 10.7% 18.3% 26.47% 5.80% 18.97% 75.00% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

10.6% 41% 10.5% 12.93% 15.63% 8.28% 9.09% الثاني

- 12.9% 6.9% 22.50% 10.00% 5.33% 6.90% الصيفي

14.9% 23.4% 12.5% 17.37% 10.40% 9.71% 12.73% الاجمالي
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خريجو قسم إدارة الموارد البشرية:

قسم إدارة الموارد البشرية
الفصل 
الدراسي البيــــان

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

43 7 20 6 27 21 0 الأول

32عدد الخريجين 32 30 18 16 52 1 الثاني

- 16 10 10 17 39 8 الصيفي

75 55 60 34 60 112 9 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

57.3% 12.7% 33.3% 17.65% 45.00% 18.75% 0.00% الأول

النسبة المئوية لعدد 
الخريجين داخل القسم

42.7% 58.2% 50% 52.94% 26.67% 46.43% 11.11% الثاني

0.0% 29.1 16.7% 29.41% 28.33% 34.82% 88.89% الصيفي

32.6% 25% 33.3% 17.65% 39.13% 36.21% 0.00% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

28.3% 33.7% 31.6% 15.52% 25.00% 35.86% 4.55% الثاني

0.0% 55.2% 34.4% 25.00% 42.50% 52.00% 27.59% الصيفي

31.9% 29.9% 32.6% 17.89% 34.68% 40.29% 16.36% الاجمالي
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خريجو قسم إدارة الأعمال:

قسم إدارة الأعمال
الفصل الدراسي البيــــان

2024 2023 2022

17 3 الأول

17عدد الخريجين 6 8 الثاني

- 3 الصيفي

34 12 8 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

50% %.25 0.00% الأول

النسبة المئوية لعدد 
الخريجين داخل القسم

50% 50% 100% الثاني

- 25% 0.00% الصيفي

12.8% 7.14% 0.00% الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

15.04% 15.38% 10.13% الثاني

- 9.6% - الصيفي

14.4% 11.94% 5.76% الاجمالي
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خريجو قسم إدارة سلسلة الامداد:

قسم إدارة سلسلة الامداد
الفصل الدراسي البيــــان

2024 2023 2022

8 4 - الأول

10عدد الخريجين 11 13 الثاني

- 2 3 الصيفي

18 17 16 عدد الخريجين الاجمالي للقسم

44.4% 23.5% الأول

النسبة المئوية لعدد 
الخريجين داخل القسم

55.6% 64.7% 81% الثاني

- 11.8% 19% الصيفي

6% 14.28% - الأول

النسبة المئوية الاجمالية 
لخريجي القسم

8.8% 28.2% 13.7% الثاني

- 6.4% 10.3% الصيفي

7.65% 17.34% 8.7% الاجمالي
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    3 - حفل التخرج وتكريم المتفوقين

ــم ⟫	 ــع تخرجه ــات والمتوق ــن والخريج ــا للخريجي ــدة حف ــة ج ــت جامع ــنة 2022-2023 أقام ــال س خ

خــال العــام الجامعــي 2023 م. كمــا كانــت هــده المناســبة لتكريــم المتفوقيــن والمتفوقــات مــن 

ــة البكالوريــوس.  ــا ومرحل برنامــج الدراســات العلي
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الأعمــــال والإنجـازات 
التشغيليــــة لوكالــة 
الكلية للبحث والابتكار
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مقدمة

تولــي جامعــة جــده أهميــة خاصــة للبحــث العلمــي 

الاعمــال،  وريــــادة  والابتــكار  العليــا  والدراســات 

وتظهــر هــذه الأهميــة فــي وجــود وكالــة للجامعة 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي ، مــع وجــود 

ــد  ــة ، وق ــات الجامع ــكار بكلي ــث والابت ــة للبح وكال

أولــت كليــة الاعمــال البحــث والابتكار أهميــة خاصة 

ــة  ــة بمرحل ــج التعليمي ــال البرام ــن خ ــوى م وقص

الماجســتير ، والاهتمــام بنشــر البحــوث العلميــة 

ــة ،  ــة المرموق ــرات العلمي ــات والمؤتم ــي المج ف

مــع دعــم الابتــكار وريــادة الاعمــال ، وانشــاء قواعــد 

ــية ،  ــة التدريس ــاء الهيئ ــة لأعض ــات التخصصي البيان

مــع التحديــث الدائــم والمســتمر للمعامــل وتقنيــة 

المعلومــات بالكليــة. وقــد تعــددت إنجــازات وكالــة 

كليــة الاعمــال للبحــث والابتــكار علــى مســتوى 

جميــع الوحــدات الاداريــة الموجــودة بالوكالــة وذلك 

خــال الفتــرة مــن 16/6/1444هـــ وحتــى نهايــة 

العــام الدراســي 1445 هــــ. وســوف نســتعرض فــي 

ــازات.  ــذه الإنج ــرز ه ــر أب ــذا التقري ه
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أولا: بعض إنجازات الوكالة في سطور خلال الفترة المذكورة: 

بــدء الدراســة لأول مــرة ببرنامــج ماجســتير إدارة سلســلة الامــداد والخدمــات اللوجســتية بالعام ◖	

الدراســي 1445 هــــ بعــدد 30 طالــب وطالبة.

مراجعة ومتابعة برنامج ماجستير التسويق مع عمادة الدراسات العليا.◖	

مراجعــة ومتابعــة برنامــج ماجســتير الماليــة والاقتصــاد وحتــى اعتمــاده مــن عمــادة الدراســات ◖	

. لعليا ا

ــات بالمقــر الرئيســي وبفــرع القصيــم ◖	 تفعيــل برنامــج ماجســتير إدارة المشــاريع بشــطر الطالب

خــال العــام 1445.

مراجعة مجالس الأقسام واللجان الثلاثية في الموضوعات ذات العلاقة بمهام الوكالة.◖	

انجاز جميع معاملات طلاب وطالبات الدراسات العليا لعدد 1165 طالب وطالبة.◖	

عقد وإدارة جميع اجتماعات اللجان المرتبطة بمهام الوكالة.◖	

تخريــج الدفعــة الأولــى مــن برنامجــي ماجســتير المحاســبة ونظــم المعلومــات الإداريــة بعــدد ◖	

55 خريــج وخريجــه.

أرشفة النماذج والقرارات والادلة الخاصة بمهام الوكالة على الشيربوينت.◖	

اعتمــاد مؤشــرات الأداء للوكالــة عــن العــام الجامعــي 2023 ، ووضــع خــط الأســاس لمؤشــرات ◖	

العــام 2024.

المشاركة الفعالة في الملتقى العلمي الطلابي السادس بجامعة جده.◖	

	◖RDIA المشاركة بعدد 7 مقترحات بحثية بهيئة تنمية البحث والابتكار

المشاركة الفعالة بالمؤتمر الدولي الاول للوجستيات بجامعة جده.◖	

الحصول على أكثر من 25 مشروع بحثي ممول من عمادة البحث والابتكار.◖	

الحصول على بحث ممول من البنك المركزي السعودي◖	

تصنيــف 2 مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة بقائمــة 2% مــن العلمــاء المرموقيــن عالميــا ◖	

وفقــا لتصنيــف ســكوبس. 

حصول 2 من أعضاء هيئة التدريس بالكلية على شهادة شكر من الأمم المتحدة.◖	

ــتيات( ◖	 ــة )اللوجس ــز الجامع ــال تركي ــي مج ــم ف ــي محك ــاب علم ــدار اول كت ــي اص ــاركة ف المش

Springer ــي ــر العالم ــع الناش ــاون م بالتع

إعــداد مقترحــات 7 اتفاقيــات تعــاون مــع 7 دول مختلفــة فــي مجــالات البحــث والابتــكار وريــادة ◖	

الاعمال.

مشــاركة احــدى عضــوات هيئــة التدريــس بشــطر الطالبــات فــي كتــاب علمــي دولــي محكــم ◖	

ــة.  عــن »تســويق الخدمــات« باللغــة الإنجليزي

متابعة وإتمام جميع معاملات مكافأة التميز بالكلية.◖	

الاعــداد والترتيــب لزيــارة معالــي الســير ســتيف ســميث – بطــل حكومــة المملكــة المتحــدة ◖	

للتعليــم والممثــل الخــاص لرئيــس الــوزراء البريطانــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
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ــم. ــئون التعلي لش

التنســيق العلمــي لزيــارة ســعادة عميــد كليــة الاعمــال بجامعــة Sussex الــى كليــة الاعمــال ◖	

بجامعــة جــدة.

انجاز أكثر من 35 طلب للمبتعثين بالشطرين خلال الفترة المذكورة.◖	

متابعــة واســتكمال أكثــر مــن 20 طلــب ترقيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة علــى مختلــف ◖	

الدرجــات العلميــة.

استكمال جميع الملفات الاكاديمية لأعضاء هيئة التدريس خلال العام 1444.◖	

تحديث خطط التدريب والابتعاث لكل لجميع اقسام الكلية )7 خطط(. ◖	

استكمال إجراءات تجديد عقود أعضاء هيئة التدريس من المتعاقدين.◖	

ــات ◖	 ــات والمفاض ــل المقاب ــد وعم ــة معي ــى وظيف ــس عل ــان الخام ــراءات الإع ــتكمال إج اس

والاختبــارات وترتيــب المتقدميــن.

الاشــراف علــى تحديــث الموقــع الالكترونــي للكليــة والانتقــال الــى البوابــة الالكترونيــة ◖	

الجديــدة.

حصــول 28 عضــو مــن الهيئتيــن التدريســية والإداريــة بالكليــة علــى شــهادات معتمــدة فــي ◖	

. ultimate تخطيــط مــوارد المؤسســة مــن شــركة

المشــاركة فــي مشــروع تطبيقــات المعرفــة )تطبيقــات الدرونــز( والممــول مــن عمــادة البحــث ◖	

والابتكار. 

ــد مــن طــاب الماجســتير وأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة علــى شــهادة إدارة ◖	 حصــول العدي

.PMP ــة ــاريع الاحترافي المش

المشاركة الفعالة في معسكر الدراسات التحسينية بالشركة السعودية للكهرباء.◖	

أكثر من 77 معاملة صادرة من الوكالة خلال الفترة المذكورة.◖	

ــالات ◖	 ــي مج ــرات ف ــل والمؤتم ــة وورش العم ــات العلمي ــن الملتقي ــد م ــي العدي ــاركة ف المش

ــكار. ــث والابت ــتيات والبح ــال، واللوجس الاعم
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ثانيا: تفاصيل الإنجازات حسب الهيكل التنظيمي المعتمد لوكالة كلية الاعمال 
للبحث والابتكار

وحـــدة 
الدراسات 

العليـــا

وحـــدة 
الابتكار 
وريادة 
الأعمال

وحـــدة 
البحـــث 
العلمي

وحـــدة
المعامـل 
وتقنيـــة 

المعلومات وحـــدة 
شؤون الهيئة 

التعليميـــة

01

02

03

04

05

وكالة 
كلية الأعمال

للبحث
 والابتكار 
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ــتوى  ــى مس ــتير عل ــة الماجس ــي مرحل ــات ف ــاب وطالب ــج ط ــى تخري ــا عل ــات العلي ــدة الدراس ــل وح تعم

عالــي مــن التميــز والإبــداع والقــدرة علــى التفــرد والمواكبــة فــي مجــال ســوق العمــل وإيجــاد منــاخ 

أكاديمــي مشــجع للتميــز المعرفــي. كمــا تعمــل علــى تطويــر الدراســات العليــا بالكليــة بتقديــم برامــج 

أكاديميــة علــى درجــة عاليــة مــن الجــودة مــع المراجعــة الدوريــة للبرامــج الموجــودة. وفــي هــذا الشــأن 

فقــد تــم تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات بالوحــدة خــال الفتــرة المذكــورة ولعــل مــن أبرزهــا:

قبــول عــدد كبيــر مــن الطــاب والطالبــات ببرامــج الماجســتير المختلفــة بكليــة الاعمــال، حيــث بلــغ ◖	

ــيين 1444 ،  ــن الدراس ــال العاميي ــك خ ــة، وذل ــب وطالب ــطرين 1165 طال ــن الش ــين م ــوع الدارس مجم

1445 هــــ.. وقــد تطلــب هــذا العــدد الكبيــر مــن الطــاب والطالبــات تنســيقا كبيــرا وتركيــزا للجهــود 

ــم الخدمــات التعليميــة واللوجســتية لهــؤلاء  ــك لتقدي ــة مــع الجهــات ذات العلاقــة وذل مــن الوكال

الطــاب والطالبــات مــن محاضــرات علميــة وزيــارات للأســاتذة الخارجيــن ، والتأكــد مــن جهوزيــة 

القاعــات الدراســية ، واعــداد تقاريــر ســير الدراســة ، واعــداد الجــداول الدراســية ، وجــداول الاختبــارات 

ــجيل  ــية ، وتس ــعب الدراس ــاء الش ــة انش ــارات ، ومتابع ــى الاختب ــراف عل ــن ، والاش ــع المراقبي ، ووض

ــة التدريــس ، وإصــدار الافــادات ، واســتلام ملفــات الجــودة ، ومتابعــة  جــداول الطــاب وأعضــاء هيئ

رصــد الدرجــات ، وأعمــال التخــرج ، ومتابعــة الطلبــات الدراســية ، وغيــر ذلــك مــن الاعمــال المرتبطــة 

بطــاب وطالبــات الدراســات العليــا. ويوضــح الجــدول رقــم 1 اعــداد الطــاب الدارســين بكليــة الاعمــال 

ــيين 1444 و1445. ــن الدراس ــال العامي خ

جدول رقم 1: اعــداد الطلاب والطالبات الدارسـين ببرامج الماجستير بكلية الاعمال

الدارسين خلال العام 
الجامعـــــي 2023

الدارسين خلال العام 
الجامعـــــي 2024

المجموعالمجموع طـــلابطـــلاب طالباتطالبات
339325 593572 254247

الإشــراف ومتابعــة طلبــات التأجيــل والاعتــذار للطــاب والطالبــات، ومنــح فرصــة إضافيــة أو اســتثنائية ◖	

وإعــادة القيــد وفقــاً للأنظمــة والقــرارات الصــادرة بهــذا الخصــوص لطــاب وطالبــات الدراســات العليــا 

، وذلــك خــال ثــاث أيــام عمــل بحــد أقصــى ، حيــث تــم انجــاز اكثــر مــن 100 طلــب مــن طلبــات الطــاب 

مــا بيــن طلــب تأجيــل وطلبــات منــح فرصــة تحســين معــدل وطلــب انســحاب فصلــي وذلــك ببرامــج 

الماجســتير المختلفــة بالشــطرين وذلــك خــال الفتــرة المذكــورة. 

إعــادة توزيــع الطــاب والطالبــات علــى المرشــدين الأكاديمييــن بالشــطرين وفقــا للتخصصــات العلمية ◖	

ــم الاعــام بالوســائل المختلفــة للتواصــل  ــك ت ــة تدريــس، كذل ــكل عضــو هيئ ــاء التدريســية ل والاعب

مــع الطــاب حيــث بلــغ عــدد المرشــدين الأكاديمييــن 11 مرشــدا أكاديميــا بالشــطرين وذلــك ببرامــج 

الماجســتير المختلفــة بالكليــة وذلــك وفقــا للجــدول رقــم 2:
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جدول رقم 2: توزيع المرشدين الأكاديميين على برامج الماجستير بكلية الاعمال

عدد المرشدين بشطر الطالباتعدد المرشدين بشطر الطلاباسم برنامج الماجستير

11إدارة الاعمال

-1إدارة المشاريع

1-ريادة الاعمال

11المحاسبة

11الموارد البشرية

11نظم المعلومات الادارية

-1سلسلة الامداد والخدمات اللوجستية

ــدد ◖	 ــغ ع ــث بل ــة حي ــارات النهائي ــص الاختب ــا يخ ــات فيم ــاب والطالب ــارات للط ــادات الاختب ــدار إف إص

ــول  ــاث فص ــورة )ث ــرة المذك ــال الفت ــطرين خ ــك بالش ــادة وذل ــن 1000 اف ــر م ــدرة أكث ــادات المص الاف

ــطرين.  ــتير بالش ــج الماجس ــع برام ــك بجمي ــية( وذل دراس

متابعــة الخريجيــن والخريجــات فيمــا يخــص إجــراءات ومعامــات التخــرج مــن معامــات اخــاء الطــرف ◖	

ومنــح الدرجــة واســتلام الوثائــق وتوجيههــم فــي ذلــك وقــد بلــغ عــدد الخريجيــن فــي العــام 1444 

هــــ 107 خريــج بشــطر الطــاب و77 خريجــة بشــطر الطالبــات وقــد تــم اســتلام الوثائــق الخاصــة بهــم. 

كذلــك يتوقــع أن يكــون عــدد الخريجيــن والخريجــات بنهايــة العــام 1445 هــو 208 خريــج و172 خريجــه. 

وذلــك بإجمالــي 564 خريــج وخريجــه. 

مســاعدة الخريجيــن فــي الحصــول علــى التوصيــات العلميــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مختومــة ◖	

ومعتمــدة، وقــد بلــغ عــدد التوصيــات العلميــة المصــدرة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس أكثــر مــن 60 

توصيــة علميــة بالشــطرين خــال الفتــرة المذكــورة.

متابعــة التقاريــر الدوريــة للمنســقين المكلفيــن بمتابعــة ســير جميــع محاضــرات فــي برامــج ◖	

الماجســتير والتواصــل مــع الطــاب والطالبــات وأعضــاء هيئــة التدريــس خــال العــام الدراســي، حيــث 

بلغــت عــدد التقاريــر المصــدرة أكثــر مــن 165 تقريــر دراســي عــن ســير العمليــة التعليميــة لجميــع 

برامــج الماجســتير بالشــطرين خــال العــام الدراســي 1444 هــــ. كذلــك بلــغ عــدد تقاريــر ســير الدراســة 

ــر بالشــطرين وذلــك فــي عــام 1445 وذلــك بعــد تفعيــل البرامــج الجديــدة. 286 تقري

 تــم انعقــاد عــدة اجتماعــات للجنــة التنفيذيــة للبرامــج المدفوعــة بكليــة الاعمــال وذلك خــال الفصل ◖	

الثالــث 2023 وذلــك بعــدد 6 اجتماعــات، كمــا عقــدت اللجنــة 11 اجتماعــا خــال الفصــل الدراســي الأول 

2024 وكذلــك تــم عقــد 11 اجتمــاع للجنــة خــال الفصــل الثانــي 2024. وقــد تنوعــت محاضــر هــذه اللجنــة 

مــا بيــن متابعــة ســير العمليــة التعليميــة واعتمــاد أعضــاء هيئــة التدريــس المكلفيــن بالتدريــس 
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ــة،  ــة والنهائي ــارات النصفي ــة الاختب ــررات، ومتابع ــقي المق ــاد منس ــتير، واعتم ــج الماجس ــي برام ف

ــة  ــد ومتابع ــك تحدي ــودة، وكذل ــات الج ــليم ملف ــص تس ــا يخ ــة فيم ــام العلمي ــع الأقس ــيق م والتنس

ــن  ــك م ــر ذل ــة ، وغي ــاريع البحثي ــم المش ــة تقيي ــد الي ــان، وتحدي ــهر رمض ــال ش ــة خ ــد الدراس مواعي

الموضوعــات

عقــدت لجنــة الشــئون التعليميــة المشــتركة لبرامــج الماجســتير التنفيــذي لإدارة سلســلة الامــداد ◖	

والخدمــات اللوجســتية 4 اجتماعــات منــذ بدايــة الفصــل الدراســي الثانــي 2024، وقــد تضمنــت تلــك 

الاجتماعــات متابعــة ســير الدراســة فــي البرنامــج، وتحديــد أعضــاء هيئــة التدريــس المكلفيــن 

بالتدريــس فــي البرنامــج، ومقتــرح الخطــة التشــغيلية للبرنامــج، ومواعيــد المحاضــرات، كمــا تضمنــت 

أيضــا تحديــد الأســماء المقترحــة للمحاضريــن الزائريــن والمتحدثيــن الخارجييــن وغيــر ذلــك مــن 

ــج. ــة بالبرنام ــات الخاص الموضوع

تــم إنشــاء الشــعب الدراســية بالشــطرين وذلــك لجميــع الفصــول الدراســية خــال الفتــرة المذكــورة، ◖	

مــع تســكين الطــاب والطالبــات فــي مختلــف الشــعب. حيــث بلــغ عــدد الشــعب الدراســية بالشــطرين 

88 شــعبة دراســية بالفصــل الدراســي الثالــث 1444، وبلــغ عــدد الشــعب الدراســية 72 شــعبة بالفصــل 

الدراســي الأول 1445. كمــا بلــغ عــدد الشــعب الدراســية 168 شــعبة وذلــك بالفصــل الدراســي الثانــي 

1445 بالشــطرين كمــا هــو موضــح بجــدول رقــم 3.

جدول رقم 3: عدد الشعب الدراسية ببرامج الماجستير بكلية الاعمال

عدد الشعب بشطر الطالباتعدد الشعب بشطر الطلاب

4939الفصل الدراسي الثالث 2023

4131الفصل الدراسي الاول 2024

10068الفصل الدراسي الثاني 2024

ــة ◖	 ــودة الخاص ــات الج ــليم ملف ــة تس ــع متابع ــارات، م ــدء الاختب ــل ب ــودة قب ــات الج ــع متطلب ــم توزي ت

ببرامــج الماجســتير فــي نهايــة كل فصــل دراســي خــال الفتــرة المذكــورة، مــع مراجعتهــا وعمــل 

التقاريــر اللازمــة عنهــا مــن حيــث اكتمالهــا، ومخاطبــة الأقســام العلميــة وأعضــاء هيئــة التدريــس 

لاســتكمال النواقــص ان وجــدت. وقــد بلغــت عــدد الشــعب التــي تــم تســليم ملفــات الجــودة لهــا 328 

شــعبة بالشــطرين وفقــا للجــدول رقــم 3.  

تــم مراجعــة وتحديــث دليــل المشــاريع البحثيــة للطالــب، وكذلــك دليــل المشــرف، وتــم التوزيع والنشــر ◖	

علــى الطــاب واعضــاء هيئــة التدريــس المكلفــون بالأشــراف علــى المشــاريع البحثيــة، وذلــك بمــا 

يتوافــق مــع نظــام الفصــول الدراســية الثلاثــة وذلــك خــال العــام الدراســي 1444. كذلــك تــم تحديــث 

جميــع الأدلــة للمشــاريع البحثيــة بمــا يتوافــق مــع نظــام الفصليــن الدراســيين بالعــام الدراســي 1445. 

تــم تصميــم عــدد )3( مخططــات انســيابية )فلوتشــارت( وذلــك لتوضيــح وتســهيل إجــراءات المشــروع ◖	

البحثــي منــذ تســجيله وحتــى رصــد الدرجــة وذلــك لــكلا مــن الطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس ووكالــة 

الكليــة للبحــث والابتــكار.

تــم التنســيق مــع الأقســام العلميــة بشــأن اعــداد لجــان التقييــم للمشــروع البحثــي وذلــك لبرامــج ◖	

ــة.  الماجســتير المختلفــة بالكلي

تــم توزيــع النمــاذج الثلاثــة المطلوبــة للمشــاريع البحثيــة )نمــوذج 1،2،3( وجدولتهــا ومتابعــة ◖	

ــعبة  ــي 114 ش ــروع البحث ــعب المش ــدد ش ــغ ع ــث بل ــي حي ــكل نهائ ــليمها بش ــى تس ــا وحت اعتماده

ــم 3.  ــدول رق ــن ج ــح م ــا يتض ــورة كم ــرة المذك ــال الفت ــتير خ ــج الماجس ــع برام بجمي

تــم متابعــة طــاب المشــاريع البحثيــة منــذ بدايــة المشــروع البحثــي وحتــى تقييــم المشــاريع ومنــح ◖	

الدرجــة حيــث بلــغ عــدد الطــاب والطالبــات الدارســين للمشــروع البحثــي 569 طالــب وطالبــة وذلــك 

خــال الفتــرة المذكــورة كمــا يتضــح مــن جــدول رقــم 4.



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

147

جميــع الأدلــة للمشــاريع البحثيــة بمــا يتوافــق مــع نظــام الفصليــن الدراســيين بالعــام الدراســي 1445. 

تــم تصميــم عــدد )3( مخططــات انســيابية )فلوتشــارت( وذلــك لتوضيــح وتســهيل إجــراءات المشــروع ◖	

البحثــي منــذ تســجيله وحتــى رصــد الدرجــة وذلــك لــكلا مــن الطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس ووكالــة 

الكليــة للبحــث والابتــكار.

تــم التنســيق مــع الأقســام العلميــة بشــأن اعــداد لجــان التقييــم للمشــروع البحثــي وذلــك لبرامــج ◖	

ــة.  الماجســتير المختلفــة بالكلي

تــم توزيــع النمــاذج الثلاثــة المطلوبــة للمشــاريع البحثيــة )نمــوذج 1،2،3( وجدولتهــا ومتابعــة ◖	

ــعبة  ــي 114 ش ــروع البحث ــعب المش ــدد ش ــغ ع ــث بل ــي حي ــكل نهائ ــليمها بش ــى تس ــا وحت اعتماده

ــم 3.  ــدول رق ــن ج ــح م ــا يتض ــورة كم ــرة المذك ــال الفت ــتير خ ــج الماجس ــع برام بجمي

تــم متابعــة طــاب المشــاريع البحثيــة منــذ بدايــة المشــروع البحثــي وحتــى تقييــم المشــاريع ومنــح ◖	

الدرجــة حيــث بلــغ عــدد الطــاب والطالبــات الدارســين للمشــروع البحثــي 569 طالــب وطالبــة وذلــك 

خــال الفتــرة المذكــورة كمــا يتضــح مــن جــدول رقــم 4.
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جدول رقم 4: شعب المشاريع البحثية وتوزيع الطلاب والطالبات عليها

عدد شعب المشروع 
البحثي بشطر الطلاب

عدد الطلاب الدارسين 
للمشروع البحثي

عدد شعب المشروع 
البحثي بشطر 

الطالبات

عدد الطالبات 
الدارسين للمشروع 

البحثي

الفصل الدراسي 
الثالث 2023

231151574

الفصل الدراسي 
الثاني 2024

4220834172

تــم اعتمــاد الجــداول الدراســية للفصليــن الثانــي والثالث بالعــام الدراســي 1444 هــ لبرامج الماجســتير ◖	

وفــق المعاييــر المحــددة التــي تــم وضعهــا، وحســب الخطــة الدراســية للماجســتير بنظــام الفصــول 

ــن  ــام الفصلي ــي 1445 بنظ ــام الجامع ــية للع ــداول الدراس ــاد الج ــم اعتم ــك ت ــة. كذل ــية الثلاث الدراس

الدراســيين. 

الاســتعداد المبكــر لاســتقبال الفصــل الدراســي الأول مــن العــام الأكاديمــي 1445 بصفــة مبكــرة ◖	

بمتابعــة جميــع متطلبــات الانتقــال الــي نظــام الفصليــن الدراســيين وذلــك بتحديــث وموائمــة الخطط 

الدراســية لنظــام الفصليــن الدراســيين وفــق القواعــد المتبعــة ببرامــج الدراســات العليــا.

ــك ◖	 ــة وذل ــات الإداري ــم المعلوم ــبة ونظ ــي المحاس ــن برنامج ــى م ــة الأول ــج الدفع ــتعداد لتخري الاس

بنهايــة الفصــل الدراســي الثانــي 1445 بإجمالــي 12 طالــب و7 طالبــات ببرنامــج المحاســبة، وكذلــك 

ــب و24  ــدد 12 طال ــة بع ــات الإداري ــم المعلوم ــج نظ ــى لبرنام ــة الاول ــات الدفع ــاب وطالب ــج ط تخري

ــة. طالب

ــدة ◖	 ــتير جدي ــج ماجس ــدة برام ــة ع ــة بمراجع ــت الوكال ــة، قام ــد الكلي ــعادة عمي ــات س ــق توجيه وف

ــويق  ــم التس ــتير قس ــرح لماجس ــج المقت ــة البرنام ــة بمراجع ــت الوكال ــث قام ــة، حي ــة بالكلي مقترح

مــع المتابعــة الدوريــة مــع القســم وعمــادة الدراســات العليــا وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة 

ــتكمال  ــك لاس ــا وذل ــات العلي ــادة الدراس ــى عم ــرح ال ــج المقت ــليم البرنام ــم تس ــد ت ــاده، وق لاعتم

ــاد  ــة والاقتص ــم المالي ــع قس ــة م ــة الحثيث ــة بالمتابع ــت الوكال ــك قام ــة. كذل ــراءات النظامي الإج

وعمــادة الدراســات العليــا وقــد اثمــرت هــذه الجهــود عــن اعتمــاد برنامــج الماجســتير المهنــي فــي 

الاقتصــاد والتمويــل ولأول مــرة حيــث يتوقــع بــدء القبــول بالبرنامــج مــع بدايــة العــام الجامعــي 1446 

ــيئة الله. بمش

ــود ◖	 ــة بجه ــت الوكال ــد قام ــة، فق ــز الجامع ــال تركي ــع مج ــق م ــا يتواف ــا، وبم ــة أيض ــوة نوعي كخط

كبيــرة نحــو التجهيــز والتنســيق لبرنامــج ماجســتير سلســلة الامــداد والخدمــات اللوجســتية وذلــك 

بالشــراكة بيــن جامعــة جــده والأكاديميــة الســعودية اللوجســتية ، بدايــة مــن اعــداد الخطة الدراســية 

ومراجعتهــا بالتنســيق مــع قســم إدارة سلســلة الامــداد ، وتجهيــز النمــاذج المطلوبــة ، ومخاطبــة 

عمــادة الدراســات العليــا بهــذا الشــأن ، والمتابعــة مــع العمــادة ، والقيــام بالإعلانــات علــى منصــات 
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ــث  ــتير ، حي ــج الماجس ــى برنام ــن عل ــوات للمتقدمي ــال الدع ــة ، وارس ــي المختلف ــل الاجتماع التواص

توجــت تلــك الجهــود وللــه الحمــد باعتمــاد البرنامــج ، وقــد بــدأت الدراســة بالبرنامــج بالفعــل فــي 

بدايــة الفصــل الدراســي الثانــي 1445 وذلــك بعــدد 30 طالــب وطالبــة. 

تــم أرشــفة وتوحيــد العديــد مــن النمــاذج الخاصــة بطــاب وطالبــات الدراســات العليــا وذلــك علــى رابط ◖	

ــد مــن النمــاذج الهامــة مثــل  ــة، حيــث تــم تصميــم وادراج العدي خــاص بالشــيربوينت بموقــع الوكال

نمــوذج لمســودة محضــر مجلــس القســم فيمــا يتعلــق بتأجيــل الفصــل الدراســي للطــاب والطالبــات 

وتحســين معــدل وغيرهــا مــن النمــاذج ، حتــى يتــم اســتخدامها مــن الأقســام العلميــة بالكليــة. 

ــد ◖	 ــا ، فق ــات العلي ــد الدراس ــعادة عمي ــاب س ــى خط ــاء عل ــة، وبن ــد الكلي ــعادة عمي ــن س ــف م بتكلي

ــض  ــراح بع ــم اقت ــد ت ــده ، وق ــة ج ــا بجامع ــات العلي ــة الدراس ــة للائح ــد التنفيذي ــة القواع ــم مراجع ت

ــزم. ــا يل ــاذ م ــادة لاتخ ــى العم ــا ال ــد ، ورفعه ــذه القواع ــى ه ــات عل التعدي

التنســيق مــع عمــادة الدراســات العليــا وكذلــك الأقســام العلميــة بشــأن الاعــداد المقترحــة لطــاب ◖	

وطالبــات الدراســات العليــا.

تــم اعتمــاد مؤشــرات الأداء للوكالــة عــن العــام الجامعــي 2023 ، كمــا تــم وضــع خــط الأســاس ◖	

لمؤشــرات العــام الجامعــي 2024 وذلــك بمــا يتوافــق مــع المؤشــرات الــواردة مــن الجامعــة.

تــم التنســيق مــع الأقســام العلميــة فيمــا يخــص تحديــث شــروط القبــول والمفاضلــة بجميــع برامــج ◖	

الماجســتير بالكليــة ، وذلــك وفقــا للتوجيهــات الــواردة فــي هــذا الشــأن.

ــع ◖	 ــيق م ــك بالتنس ــطرين وذل ــة بالش ــتير المختلف ــج الماجس ــن لبرام ــات المتقدمي ــم ملف ــم تقيي ت

ــا ــات العلي ــادة الدراس ــة وعم ــام العلمي الأقس

تــم تشــكيل اللجــان واجــراء المقابــات مــع الطــاب والطالبــات المتقدميــن لبرنامــج ماجســتير إدارة ◖	

سلســلة الامــداد والخدمــات اللوجســتية بالريــاض وذلــك بنهايــة الفصــل الدراســي الأول 1445 

تــم تســجيل الجــداول الدراســية لجميــع الطــاب والطالبــات ببرامــج الماجســتير المختلفــة ومتابعــة ◖	

تســكين القاعــات الدراســية والتأكــد مــن جهوزيتهــا للدراســة.

قامــت الوكالــة بإنشــاء رابــط علــى الشــيربوينت الخــاص بالوكالــة يحتــوي علــى نســخة محدثــة مــن ◖	

توصيفــات البرامــج والمقــررات لجميــع برامــج الماجســتير بالكليــة وفــق النمــاذج 2023، وذلــك بعــد 

اعتمادهــا مــن المجالــس المختصــة، حيــث قامــت الوكالــة بمشــاركة الرابــط مــع عمــادة الدراســات 

العليــا وكذلــك مــع عمــادة التطويــر والجــودة

تلبيــة للطلــب المتنامــي علــى برنامــج ماجســتير إدارة المشــاريع، فقــد تــم ولأول مــرة فتــح القبــول ◖	

لبرنامــج إدارة المشــاريع بشــطر الطالبــات وكذلــك بفــرع القصيــم وذلــك للفصــل الدراســي الأول 1446، 

حتــى يكــون متاحــا للطــاب والطالبــات مــن خــارج مدينــة جــده.

متابعة صرف مستحقات أعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارية والمشاركين ببرامج الماجستير◖	

تــم عمــل 3 لقــاءات ارشــادية لأعضــاء هيئــة التدريــس المكلفيــن بالتدريــس فــي برامــج الماجســتير ◖	

خــال الفتــرة المذكــورة )3 فصــول دراســية(، و كذلــك تــم عقــد 3 لقــاءات ارشــادية للطــاب 

المســتجدين )3 فصــول دراســية(  ، بالإضافــة الــى لقاءيــن لطــاب المشــاريع البحثيــة )بالفصــل 
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الدراســي الثالــث 1444 والفصــل الدراســي الثانــي 1445(

وفقــا لتوجيهــات ســعادة عميــد الكليــة تــم دعــم وتشــجيع الطــاب والطالبــات بمرحلــة الماجســتير ◖	

علــى المشــاركة فــي تحــدي الاطروحــة فــي 3 دقائــق. كمــا تــم تشــكيل لجنــة بهــذا الشــأن برئاســة 

ســعادة وكيــل الكليــة للبحــث والابتــكار. وقــد اثمــرت هــذه الجهــود عــن مشــاركة 13 طالــب وطالبــة 

ــة  ــب البحثي ــراز الجوان ــم اب ــث ت ــابقة، حي ــذه المس ــي ه ــتير ف ــج الماجس ــات برام ــاب وطالب ــن ط م

العلميــة بكليــة الاعمــال.

وفقــا لتوجيهــات ســعادة عميــد الكليــة فقــد تم تشــجيع طــاب وطالبــات الماجســتير على المشــاركة ◖	

فــي الملتقــى العلمــي الطلابي الســادس بجامعــة جده.

تتويجــا لجهــود الجــودة ببرامــج الماجســتير والبكالوريــوس وبالتنســيق مــع وحــدة ضمــان الجــودة ◖	

والاعتمــاد الاكاديمــي، فقــد حصلــت كليــة الاعمــال وللــه الحمــد، علــى عضويــة AACSB ، والتــي تعــد 

الخطــوة الاولــى لحصــول الكليــة علــى الاعتمــاد الدولــي بــإذن الله تعالــى. 

ــي ◖	 ــة ف ــاركة الفعال ــى المش ــة عل ــا بالكلي ــات العلي ــات الدراس ــاب وطالب ــز ط ــة بتحفي ــت الوكال قام

اســتبانة برنامــج الأثــر الاقتصــادي والقيمــة المضافــة وذلــك بمبــادرة تقديــر الأثــر الاقتصــادي لإنفاق 

طــاب وطالبــات جامعــة جــدة علــى الناتــج المحلــي الإجمالــي، وذلــك وفقــا للتعليمــات الــواردة مــن 

الجامعــة فــي هــذا الخصــوص.

ــج ◖	 ــة بالبرام ــرة التعريفي ــور المحاض ــة لحض ــاريع البحثي ــات المش ــاب وطالب ــث ط ــة بح ــت الوكال قام

RDIA ــكار ــث والابت ــة البح ــة تنمي ــن هيئ ــة م ــات والمدعوم ــاب والطالب ــة للط ــة الموجه البحثي

قامــت الوكالــة بالمشــاركة فــي محــاور المؤتمــر المختلفــة والفعاليــات المصاحبــة، حيــث تــم ◖	

المشــاركة بعــدد 3 بوســترات لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي المؤتمــر وكذلــك 6 بوســترات للطــاب ، 

ــة.  ــداد بالكلي ــلة الام ــم إدارة سلس ــي بقس ــرض تعريف ــل ع ــم عم ــا ت كم

القيام بعمل ترشيحات لجنة قيادات المستقبل من طلاب وطالبات برامج الماجستير المختلفة.◖	
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وحـــدة 
البحث العلمي
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تســعى وحــدة البحــث العلمــي التابعــة لوكالــة البحــث والابتــكار بكليــة الاعمــال الــي دعم وتشــجيع نشــر 

البحــوث العلميــة فــي مجــات علميــة مرموقــة وكذلــك دعــم المســاهمة فــي المؤتمــرات العلميــة 

المرموقــة ممــا يســاهم فــي دعــم الريــادة العلميــة والتقــدم للكليــة ورفــع التصنيــف الدولــي للجامعة. 

وفــي هــذا الشــأن فقــد تــم تحقيــق عــدة إنجــازات بالوحــدة خــال الفتــرة المذكــورة ولعــل مــن أبرزهــا:

ــة الاعمــال ◖	 ــة والمنجــزات والمشــاركات والمســاهمات بكلي ــم نمــوذج لحصــر الابحــاث العلمي تصمي

ــة لتعبئتــه واســتكمال قاعــدة  ــك خــال الســنوات الخمــس الســابقة وارســاله للأقســام العلمي وذل

البيانــات بهــذا الشــأن. 

تشــجيع مشــاركة وحضــور أعضــاء هيئــة التدريــس فــي المؤتمــرات، والنــدوات، والــدورات المحليــة، ◖	

والدوليــة مــن خــال الإعــان المســتمر عــن المؤتمــرات والنــدوات العلميــة من خــال وســائل التواصل 

المختلفــة حيــث بلــغ عــدد الإعلانــات الخاصــة بالمؤتمــرات والــدورات والنــدوات العلميــة أكثــر مــن 30 

اعــان وذلــك خــال الفتــرة المذكــورة.

التنســيق المســتمر مــع عمــادة البحــث والابتــكار والمؤسســات البحثيــة الأخــرى فيمــا يتعلــق بإجــراء ◖	

البحــوث العلميــة التخصصيــة فــي مجــالات الاعمــال والحصــول علــى الدعــم لهــا. 

ــج ◖	 ــي البرام ــة ف ــاركة الفعال ــى المش ــس عل ــة التدري ــاء هيئ ــز أعض ــجيع وتحفي ــة بتش ــت الوكال قام

البحثيــة المقدمــة مــن هيئــة تنميــة البحــث والابتــكار، حيــث أســفرت تلــك الجهــود عــن مشــاركة 

الكليــة بعــدد 7 مشــاريع بحثيــة مــن مختلــف التخصصــات العلميــة بالكليــة، وقــد شــارك فــي هــذه 

ــة  ــة بالكلي ــة المختلف ــام العلمي ــن الأقس ــس م ــة تدري ــو هيئ ــن 20 عض ــر م ــة أكث ــاريع البحثي المش

وجــاري تحكيــم تلــك المقترحــات البحثيــة مــن قبــل الهيئــة.

تــم تحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة علــى المشــاركة الفعالــة فــي المشــاريع البحثيــة ◖	

ــذه  ــس به ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــد م ــارك العدي ــث ش ــكار، حي ــث والابت ــادة البح ــن عم ــة م الممول

المشــاريع البحثيــة وخاصــة مســارات الأبحــاث المميــزة والعلــوم الاجتماعيــة، وقــد تجــاوز عــدد 

المشــاريع البحثيــة بكليــة الاعمــال بالشــطرين والممولــة مــن عمــادة البحــث العلمــي أكثــر مــن 25 

ــا خــال العاميــن الدراســيين 1444 هـــــ و 1445 هـــــ. مشــروعا بحثي

ــك المركــزي ◖	 ــة مــن البن ــى المشــاركة فــي الأبحــاث الممول ــة التدريــس عل ــز أعضــاء هيئ ــم تحفي ت

ــى  ــة عل ــس بالكلي ــة التدري ــاء هيئ ــد أعض ــول أح ــى حص ــود عل ــك الجه ــفرت تل ــد اس ــعودي، وق الس

ــام 1444. ــي الع ــعودي ف ــزي الس ــك المرك ــن البن ــول م ــث مم بح

فــي إطــار التعــاون المشــترك بيــن الجامعــات الســعودية، فقــد قــام ســعادة وكيــل الكليــة للبحــث ◖	

والابتــكار بتحكيــم برنامــج MIS بجامعــة الباحــة وابــداء الملاحظــات علــى البرنامــج. 

بلــغ عــدد الأبحــاث العلميــة المنشــورة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالشــطرين أكثــر مــن 70 بحــث علمــي ◖	

فــي مختلــف تخصصــات الكليــة وذلــك خــال الفتــرة المذكــورة.

قامــت الوكالــة بدعــم وتحفيــز المشــاركة فــي مســار البحــوث العلميــة بالملتقــى العلمــي الطلابــي ◖	

الســادس، وذلــك لطــاب وطالبــات الماجســتير.

تتويجــا لجهــود البحــث العلمــي بالكليــة، فقــد أســفرت تلــك الجهــود علــى ادراج 2 مــن أعضــاء هيئــة ◖	
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ــف  ــا لتصني ــا وفق ــن عالمي ــاء المرموقي ــن العلم ــة 2% م ــي قائم ــطرين ف ــة بالش ــس بالكلي التدري

ســكوبس وذلــك لزيــادة عــدد الإشــارات العلميــة والاقتباســات مــن الأبحــاث الخاصــة بهمــا. 

قامــت الوكالــة بتوجيــه أعضــاء هيئــة التدريــس بالمشــاركة بأبحــاث علميــة تخــدم مجــالات التنميــة ◖	

المختلفــة، وقــد اســفرت هــذه الجهــود عــن حصــول 2 مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة علــى 

ــق  ــي تحقي ــة ف ــا العلمي ــد ابحاثهم ــاهمة أح ــبة مس ــدة بمناس ــم المتح ــن الأم ــكر م ــهادة ش ش

ــتدامة. ــة المس ــداف التنمي أه

ــز الجامعــة، ◖	 ــة بالمشــاركة فــي أبحــاث تخــص مجــال تركي ــد الكلي ــه مــن ســعادة عمي بدعــم وتوجي

وبالمشــاركة والتعــاون مــع الأقســام العلميــة المختلفــة ، فقــد أســفرت تلــك الجهــود عــن اصــدار 

اول كتــاب محكــم لعــدد مــن الفصــول العلميــة فــي مجــال اللوجســتيات ، حيــث تــم نشــر اول كتــاب 

 Advances in“ بعنــوان Springer فــي مجــال تركيــز الجامعــة اللوجســتيات مــع الناشــر العالمــي

”Computational Logistics and Supply Chain Analytics

قامــت الوكالــة بفحــص الاســتلال للأبحــاث العلميــة المقدمــة للملتقــى العلمــي الطلابــي الســادس، ◖	

عــن طريــق برنامــج ithenticate  و ارســال تقاريــر الاقتبــاس للمشــرفين ، وذلــك وفقــا للتعليمــات فــي 

ــأن.  هذا الش

ــك فــي ◖	 ــك العــام الجامعــي 2024 , وذل ــع مؤشــرات العــام الجامعــي 2023 وكذل ــم اســتكمال جمي ت

محــاور البحــث والابتــكار. وقــد تــم اعتمــاد مؤشــرات العــام 2023 فــي جميــع مجــالات الوكالــة وللــه 

الحمــد.

تــم اســتكمال الملــف البحثــي المجمــع والــوارد مــن الجامعــة، وبالتنســيق مــع الأقســام العلميــة ◖	

ــوث  ــالات البح ــي مج ــة ف ــام العلمي ــة للأقس ــاركة الفعال ــف المش ــن المل ــن م ــث تبي ــة، حي المختلف

العلميــة والــورش العلميــة والمشــاركة فــي اللقــاءات والمؤتمــرات العلميــة داخــل وخــارج المملكــة.

بتوجيــه مــن ســعادة عميــد الكليــة ، فقــد تــم اســتكمال الجــزء الخــاص بإنجــازات الوكالــة بالتقريــر ◖	

الســنوي للكليــة عــن العــام الجامعــي 1444 ، وذلــك بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة المختلفــة.

وفقــا للخطابــات الــواردة مــن عمــادة الدراســات العليــا ، وبنــاء علــى توجيــه ســعادة عميــد الكليــة ◖	

ــال  ــي الأردن والبرتغ ــبع دول وه ــع س ــاون م ــات تع ــات اتفاقي ــداد مقترح ــة بإع ــت الوكال ــد قام , فق

وكرواتيــا وروســيا والســنغال وجيبوتــي ومالطــا حيــث شــملت تلــك المقترحــات أوجــه التعــاون فــي 

ــادل العلمــي والطــاب وإقامــة المؤتمــرات العلميــة. ــادة الاعمــال والتب مجــالات البحــث والابتــكار وري

شارك سعادة وكيل الكلية للبحث والابتكار في مؤتمرLEAP  التقني الدولي بالرياض.◖	

ــة ◖	 ــب العلمي ــي الكت ــاركة ف ــو المش ــة نح ــس بالكلي ــة التدري ــاء هيئ ــه أعض ــة بتوجي ــت الوكال قام

المحكمــة داخليــا وخارجيــا ، وقــد اســفرت تلــك الجهــود عــن مشــاركة احــدى عضــوات هيئــة التدريــس 

بشــطر الطالبــات فــي كتــاب علمــي دولــي محكــم عــن »تســويق الخدمــات« باللغــة الإنجليزيــة. 

قامــت الوكالــة بمتابعــة جميــع معامــات مكافــأة التميــز والــواردة مــن الأقســام العلميــة ◖	

ــتكمال الأوراق  ــر واس ــل التأثي ــر معام ــداد تقاري ــي اع ــة ف ــام العلمي ــاعدة الأقس ــة، ومس المختلف

المطلوبــة ورفعهــا الــى عمــادة البحــث والابتــكار بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة.
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وفقــا لتوجيهــات ســعادة عميــد الكليــة، فقــد قامــت الوكالــة بالتنســيق للقــاء العلمــي والــذي قــام ◖	

بــه معالــي الســير ســتيف ســميث – بطــل حكومــة المملكــة المتحــدة للتعليــم والممثــل الخــاص 

ــة  ــك برفق ــم ، وذل ــئون التعلي ــعودية لش ــة الس ــة العربي ــي المملك ــي ف ــوزراء البريطان ــس ال لرئي

ــداد  ــده ، واع ــة ج ــق 2023/12/6م بجامع ــاء المواف ــوم الاربع ــك ي ــة وذل ــة بريطاني ــي 18 جامع ممثل

التقريــر عــن الزيــارة.
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وحـــدة 
شؤون الهيئة 
التعليمـيـــــة



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

156

تقــوم وحــدة شــؤون الهيئــة التعليميــة بدراســة احتيــاج الأقســام العلميــة بالكليــة مــن الكوادر البشــرية 

والســعي الــي اســتقطاب النخبــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والنظــر فــي شــؤون ابتعــاث المعيديــن 

والمحاضريــن الــي الجامعــات ذات التصنيــف الدولــي المتميــز، إضافــة الــي ذلــك تســعى الوحــدة الــي 

التميــز فــي اســتقطاب الكفــاءات البشــرية المؤهلــة وتطويــر مهاراتهــم وذلــك مــن خــال قيــاس الأداء 

ــازات  ــدة إنج ــق ع ــم تحقي ــد ت ــأن فق ــذا الش ــي ه ــبة. وف ــة المناس ــدورات التطويري ــج وال ــراح البرام واقت

بالوحــدة خــال الفتــرة المذكــورة ولعــل مــن أبرزهــا :

ــام ❯	 ــات واقس ــع تخصص ــي جمي ــرية ف ــوادر البش ــن الك ــة م ــة بالكلي ــام العلمي ــاج الأقس ــة احتي دراس

الكليــة وبالتعــاون مــع الأقســام العلميــة المختلفــة ، والعمــل علــى اســتقطاب أعضــاء هيئــة 

ــة.  ــن للكلي ــس المتميزي التدري

التنســيق مــع الأقســام العلميــة فــي كل مــا يخــص المبتعثيــن بالشــطرين ، وإنهــاء جميــع إجــراءات ❯	

ــاء  ــم أثن ــة متطلباته ــة ومتابع ــص أو الجامع ــر التخص ــد وتغيي ــات التمدي ــة معام ــاث ، وخاص الابتع

الابتعــاث بالتنســيق مــع إدارة الابتعــاث بالجامعــة، وتقديــم الاستشــارات العلميــة والأكاديميــة 

ــات بالكليــة خــال الفتــرة  ــا للمبتعثيــن والمبتعث ــر مــن 35 طلب ــم انجــاز اكث ــة لهــم. وقــد ت والإداري

المذكــورة مــا بيــن معامــات تمديــد بعثــة وحضــور مؤتمــرات علمية وانهــاء بعثــة وتغييــر التخصص 

أو الجامعــة.

تصميــم قاعــدة بيانــات المبتعثيــن بالكليــة بالشــطرين وذلــك خــال العشــر ســنوات الماضيــة ، حيــث ❯	

تبيــن أن عــدد المبتعثيــن والمبتعثــات بالشــطرين خــال العشــرة ســنوات الماضيــة تجــاوز 57 مبتعــث 

ومبتعثــه بالشــطرين. 

بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة ، تــم تكليــف منســق علمــي مــن كل قســم وذلــك للتواصــل مــع ❯	

المبتعثيــن بالشــطرين ومتابعــة تقدمهــم الدراســي والعمــل علــى حــل المعوقــات ان وجــدت فــي 

أقصــر وقــت ممكــن حيــث بلــغ عــدد المنســقين بالكليــة 7 منســقين بالأقســام العلميــة المختلفــة. 

ــة ❯	 ــام العلمي ــن الأقس ــواردة م ــة وال ــات علمي ــن ترقي ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض ــتقبال طلب اس

المختلفــة ، ومراجعتهــا ومتابعــة هــذه الطلبــات انتهــاء باســتكمال الحصــول علــى الترقيــة العلمية 

لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم ، حيــث بلــغ عــدد طلبــات الترقيــة المســتلمة لأعضــاء 

هيئــة التدريــس اكثــر مــن 20 طلــب للترقيــة علــى مختلــف الدرجــات العلميــة بالكليــة.

ــن ❯	 ــال العامي ــوراه خ ــتير والدكت ــة الماجس ــك لدراس ــس وذل ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــاث 8 م ــم ابتع ت

الدراســيين 1444 و 1445.

ــم ترقيــة 4 أعضــاء هيئــة تدريــس الــى درجــة أســتاذ و4 أعضــاء هيئــة تدريــس الــى درجــة أســتاذ ❯	 ت

مشــارك و 8 أعضــاء هيئــة تدريــس الــى درجــة أســتاذ مســاعد وذلــك خــال العاميــن الدراســيين 1444 

و 1445.

حصــول 9 أعضــاء هيئــة تدريــس علــى درجــة الدكتــوراه خــال العاميــن الدراســيين 1444 و 1445 ، كمــا ❯	

حصــل 5 علــى درجــة الماجســتير وذلــك خــال العاميــن الدراســيين 1444 و 1445.

ــة ❯	 ــاء هيئ ــور أعض ــجيع حض ــس وتش ــة التدري ــاء هيئ ــارات أعض ــر مه ــة تطوي ــة بمتابع ــت الوكال قام
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التدريــس للبرامــج التدريبيــة والــورش العلميــة المختلفــة وذلــك مــن خــال نشــر الإعلانــات المختلفــة 

لهــذه البرامــج المختلفــة وتحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس بالشــطرين علــى الالتحــاق بهــذه البرامــج.

مخاطبــة الأقســام العلميــة وذلــك لاســتكمال الملــف الاكاديمــي لجميــع أعضــاء هيئــة التدريــس ❯	

ومــن فــي حكمهــم بالقســم العلمــي وذلــك لاســتكمال قاعــدة بيانــات أعضــاء الهيئــة التعليميــة 

بالكليــة حيــث بلــغ عــدد الملفــات المكتملــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 43 ملفــا اكاديميــا خــال العــام 

1444 ، وقــد تبيــن مــن هــذه التقاريــر تنــوع تخصصــات أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة ، وتوجــه أعضــاء 

هيئــة التدريــس نحــو المجــالات العلميــة البحثيــة فــي مجــالات الاعمــال المختلفــة ، كما تــم مخاطبة 

الأقســام العلميــة لاســتكمال الملفــات الاكاديميــة الخاصــة بالعــام 1445. 

ــك ❯	 ــس ، وذل ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــام العلمي ــن الاقس ــوارد م ــم ال ــة التقيي ــة بمتابع ــت الوكال قام

ــات الملفــات الاكاديميــة ، والوقــوف علــى الملاحظــات ان وجــدت. وقــد تبيــن  مــن خــال تحليــل بيان

مــن التقييمــات الــواردة جــودة العمليــة التدريســية بالكليــة ، وتنــوع المجــالات البحثيــة ، والخدمــات 

المجتمعيــة داخــل الجامعــة وخارجهــا.

ــك حتــى ❯	 ــة التدريــس ، وذل ــن مــن أعضــاء هيئ ــة باســتكمال خطــة الاحــال للمتعاقدي قامــت الوكال

العــام الدراســي 1449 هــــ وذلــك وفقــا للتعليمــات الــواردة مــن الجامعــة فــي هــذا الشــأن.

ــم ❯	 ــكل قس ــاث ل ــب والابتع ــة التدري ــث خط ــة بتحدي ــت الوكال ــة ، قام ــام العلمي ــع الأقس ــاون م بالتع

علمــي ، وذلــك وفقــا للاحتياجــات الوطنيــة المختلفــة والمجــالات المطلوبــة لســوق العمــل. كمــا تــم 

أيضــا تصميــم نمــوذج لخطــة التدريــب والابتعــاث وتوحيــده بيــن الأقســام العلميــة المختلفــة ، وقــد 

ــة ، وقــد روعــي فــي هــذه  ــع اقســام الكلي ــة لجمي ــب والابتعــاث بالكلي ــم اســتلام 7 خطــط للتدري ت

ــة فــي مجــالات  ــة وفقــا للاحتياجــات الوطني ــب للتخصصــات النوعي ــم الابتعــاث والتدري الخطــط أن يت

الاعمــال المختلفــة وبمــا يتوافــق مــع رؤيــة الجامعــة والمملكــة. 

قامــت الوكالــة باســتكمال إجــراءات تجديــد عقــود أعضــاء هيئــة التدريس مــن المتعاقديــن وبالتعاون ❯	

ــن وفقــا للنمــاذج المعتمــدة مــن الجامعــة ، ورفــع  مــع الأقســام العلميــة ، مــع تقييــم المتعاقدي

النمــاذج الــى جهــات الاختصــاص لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة ، وذلــك للعامييــن الجامعييــن 1444 

و 1445.

ــان ❯	 ــذه اللج ــت ه ــث تضمن ــة ، حي ــة المختلف ــام العلمي ــة بالأقس ــة ثلاثي ــن 15 لجن ــر م ــد اكث ــم عق ت

جميــع مــا يخــص المبتعثيــن مــن تمديــد وانهــاء بعثــة وموافقــة علــى الابتعــاث وتغييــر الجامعــة 

او التخصــص وحضــور مؤتمــرات علميــة وغيــر ذلــك مــن الموضوعــات ذات العلاقــة بالمبتعثيــن 

والمبتعثــات.

ــام ❯	 ــس الأقس ــر مجال ــع محاض ــة جمي ــة بمراجع ــت الوكال ــة ، قام ــد الكلي ــعادة عمي ــن س ــف م بتكلي

وكذلــك اللجــان الثلاثيــة للأقســام والتــي تشــمل موضوعــات خاصة بمجــالات الوكالــة مثــل المبتعثين 

وشــئون أعضــاء هيئــة التدريــس والترقيــات العلميــة والبحــث العلمــي والابتــكار وريــادة الاعمــال. 

تــم أرشــفة وتوحيــد العديــد مــن النمــاذج الخاصــة بالمبتعثيــن والمبتعثــات ، وتــم ادراج هــذه النمــاذج ❯	

علــى رابــط الشــيربوينت الخــاص بالوكالــة ، حيــث تضمنــت هــذه النمــاذج جميــع مــا يخــص المبتعثيــن 
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مــن تمديــد وانهــاء بعثــة وموافقــة علــى الابتعــاث وتغييــر الجامعــة او التخصــص وحضــور مؤتمــرات 

علميــة وغيــر ذلــك مــن النمــاذج ذات العلاقــة بالمبتعثيــن والمبتعثــات حتــى يتــم اســتخدامها مــن 

قبــل الأقســام العلميــة بالكليــة. 

قامــت الوكالــة بمراجعــة لائحــة التدريــب والايفــاد للموظفيــن بجامعــة جــده واقتــراح بعــض ❯	

التعديــات بهــا ورفعهــا الــى الجهــات المختصــة.

قامــت الوكالــة بتحديــث بيانــات المحاضريــن علــى رأس العمــل وفقــا للتعليمــات الــواردة مــن ❯	

الجامعــة ، كمــا قامــت الوكالــة بحصــر المعيديــن والمحاضريــن المتعثريــن والرفــع ببياناتهــم الــى 

ــأن. ــذا الش ــواردة به ــات ال ــا للتعليم ــة وفق الجامع

تــم تحديــث بيانــات اعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة وتخصصاتهــم العلميــة وفقــا للنمــوذج الــوارد من ❯	

امانــة المجلــس العلمــي، حيــث تبيــن مــن خــال تلــك النمــاذج ارتبــاط التخصصــات العلميــة لأعضــاء 

هيئــة التدريــس بالأقســام العلميــة بالكليــة.

ــس ❯	 ــة التدري ــاء هيئ ــن اعض ــاج م ــر الاحتي ــة بحص ــت الوكال ــة، قام ــد الكلي ــعادة عمي ــن س ــه م بتوجي

ــه الــى الجامعــة.  بكليــة الاعمــال لعــام 1446 هـــــ تمهيــدا للرفــع ب

ــة ❯	 ــد بكلي ــة معي ــى وظيف ــس عل ــان الخام ــأن الاع ــة بش ــة المختلف ــام العلمي ــع الأقس ــيق م التنس

ــأن. ــذا الش ــي ه ــة ف ــراءات النظامي ــتكمال الإج ــال، واس الاعم

بتوجيــه ودعــم مــن ســعادة عميــد الكليــة، فقــد شــارك ثلاثــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالشــطرين ❯	

بجلســات ايــام الرؤيــة )الجامعــة الســعودية الحديثــة( بجامعــة جــده ، وذلــك كتمثيــل مشــرف لكليــة 

الاعمال.
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وحـــدة 
المعامل وتقنية 

المعلومات
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تتمثــل رســالة الوحــدة فــي توفيــر الحلــول التقنيــة المتكاملــة والآمنــة لدعــم كافــة العمليــات الإداريــة 

ــة  ــع مواكب ــا م ــا وخارجي ــا داخلي ــف به ــة والتعري ــتوى أداء الكلي ــاء بمس ــة للارتق ــة والبحثي والتعليمي

التطــورات التقنيــة ونشــر المعرفــة بتقنيــة المعلومــات فــي مجتمــع الكليــة وخارجــه. وفــي هذا الشــأن 

فقــد تــم تحقيــق عــدة إنجــازات بالوحــدة خــال الفتــرة المذكــورة ولعــل مــن أبرزهــا:

ــب ⏴	 ــة حس ــات التقني ــة المتطلب ــية ، ودراس ــات الدراس ــة والقاع ــق التعليمي ــر المراف ــة تطوي متابع

الاحتياجــات المســتقبلية المتوقعــة بالمبنــى الجديــد للكليــة.

ــوى ⏴	 ــتكمال المحت ــة باس ــام العلمي ــة الأقس ــة، ومخاطب ــي للوكال ــع الالكترون ــات الموق ــث بيان تحدي

الالكترونــي الخــاص بالأقســام العلميــة ، وقــد اســفرت تلــك الجهــود علــى الانتقــال الســلس للبوابــة 

الالكترونيــة الجديــدة.

ــة التــي تعقدهــا الجامعــة والخاصــة ⏴	 ــدورات التدريبي ــة التدريــس نحــو حضــور ال ــه أعضــاء هيئ توجي

ــات. ــث البيان ــي وتحدي ــع الالكترون ــات الموق ــم صفح بتصمي

ــى ⏴	 ــوف عل ــية والوق ــات التدريس ــل والقاع ــل بالمعام ــير العم ــن س ــبوعية ع ــر الاس ــة التقاري متابع

ــدت. ــات ان وج ــو الملاحظ ــزم نح ــن يل ــة م ــة ، ومخاطب ــات التقني التحدي

متابعــة تقاريــر العمليــة التعليميــة بالمنصــة الالكترونيــة )بــاك بــورد( ، والتأكــد مــن جــودة العمليــة ⏴	

التعليميــة وجــودة الخدمــات فــي المقــررات الالكترونية. 

الإعــان عــن دورات تنميــة قــدرات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي مجــالات التعلــم الالكترونــي ⏴	

وتطبيقاتهــا ، حيــث بلــغ عــدد الإعلانــات فــي هــذا المجــال اكثــر مــن 30 إعــان خــال الفتــرة المذكــورة.

ــد احتياجــات الأقســام العلميــة مــن البرامــج التعليميــة والنظــم المعلوماتيــة والعمــل علــى ⏴	 تحدي

ــج  ــن 10 برام ــر م ــة اكث ــج المطلوب ــدد البرام ــاوزت ع ــد تج ــة. وق ــات ذات العلاق ــع الجه ــا م توفيره

ــة.  ــة بالجامع ــات ذات العلاق ــى الجه ــج ال ــذه البرام ــع به ــم الرف ــث ت ــة حي الكتروني

بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة فقــد تــم اســتكمال الكتــب والمراجــع العلميــة المطلوبــة ⏴	

للمقــررات والرفــع بهــا الــى الجهــات ذات العلاقــة بالجامعــة.

قامــت الوكالــة بنشــر المعلومــات الخاصــة بالاســتخدام الأمثــل والآمــن للوســائل التعليميــة ⏴	

والأجهــزة المعمليــة بمــا يحقــق الاســتفادة القصــوى منهــا والمحافظــة عليهــا ، وقــد بلــغ عــدد 

ــورة.  ــرة المذك ــال الفت ــان خ ــن 20 إع ــر م ــة اكث ــات التوعوي الإعلان

ــم ⏴	 ــم إدارة نظ ــع قس ــيق م ــة ، وبالتنس ــل بالكلي ــة بالمعام ــوارد المادي ــى الم ــاظ عل ــار الحف ــي اط ف

المعلومــات ، فقــد تــم تكليــف 4 مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بقســم نظــم المعلومــات بالأشــراف 

ــة. ــا التقني ــة احتياجاته ــة ، ومتابع ــة بالكلي ــل المختلف ــى المعام عل

بالتنســيق مــع قســمي المحاســبة وقســم إدارة نظــم المعلومــات ، فقــد تــم نقــل عهــدة معمــل ⏴	

مســرعة الاعمــال مــن قســم المحاســبة الــى قســم إدارة نظــم المعلومــات ، وذلــك حتــى يتــم تدريس 

المقــررات العمليــة بقســم إدارة نظــم المعلومــات بالمعمــل.

ــد ⏴	 ــات ، فق ــم المعلوم ــم إدارة نظ ــع قس ــيق م ــة، وبالتنس ــد الكلي ــعادة عمي ــات س ــا لتوجيه وفق

تــم اقتــراح انشــاء مشــروع إدارة المعرفــة بالجامعــة ، ويشــمل المقتــرح جميــع الاجــراءات الإداريــة 
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ــرح. ــي خــاص بهــذا المقت ــدء فــي عمــل نمــوذج أول ــم الب ــة بالجامعــة ، وقــد ت والأكاديمي

وفقــا لتوجيهــات ســعادة عميــد الكليــة ، فقــد قامــت الوكالــة بالتنســيق العلمــي لزيــارة ســعادة ⏴	

عميــد كليــة الاعمــال بجامعــة Sussex الــى كليــة الاعمــال بجامعــة جــدة ، حيث تــم مناقشــة إمكانية 

ــتركة ،  ــية المش ــررات الدراس ــج والمق ــم البرام ــي وتقدي ــم الالكترون ــالات التعلي ــي مج ــاون ف التع

وقــد تــم اعــداد تقريــر علمــي عــن الزيــارة مــع اقتــراح ابــرز المجــالات التــي يمكــن التعــاون بهــا مــع 

الجامعــة المذكــورة فــي مجــالات المعامــل والوســائل التعليميــة المختلفــة.

تشــجيعا لمســارات التعلــم الالكترونــي ، فقــد حصــل العديــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والادارييــن ⏴	

بالكليــة علــى الشــهادة التدريبيــة العمليــة فــي تخطيــط مــوارد المؤسســة ، والمقدمــة من شــركة 

ــة  ــارات تدريبي ــدة مس ــي ع ــك ف ــأن ، وذل ــذا الش ــي ه ــاون ف ــة التع ــب اتفاقي ــك حس ultimate  ، وذل

مختلفــة.
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وحـــدة 
الابتكار وريادة 

الأعمـــــال 
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تعمــل وحــدة الابتــكار وريــادة الاعمــال علــى تعزيــز فــرص الابــداع والابتــكار وتحويلهــا الــي مشــروعات 

ذات قيمــة اقتصاديــة. كمــا تهــدف الــي تشــجيع الفكــر الريــادي مــن خــال انشــاء نظــام بيئــي محفــز 

علــى العمــل الريــادي. كمــا توفــر الوحــدة أيضــا بعــض ورش العمــل لصقــل المهــارات المطلوبــة بيــن 

ــال  ــدة خ ــازات بالوح ــدة إنج ــق ع ــم تحقي ــد ت ــأن فق ــذا الش ــي ه ــئين. وف ــال الناش ــاب ورواد الاعم الط

الفتــرة المذكــورة ولعــل مــن أبرزهــا :

ــاريع ◖	 ــة ومش ــكار إبداعي ــاركة بأف ــى المش ــطرين عل ــس بالش ــة التدري ــاء هيئ ــاب وأعض ــجيع الط تش

رياديــة والتحاقهــم بالــدورات والبرامــج الرياديــة المختلفــة ، حيــث بلــغ عــدد الإعلانــات عــن المشــاريع 

الابتكاريــة وريــادة الاعمــال اكثــر مــن 25 إعــان خــال العاميــن الدراســيين 1444 هـــــ ، 1445 هــــ.

تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس وكذلــك الطــاب علــى المشــاركة فــي برامــج ومنــح بــراءات الاختــراع ◖	

والمقدمــة مــن عمــادة البحــث والابتــكار ، وفــي هــذه الاطــار تــم الإعــان عــن الدعــم المقــدم مــن 

عمــادة البحــث والابتــكار وأيضــا الجهــات الخارجيــة بمــا يتجــاوز 23 اعــان عــن هــذه النــدوات وورش 

العمــل.

توعيــة أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب بشــان حقــوق الملكيــة الفكريــة وتدريــس هــذا الجانــب فــي ◖	

بعــض المقــررات العلميــة بالأقســام وذلــك وفقــا لتوصيفــات تلــك المقــررات ، وقــد تــم الإعــان عــن 

اكثــر مــن 7 دورات تدريبيــة فــي مجــالات حقــوق الملكيــة الفكريــة بالجامعــة حيــث شــارك عــدد كبيــر 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب والطالبــات بالكليــة فــي هــذه الفعاليــات.

قامــت الوكالــة بنشــر المعلومــات والمســارات الخاصــة ببرنامــج تحــدي الأســتاذ الريــادي ، حيــث يقــوم ◖	

هــذا البرنامــج بتمكيــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن اطــاق المشــاريع والافــكار الرياديــة المختلفــة.

ــة بالمشــاركة فــي مشــروع تطبيقــات ◖	 بتوجيهــات مــن ســعادة عميــد الكليــة ، فقــد قامــت الوكال

ــتفادة  ــى الاس ــروع ال ــذا المش ــدف ه ــث يه ــكار ، حي ــث والابت ــادة البح ــن عم ــول م ــة والمم المعرف

مــن تطبيقــات الدرونــز فــي مجــالات اللوجســتيات ، وقــد شــاركت عــدة كليــات بالجامعــة فــي هــذا 

ــة بالكليــة والجامعــة.  ــة والريادي المشــروع ، وبمــا يســاهم فــي دعــم الأفــكار الابتكاري

وفقــا لتوجهــات الجامعــة ، فقــد قامــت الوكالــة بدعــم الحصــول علــى الشــهادات الاحترافيــة ◖	

والمهنيــة والمؤهلــة لســوق العمــل ، وفــي هــذا الاطــار فقــد حصــل العديــد مــن الطــاب وأعضــاء 

ــن  ــال العاميي ــك خ ــة PMP وذل ــاريع الاحترافي ــهادة إدارة المش ــى ش ــة عل ــس بالكلي ــة التدري هيئ

الدراســيين 1444 و 1445 ، حيــث بلــغ عــدد الطــاب الحاصليــن علــى شــهادة PMP  اكثــر مــن 13 طالــب 

مــن طــاب برامــج الماجســتير.

وفقــا لتوجهــات الجامعــة فــي الحصــول علــى بــراءات الاختــراع ، فقــد قامــت الوكالــة ببحــث ◖	

مختلــف مجــالات الاعمــال والتــي يمكــن التقــدم ببــراءات اختــراع مــن خلالهــا. وجــاري تركيــز الجهــود 

ــيئة الله. ــي 1446 هــــ بمش ــام الدراس ــال الع ــوع خ ــذا الموض ــتكمال ه لاس

ــاء ◖	 ــن أعض ــن م ــارك اثني ــد ش ــال ، فق ــادة الاعم ــكار وري ــداع والابت ــالات الاب ــي مج ــود ف ــا للجه تتويج

هيئــة التدريــس بالكليــة فــي هاكاثــون الابتــكار الصحــي الرابــع ، حيــث  نُفــذت جلســة حواريــة داعمــة 

لاكتشــافات الطــاب المبدعيــن فــي مجــال الابتــكار، وتــم مناقشــة مــا يتطلــب مــن خطــوات وأســاليب 
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مهمــة فــي تحفيــز وتنميــة المهــارات والقــدرات الابتكاريــة، مــن تقديــم برامــج تعليميــة خارجيــة 

لتوســيع مجــالات المعرفــة واستكشــاف مياديــن جديــدة للطــاب، والتحفيــز المالــي والتقديــر، ونهــج 

التعلــم العملــي والتفاعلــي، كذلــك تــم تقديــم جلســات توجيــه لتحفيــز الطــاب علــى اختيــار مســارات 

تتناســب مــع شــغفهم وميولهــم الإبداعيــة.

شــارك أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة فــي مســابقة ابتــكار الحلــول فــي مســارات نقــل ثــون ٢، ◖	

حيــث ترشــح فريــق كليــة الأعمــال ضمــن ١٤ فريــق بمســار الخدمــات اللوجســتية.

حصــول طالبــات كليــة الاعمال علــى إنجــازات هامة وكبيرة جــدا بالملتقــى العلمي الســادس بجامعة ◖	

ــات بكليــة الاعمــال علــى المركــز الاول فــي الملصقــات  جــده ، حيــث حصلــت مجموعــة مــن الطالب

العلميــة فــي محــور اللوجســتيات وذلــك بمســار الابتــكار والاعمــال الرياديــة ، كمــا حصلــت مجموعــة 

ــة فــي محــور اللوجســتيات  ــى المركــز الاول فــي العــروض التقديمي ــات أيضــا عل أخــرى مــن الطالب

وذلــك فــي مســار الابتــكار والاعمــال الرياديــة ، وأخيــرا حصلــت مجموعــة أخــرى مــن الطالبــات علــي 

المركــز الثانــي فــي الملصقــات العلميــة بمســار الابتــكار والاعمــال الرياديــة فــي المحــاور الثــاث 

)محــور اللوجســتيات ، محــور الاســتدامة البيئيــة ، ومحــور العلــوم الاجتماعيــة والإنســانية (. 

فــي اطــار التعــاون بيــن كليــة الاعمــال والشــركة الســعودية للكهربــاء ، فقــد شــاركت كليــة الاعمــال ◖	

بمجموعــة فــرق فــي معســكر الدراســات التحســينية بالشــركة ، حيــث يهــدف هــذا المعســكر الــى 

تعريــف وتدريــب الطــاب علــى نظــم تأكيــد وضمــان الجــودة بالشــركة ، وقــد شــاركت هــذه الفــرق 

ــد  ــركة ، وق ــن الش ــة م ــات المقدم ــي الخدم ــودة ف ــم الج ــق نظ ــاءة لتحقي ــات بن ــل باقتراح بالفع

حققــت فــرق كليــة الاعمــال مراكــز متميــزة فــي هــذا الشــأن. وقــد تــم تكريــم الفــرق المشــاركة 

مــن الكليــة والمشــرفين علــى هــذه الفــرق.

المشــاركة الفعالــة فــي اجتمــاع مجلــس الشــراكة اللوجســتي الـــ 23، والاطــاع علــى أبــرز تحديــات ◖	

وإنجــازات النقــل والخدمــات اللوجســتية. وحضــور حفــل تدشــين الجمعيــة العلميــة الســعودية 

ــداد. ــل الام ــتيات وسلاس للوجس
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الأعـمــــــــال والإنجـازات 
التشغيلـيــــــة لـوكالـــة 
الكلية لشؤون الطالبـــات 
والمسؤولية المجتمعية
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مساعـــدة الأســــر المتعففـــة على 
تحسين جودة حياتهم، مع كل قطعة 
أثاث نساهــم في توفـــير بيئة جيـدة 

ومريحة لهم.

مبادرة الأثـــاث

عدد المتطوعين

16

47
244

عدد المستفيدين

10

توفــير مظـــلات خارجيــــة لموظفي 
الامن لحمايتهم في فترة الصيف.

مبادرة حمايــة

عدد المتطوعين

14

عدد المستفيدين

10

زيـــارة دار الشاكريـن لرعاية المسنين 
وتفعيــــل الاحتفـــال باليوم الوطني 

داخل الدار مع النزيلات.

مبادرة كلنــا وطـــن 

مبادرة
كسوة شتــــاء

مبادرة
زيارة دار الايتام

مبادرة
التوعية بسرطان 

مبادرة
اعمل بوعي

عدد المتطوعين

14

عدد المستفيدين

10

مجموع المتطوعين

مجمــوع الساعــــات

مجموع المبـــادرات

مبادرة
متطوع

727
ساعة
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اسم المبادرةم

نوعها 
)واحد من التالي(

اجتماعي  	•
اغاثي 	•
تعليمي 	•
توعي	•
صحي	•

تاريخ التنفيذ
)هجري(
الصيغة

1445-12-30

عدد 
الساعات

)رقم(

عدد 
المستفيدين

)رقم(

عدد
المتطوعين

)رقم(

وصفها
)وصف مختصر 

للمبادرة لايتجاوز 
سطرين(

منسوبينطلاب

مهارات متقدمة في الاكسل 	1
دورة تدريبية 23261-5-1445تعليمي 	

دورة تدريبية 73101-3-1445تعليمي محاضرة الاستدامة  2

نظم المعلومات في ظل 3
دورة تدريبية 236141-5-1445تعليمي انترنت الأشياء 

222101-5-1445تعليمي إدارة الوقت والإنتاجية 4

1240771-6-1445اجتماعي مبادرة استعر واعر 5

مبادرة تطوعية 
لتبادل الكتب 
المعرفية بين 

الطالبات 

مشروعك من التخطيط الى 6
دورة تدريبية30431-4-1445تعليمي التنفيذ 

دورة تدريبية24101-5-144تعليمي دورة دراسة جدوى اقتصادية 7

دورة تدريبية15991-5-1445تعليمي التفكير الناقد 8

دورة تدريبية152020713-5-1445اجتماعي مبادرة تبادل المعرفة 9

ميثاق الاخلاق ومعايير السلوك 10
دورة تدريبية12371-5-1445تعليمي المهني 

دورة تدريبية122161-5-1445تعليمي الذكاء المالي 11

104184-5-1445اجتماعي مبادرة ندفئكم 12

مبادرة إنسانية 
تستهدف 

عاملات النظافة 
بمبنى 17 بتوزيع 
بطانيات شتوية 

34181-7-1445اجتماعي بسمة شتاء 13

مبادرة إنسانية 
تستهدف 

عاملات النظافة 
بمبنى 17 بتوزيع 

مستلزمات 
الشتاء 

ورش تدريبية لموظفي الامن 14
10360100011-3-1445تعليمي العام  

سلسلة من 
الورش التدريبية 

في المجال 
الإداري المقدمة 
لجميع منسوبي 

الامن العام

ورش تدريبية لمنسوبي امارة 15
109814 1960-5-1445تعليمي منطة مكة المكرمة

سلسلة من 
الورش التدريبية 

في المجال 
الإداري المقدمة 
لجميع منسوبي 

امارة منطقة 
مكة المرمة

زيارة دار الأيام  101520104-4-1445اجتماعيمبادرة نأنس بكم 16
وتوزيع الهدايا
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اسم المبادرةم

نوعها 
)واحد من التالي(

اجتماعي  	•
اغاثي 	•
تعليمي 	•
توعي	•
صحي	•

تاريخ التنفيذ
)هجري(
الصيغة

1445-12-30

عدد 
الساعات

)رقم(

عدد 
المستفيدين

)رقم(

عدد
المتطوعين

)رقم(

وصفها
)وصف مختصر 

للمبادرة لايتجاوز 
سطرين(

منسوبينطلاب

4101235-6-1445اجتماعي مبادرة اتصال يسعدهم 17

مبادرة تستهدف 
عاملات مبنى 17 

بتوفير بطائق 
شحن تمكنهم 

من الاتصال 
والتواصل مع 
عوائلهم في 

بلدانهم 

12401612-8-1445اجتماعي مبادرة السلال الرمضانية 18

مبادرة توفير 
سلال مواد 

غذائية وتوزيعها 
للأسر المتعففة 
في شهر رمضان 

1195082-1-1445اجتماعي مبادرة قم للمعلم 19

مبادرة تهدف 
لتمجيد دور 

الكادر الاكاديمي 
بالجامعة وذلك 

بمفاجأتهم 
بعبارات شكر 
وهدايا رمزية 

في قاعات 
التدريس 

123060103-1-1445اجتماعي أطفالنا 20
زيارة دار الايتام 

والاحتفال معهم 
وتوزيع الهدايا 

82010064-9-1445اجتماعي إفطار صائم 21

توفير سفرة 
إفطار صائم لعدد 

100 شخص مع 
الاشراف 

361392-12-1445تعليمي كتابي كتابك 22
مبادرة تبادل 

الكتب الجامعية 
بين الطالبات 

3410052-1-1445صحيمبادرة التوعية بمرض السكري 14
محاضرة تثقيفية 
للتوعية بمرض 

السكري 

دورة التخلص من المشاعر 15
دورة تدريبية 143131-8-1445تعليمي السلبية 

دورة تدريبية151201-8-1445تعليمي دورة كيفية إدارة الوقت 16

17Crowdfunding platform دورة تدريبية15161-8-1445تعليميدورة

دورة تحليل البيانات باستخدام 18
دورة تدريبية17181-8-1445تعليمي ذكاء الاعمال 

دورة تدريبية212131-8-1445تعليمي دورة فن التخاطب مع الجمهور 19

دورة تدريبية252211-8-1445تعليمي دورة منهجية العمل التطوعي 20

دورة تدريبية26261-8-1442تعليمي دورة استراتيجية إدارة الذات 21

دورة تدريبية26291-8-1445تعليمي دورة كيف تستمع بالقراءة 22
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اسم المبادرةم

نوعها 
)واحد من التالي(

اجتماعي  	•
اغاثي 	•
تعليمي 	•
توعي	•
صحي	•

تاريخ التنفيذ
)هجري(
الصيغة

1445-12-30

عدد 
الساعات

)رقم(

عدد 
المستفيدين

)رقم(

عدد
المتطوعين

)رقم(

وصفها
)وصف مختصر 

للمبادرة لايتجاوز 
سطرين(

منسوبينطلاب

دورة الابتكار والابداع في بيئة 23
دورة تدريبية262121-5-1445تعليمي العمل 

دورة مقدمة في اللغة 24
دورة تدريبية26361-8-1445تعليمي اليابانية 

دورة تدريبية27291-8-1445تعليمي دورة المهارات الرقمية 25

دورة ضغوط العمل وإدارة 26
دورة تدريبية62101-9-1445تعلمي النزاع

دورة مهارات إدارة الازمات 27
دورة تدريبية82151-9-1445تعلمي والضغوط

دورة مهارات إدارة الوقت 28
دورة تدريبية82211-9-1445تعليمي وعلاقتها بجودة الحياة 

دورة ضغوط العمل ومهارات 29
دورة تدريبية122131-9-1445تعلمي إدارة النزاع في المنظمة

دورة السكرتارية والأدوات 30
دورة تدريبية152211-9-1445تعليمي التكنلوجية 

36غير محدود 1020-8-1445اجتماعي مبادرة سقيا 31

توفير مياه شرب 
لجميع منسوبي 

مبنى 17 من 
طالبات وعاملات 

ومنسوبات لمدة 
عام كامل 

دورة تدريبية18271-9-1445تعليميدورة مهارات ريادة الاعمال 32

دورة التطبيقات المستخدمة 33
دورة تدريبية18291-9-1445بسلاسل الامداد

21101585-8-1445اجتماعي مبادرة كسوة شتاء34
توفير مستلزمات 

شتوية للأسر 
المتعففة 

دورة كيف اعد ميزانيتي 35
دورة تدريبية152101-10-1445تعليمي الشخصية 

كيف نتعلم مهارات التفكير 36
دورة تدريبية21271-10-1445تعليمي الإبداعي 

دورة تدريبية12111-11-1445تعليمي دورة القيادة الإبداعية 37

دورة تدريبية13151-11-1445تعليمي دورة المهارات الرقمية 38

دورة تدريبية32231-11-1445دورة اعداد السيرة الذاتية 39

دورة تدريبية92191-11-1445دورة ثقافة التطوع40

دورة تدريبية21271-11-1445دورة مفاتيح تطوير الذات 41

دورة مهارات تعزيز الثقة 42
دورة تدريبية212101-11-1445بالنفس 

دورة تدريبية22291-11-1445الاستثمار الاجتماعي 43
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اسم المبادرةم

نوعها 
)واحد من التالي(

اجتماعي  	•
اغاثي 	•
تعليمي 	•
توعي	•
صحي	•

تاريخ التنفيذ
)هجري(
الصيغة

1445-12-30

عدد 
الساعات

)رقم(

عدد 
المستفيدين

)رقم(

عدد
المتطوعين

)رقم(

وصفها
)وصف مختصر 

للمبادرة لايتجاوز 
سطرين(

منسوبينطلاب

25451-8-1445صحي مبادرة التوعية بسرطان الثدي 44

مبادرة تطوعية 
تهدف لنشر 

الوعي الصحي 
بسرطان الثدي 
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كلية الأعمال
فرع الكامل 

06
الفصل الخامس 



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

172

للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 
للعام الجامعي 1445هـ / 2023م

التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

فريق عمل التقرير السنـوي
بكليــة الأعمــال - فرع الكامل

أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
عميد كلية الأعمال

أ.د. عبــدالناصر سالم آل مصلوم
وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية 
والتطويــر ووكيل الكليـة للبحث 

العلمي والابتكــار المكلــف

د. أروى الحـــــارثي
وكيلـــة الكليـــة لشـــؤون
الطالبات وخدمة المجتمع

د. عمـــر علوي باعقيــــل
رئيـــس قســم إدارة المــــوارد 
البشرية بكلية الاعمال بالكامل

د. فضــة عتيق السلمي 
نائبة رئيس قسـم إدارة الموارد
 البشرية بكلية الاعمال بالكامل
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للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

أعضاء مجلـس كلية الأعمال
فرع الكامل

للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
عميد كلية الأعمال

أ.د. عبــدالناصر سالم آل مصلوم
وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية 
والتطويــر ووكيل الكليـة للبحث 

العلمي والابتكــار المكلــف

د. أروى الحـــــارثي
وكيلـــة الكليـــة لشـــؤون
الطالبات وخدمة المجتمع

د. عمـــر علوي باعقيــــل
رئيـــس قســم إدارة المــــوارد 
البشرية بكلية الاعمال بالكامل

د. صــالح بن عبد الحبيب النهـــدي
عضــــواً

د. عــلاء عاصم قفـــاص
عضــــواً

د. رشـــــا محمد بخــــــاري
عضــــواً
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أعضاء الهيئة التعليمية بكلية الأعمال- فرع الكامل

التكليفاتالاسمم

قسم نظم المعلومات الإدارية

نائب رئيس قسم إدارة الموارد البشرية والأقسام د. فضة عتيق مطلق السلمي1
العلمية المكلف 

مكلف بمهــام وأعمال نائبــة رئيس وحـــدة د. مريم محمد الحبيب البصلي2
الشئون التعليمية والاختبارات بشطر الطالبات

مكلف بمهام وأعمال نائبة رئيس وحدة التدريب د. صفاء محمد الحسن يونس3
العملي والتعاوني بشطر الطالبات

أستاذ مساعدد. رجاء الأمين محمد ماجري4

محاضر أ. سهام سالم عبيد باخشوين5

محاضر )مبتعث(أ. رشا ثواب حمد السلمي6

قسم إدارة الموارد البشرية

أستاذ مشارك د. عائشة عبدالله المحجوب جمال1

مكلف بمهام وأعمال نائبة رئيس وحدة ضمان د. درة محمد الجديدي غريب2
الجودة وتحقيق رؤية الجامعة بشطر الطالبات

د. شيراز محمد حمودة الرويسي3

مكلف بمهام وأعمال نائبة رئيس وحدة الأنشطة 
الطلابية بشطر الطالبات-بمهام وأعمال نائبة 

مدير وحدة الابتكار وريادة الأعمال بشطر 
الطالبات

د. سوزان محمد محمود عتوم4

مكلف بمهام وأعمال نائبة رئيس وحدة التوجيه 
والإرشاد والحقوق الطلابية بشطر الطالبات-

بمهام وأعمال نائبة رئيس وحدة الخريجين بشطر 
الطالبات

أستاذ مساعدد. ملاك صالح سعيد حسين5

محاضر أ. رانية عبدالعزيز سعد الصالح6

قسم المحاسبة

مكلف بمهام وأعمال مديرة وحدة التطوع د. نجاة محمد مرعي يونس1
وخدمة المجتمع بشطر الطلاب والطالبات

محاضر أ. رمزيه عيد سعود السلمي2

معيد )مبتعث(أ. خلود ابراهيم حسين الغانمي3
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التكليفاتالاسمم

قسم إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات

محاضر أ. سامية مصلح محمد الحربي1

معيدأ. أمجاد خليفه سعد السلمي2

قسم التمويل والتأمين

مكلف بمهام وأعمال نائبة مدير وحدة شؤون أ. صباح أحمد جمعان الزهراني1
الهيئة التعليمية بشطر الطالبات

قسم التسويق

محاضر أ. رهام يوسف درويش سابق1

محاضر)مبتعث(أ. لجين نبيل عبدالوهاب حسوبه2

قسم القانون

محاضرأ. دارين يوسف عيد الثقفي1

محاضر أ. آمنه ملفي مرسال السلمي2

محاضر أ. دعاء عبداللطيف باعكضه3

محاضر أ. بشاير محمد تركي العتيبي4

معيدأ. عزيزه عبدالكريم خلف السلمي5



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

176

       بكلية الأعمال - فرع الكامل

قسم نظم المعلومات الإدارية ❯	

برنامج بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية ◁	

قسم إدارة الموارد البشرية ❯	

برنامج بكالوريوس إدارة الموارد البشرية.◁	

الأقسام والبرامج والمسارات الأكاديمية
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أرقام وإحصاءات العام الجامعي

      بكلية الأعمال - فرع الكامل

القسم العلميم
أعضاء هيئة 

التدريس 
بالشطرين

المعيدون 
والمحاضرون 

على رأس العمل 
بالشطرين

المعيدون 
والمحاضرون 

على رأس العمل 
بالشطرين

المعيدون 
والمحاضرون 
المبتعثون 
بالشطرين

4413نظم المعلومات الإدارية1

1820إدارة الموارد البشرية2

إدارة الخدمات الصحية 3
0030والمستشفيات

1261القانون4

0012التسويق5

0211التمويل6

0121المحاسبة7

517168المجموع

0
1

2

3

4

5

6

7

8

المعيــــدون والمحاضـــرون
المبتعثون بالشطريـــن

المعيـــدون والمحاضــــرون
على رأس العمل بالشطرين

المعيــــدون والمحاضـــرون
على رأس العمل بالشطرين

أعضـــــاء هيئــــة التــدريس
بالشطرين

إدارة الخدمـــــاتالقانونالتسويقالتمويلالمحاسبة
الصحية والمستشفيات

إدارة الموارد
البشريــــة

نظم المعلومات
الإداريـــــة
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أرقام وإحصاءات العام الجامعي

	
الكادر التعليمي بالكلية.❯	

عدد الإداريين والإداريات بالشطرين❯	

شطر الطلاب : 3 ، شطر الطالبات : لا يوجد❯	

طلاب وطالبات الكلية.❯	

عدد الطالباتعدد الطلابالتخصصم
الخريجين

طالباتطلاب

10489مستجد كلية أعمال1

10391233نظم معلومات إدارية2

4117433104إدارة الموارد البشرية3

عدد الشعب بالشطرين.❯	

شطر الطلاب: )124(◂	

شطر الطالبات: )156(◂	

إحصائية محاضر الكلية.❯	

)9( محاضر◂	
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قياس مؤشرات الأداء السنوية لكلية الأعمال- فرع الكامل:

تقويـم الطلاب 
لجودة التعليم 

في البرامج. 

%3.865

معدل استيفاء 
طـــلاب السنــة

الأولى. 

%87.68

طلاب  تخرج  نسبـة 
في  البكالوريوس 

المدة المحددة.

%100

النسبة المئوية للنشر 
العلمي لأعضاء هيئة 

التدريس.

%42.92

معــــدل البحـــوث 
المنشــــورة لكــل 
عضو هيئة تدريس.

%0.745

معــدل الاقتباسات 
فــي المـجـــــــلات 
المحكمـــــة لكــل 
عضو هيئة تدريس.

%25

01

02

03

04

05

06

قياس
مؤشرات الأداء
السنوية للكية
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 المسابقـــات التي نفذتها كلية الأعمال - فرع الكامــل وعدد المستفيدين منها 
خلال العام الجامعي

تاريخ انعقاد المسابقةموقع انعقاد المسابقةاسم المسابقةم
)هجري(

عدد 
المشاركين

1444/8/1512مركز الابتكار وريادة الأعمال  الابتكار وريادة الأعمال1
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 المحاضرات والندوات التي نفذتها كلية الأعمال - فرع الكامــل وعدد المستفيدين منها 

خلال العام الجامعي

عنوان المحاضرة أو م
موقع انعقاد اسم المحاضرالندوة

المحاضرة
تاريخ انعقاد 

المحاضرة
الفئة 

المستهدفة

عدد 
المشاركين

اليات تمويل 1
50 طلاب الكلية1444/2/10 الكامل د.أيمن عمارهالمشروعات 

إدارة الوقت 2
د.محمد الخير

د.سهيل 
سمحان

1444/2/17الكامل  
65 طلاب الكلية1444/2/19 

18طلاب الكلية1444/3/1الكامل  د.مهدي قربتقنيات الاتصال الفعال 3

استخدامات البريد 4
61طلاب الكلية1444/5/19الكامل  د.خالد الربابعه الالكتروني الجامعي  

27طلاب الكلية1444/6/10الكامل د.ناصر حبتور العمل ضمن فريق 5
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المناسبات الوطنية / الأسابيع العالمية / الأيام العالمية واللقاءات العلمية التي نفذتها 
كلية الأعمال - فرع الكامــل وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي

موقع انعقاد النشاط ونوعهم
النشاط

تاريخ انعقاد 
النشاط
)هجري(

الفئة المستهدفة
عدد 

المشاركين

 كلية الأعمال الاحتفال باليوم الوطني 1 92
1444/3/1بالكامل 

أعضاء هيئة التدريس
الموظفون

الطلاب والطالبات
350

كلية الأعمال الاحتفال بيوم التأسيس  2
1444/8/5بالكامل  

أعضاء هيئة التدريس
الموظفون

الطلاب والطالبات 
345
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الأنشطة الاجتماعية التي نفذتها كلية الأعمال - فرع الكامــل وعدد المستفيدين منها 
خلال العام الجامعي

نوع النشاطالنشاطم

تاريخ انعقاد 
الرحلة أو 

النشاط
)هجري(

الفئة المستهدفة
عدد 

المشاركين

1

أمسية ثقافية بعنوان "دور المرأة 
السعودية في التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية في ضوء رؤية 
المملكة 2022" 

1444/5/18أمسية 
منسوبي نادي مكة 

الثقافي ومجتمع الكامل 
من سيدات ورجال

 220

29 الطالبات وأهلهم 1444/3/24ندوةالتوعية عن التعليم عن بعد 2



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

184

المشاركات الداخلية والخارجية لأعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات / الندوات 
خلال العام الجامعي

الجهة المنظمةاسم المؤتمر أو الندوةم
موقع انعقاد 

المؤتمر أو 
الندوة

تاريخ الانعقاد
مجال المؤتمر)هجري(

عدد أعضاء 
هيئة  

التدريس 
المشاركين

1

 nd International
 Conference on

 Human Resources
 Management (ICHRM):

 Recent Trends. Kingdom
 .of Bahrain

جامعة الخليج- 
البحرين

المنامة- 
البحرين 

ديسمبر
  2022

ادارة الموارد 
1البشرية

وكالة الابتكار نموذج العلامة التجارية2
وريادة الاعمال

 Microsoft
Teamsالابتكار وريادة 20-5-1444هـ

1الاعمال



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

185

أعضاء هيئة التدريس الحائزين على جوائز علمية خلال العام الجامعي

الجهة المانحة ماهية الجائزةاسم الفائز بالجائزةم
مجال الجائزةللجائزة

الأعمال التي 
استحق عليها 

الجائزة

د. فضة السمي 1
د. مريم البصلي

المركز الثاني في 
محوراللوجستيات

الملتقى العلمي 
اللوجستياتالطلابي الخامس

ابتكار في مجال 
بيولوجية وفيزيائية 

التعبئة والتخزين
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البحوث المنشورة أو الجاري نشرها لأعضاء هيئة التدريس والباحثين خلال العام الجامعي

المجالات م
العلمية

اسم عضو هيئة 
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

إدارة الموارد 1
-1د. ناصر حبتورالبشرية 

2nd International Conference on Human 
Resources Management (ICHRM): Recent 

Trends. Kingdom of Bahrain.

إدارة الموارد 2
 International Journal of Intellectual Human-1د. ناصر حبتورالبشرية 

Resource Management

إدارة الموارد 3
1-د. سهيل سمحانالبشرية 

The impact of the application of Islamic 
achieve competitive advantage and 

improve the performance of Islamic banks 
and financial accounting standards. ( In 

progress).

نظم المعلومات 4
الإدارية 

د. عبدالناصر سالم 
-3آل مصلوم 

Journal of Management Information and 
Decision Sciences, 26(S2), 12023 .17-

Review of Economics and Finance 
DOI:https://doi.org/10.553651923/.

x2023.21.78

Review of Economic and Finance 
DOI:https://doi.org/10.553651923/.

x2023.21.118

نظم المعلومات 5
-2د. فهد الفارسيالإدارية

Supply Chain Management: An 
International Journal 1st International 

Conference on Logistics.

 ,International Journal of Marketing Studies-1د.شيراز الروسيالتسويق6
2022

المحاسبة 7
 International Journal of Management and-1د.نجاة مرعيوالتمويل

Sustainability, 2022

نظم المعلومات 8
,Tehnički glasnik, 2023-1د. فضة السلميالادارية
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الاقتباسات في المجلات المحكمة لبحوث أعضاء هيئة التدريس خلال العام الجامعي

اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
مكان النشر وتاريخهالاقتباسات

د. عبدالناصر سالم آل نظم المعلومات الإدارية1
2Google scholar 2022مصلوم 

4Google scholar 2022د. عمر علوي باعقيل إدارة الموارد البشرية 2

123Google scholar 2022د. ناصر حبتورإدارة الموارد البشرية 3

25Google scholar 2022د. فهد الفارسي  سلاسل الإمداد 4

2Google scholar 2022د. خالد ربابعهنظم المعلومات الإدارية5

,3Tehnički glasnik, 2023د. فضة السلمينظم المعلومات الادارية6

 ,1International Journal of Marketing Studiesد.شيراز الروسيالتسويق7
2022

International Journal of Management and 5د.نجاة مرعيد.نجاة مرعي8
Sustainability, 2022
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جهات التدريب الميداني لطلاب وطالبات كلية الأعمال - فرع الكامــل خلال العام الجامعي

عدد المتدربينالفترة الزمنيةمجال التدريبجهة التدريبم

1204 ساعه تدريبيةإدارة نظم المعلومات الاداريةمجمع الملك عبدالله الطبي بجدة1

1203 ساعه تدريبيةإدارة نظم المعلومات الاداريةبنك الراجحي بجدة2

3
معهد رؤيا البركة – حي السامر 

جدة
1202 ساعه تدريبيةإدارة نظم المعلومات الادارية

1204 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى العزيزية/ جدة4

1204 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى الملك فهد العام5

1201 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى الاسنان الجامعي6

1203 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى الملك عبدالله بجده7

1203 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةالصحة العامة جدة8

1203 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى جامعه الملك عبدالعزيز9

1202 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى شرق جدة10

11
شركة المعمار الدوليه للتجاره 

والخدمات جدة
1201 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشرية

12010 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةامانة جده12

1201 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى خليص13

12015 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى الكامل14

1201 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى الولادة/ مكه15

1201 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى الزاهر بمكة16

1204 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمجمع شيار الطبي بمكة17

1201 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةمستشفى حراء/مكه18

12013 ساعه تدريبيةإدارة الموارد البشريةبلدية مدركه19
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الأعمال التطوعية التي قامت بها كلية الأعمال - فرع الكامــل خلال العام الجامعي

الجهة المستفيدةالعمل التطوعيم
تاريخ انعقاد 

العمل
)هجري(

عدد الموقع
المستفيدين

1

تطبيق مفاهيم وأدوات الجودة 
الإدارية لضمان مخرجات العمل 

الإدارية - مركز الجودة والإعتماد 
الأكاديمي بجامعة جدة  - مارس 

2022م.

للهيئة الإدارية والهيئة 
الأكاديمية الإدارية ورؤساء 
ومشرفات الأقسام العلمية 
ومنسقي الجودة بالكليات 

والاقسام

95أونلاين17 أكتوبر

25 أكتوبرمنسوبات جمعية زهرة بجدةلقاء  Pink October اكتوبر الوردي2
مقر 

الجمعية 
بجدة

20

3

دورة تدريبية »الإدارة المكتبية« 
وتشمل )4( دورات منفصلة :

1- تنمية المهارات الإدارية
2- اتصالات إدارية

3- سكرتارية
4- تطبيقات الحاسب الآلي

منسوبات الأمن العام بوزارة 
الداخلية

10 أكتوبر الي 
6 يناير )3 

شهور(
130أونلاين

مهارات إدارة ضغوط العمل4

منسوبات مكتب الاشراف 
التربوي ومديرات مدارس 

محافظة الكامل وأعضاء هيئة 
التدريس بالكامل

31 اكتوبر

مكتب 
الاشراف 
التربوي 

بمحافظة 
الكامل

37

مهارة ادارة الوقت5

منسوبات مكتب الاشراف 
التربوي ومديرات مدارس 

محافظة الكامل وأعضاء هيئة 
التدريس بالكامل

19أونلاين7 نوفمبر

مبادرة تطويعية بعنوان "رمضان 6
يجمعنا"

لأسر المتعففة في شهر 
رمضان المبارك

15 فبراير – 
20 مارس

كليات فرع 
الجامعة 

بمحافظة 
الكامل

42

7
دورة تدريبية بعنوان "دور الحوكمة 

في مكافحة الفساد المالي 
والإداري

منسوبي جمعية البر الخيرية 
45أونلاين20 مارسبجدة

دورة تدريبية بعنوان "مهارات 8
تحليل المشاكل واتخاذ القرارات"

منسوبي جمعية البر الخيرية 
37أونلاين22 ديسمبربجدة

منسوبي جمعية البر الخيرية منسوبي جمعية البر الخيرية بجدة9
7-8 ديسمبربجدة

جمعية البر 
الخيرية 

بجدة
23

10

أمسية الثقافية بعنوان "دور 
المرأة السعودية في التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية في ضوء 
رؤية المملكة 2022"

منسوبي نادي مكة الثقافي 
ومجتمع الكامل من سيدات 

ورجال
220أونلاين12 ديسمبر

دورة تدريبية بعنوان "الانتاجية 11
وادارة الوقت"

منسوبي جمعية البر الخيرية 
17أونلاين29 ديسمبربجدة
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الجهة المستفيدةالعمل التطوعيم
تاريخ انعقاد 

العمل
)هجري(

عدد الموقع
المستفيدين

دورة تدريبية بعنوان "ادارة 12
التغيير"

منسوبي جمعية البر الخيرية 
19 ديسمبربجدة

جمعية البر 
الخيرية 

بجدة
13

دورة تدريبية بعنوان "مهارات 13
القيادة"

منسوبي جمعية البر الخيرية 
25 ديسمبربجدة

جمعية البر 
الخيرية 

بجدة
22

14
مبادرة بعنوان "بركة الدار" ضمن 
فعاليات الاحتفال باليوم العالمي 

للمسنين

منسوبات دار خديجة بنت خويلد 
وسيدات محافظة الكامل 

وضواحيها لتعليم كبار السن 
القراءة والكتابة والحساب 

والقرآن الكريم

9 أكتوبر الي 
31 أكتوبر

دار خديجة 
بنت خويلد 
بمحافظة 

الكامل

46

15
مبادرة بعنوان "لمسة وفاء" ضمن 
فعاليات الاحتفال باليوم العالمي 

للمسنين

منسوبات دار خديجة بنت خويلد 
وسيدات محافظة الكامل 

وضواحيها لتعليم كبار السن 
القراءة والكتابة والحساب 

والقرآن الكريم

9 أكتوبر الي 
31 أكتوبر

دار خديجة 
بنت خويلد 
بمحافظة 

الكامل

39

16
مبادرة بعنوان "دفئهم يدفينا" 
ضمن فعاليات الاحتفال باليوم 

العالمي والسعودي للتطوع

داخل الجامعة وفي محافظة 
5 ديسمبرالكامل وضواحيها

كليات فرع 
جامعة جدة 

بالكامل
40

دورة تدريبية بعنوان " مقدمة في 17
تصميم الجرافيك "

شاغلات الوظائف التنفيذية 
بمكتب الاشراف التربوي 

وقائدات وإدارييات مدارس 
الكامل وضواحيها

21 يناير

بمكتب 
الاشراف 
التربوي 

بمحافظة 
الكامل

47

طالبات المدارس بمحافظة التنمر المدرسي18
45أونلاين7 فبرايرالكامل
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التحديات والدعم المطلوب

نقاط الضعف والتحديات التي تواجهها الكلية:◖	

 عدم توفر البيئة الدراسية المناسبة مثل:  مطعم جامعي و أماكن  استراحة. ❯	

مساحة المواقف للطلاب غير كافية. ❯	

البرامج في معامل الكلية غير محدثة. ❯	

الانترنت غير متاح في الحرم الجامعي❯	

تأثيــر نقــاط الضعــف والتحديــات مــن حيــث الأمــور التشــغيلية والاســتراتيجية الداخليــة أو ◖	

العوامــل الخارجيــة.

صعوبة إعطاء المحاضرات عن بعد بسبب ضعف الانترنت. ❯	

عــدم قــدرة الطــاب فــي البقــاء فــي الحــرم الجامعــي بســبب عــدم توفــر البيئــة المناســبة ❯	

التــي تشــجع الطــاب علــى البقــاء فــي حــال كان هنــاك تباعــد بيــن المحاضــرات. 

المقترحات أو البدائل التي تساعد على تجاوز التحديات.◖	

إتاحة المباني والقاعات المتوفرة وتجهزيها وتهيئتها للطلاب ❯	

تهيئة المساحات المتاحة في المقر للاستخدام. ❯	

تحديث البرامج في المعامل وتهيئة للتناسب مع متطلبات المقررات الدراسية. ❯	

التوصيات◖	

اســتحداث برامــج أكاديميــة جديــدة فــي البكالوريــوس خــال العــام الجامعــي القــادم عــن ❯	

طريــق تفعيــل الأقســام العلميــة غيــر المفعلــة.

المزيــد مــن الاهتمــام بالــدورات التدريبيــة الموجهــة لطــاب وطالبــات الكليــة ودعــم ❯	

ــاب  ــارف الط ــراء مع ــي اث ــاهم ف ــا يس ــا مم ــا وتنفيذه ــى تنظيمه ــة عل ــاكل القائم الهي

والطالبــات وصقــل مواهبهــم.

عقــد شــراكات خارجيــة واتفاقيــات تعــاون مــع عديــد الجهــات الحكوميــة والخاصــة لتوفيــر ❯	

مجــالات عديــدة ومختلفــة للتدريــب والتأهيــل الموجــه لطــاب وطالبــات الكليــة.

ــن ❯	 ــا م ــون له ــة يك ــة المتنوع ــات الكلي ــي تخصص ــة ف ــتير تنفيذي ــج ماجيس ــتحداث برام اس

الأهــداف والخطــط والشــروط مــا يجعلهــا مؤهلــة لإثــراء المجتمــع الســعودي مــن النواحــي 

العلميــة، 

ــة ❯	 ــة المحلي ــات العلمي ــي الدوري ــي ف ــر العلم ــادة النش ــي وزي ــث العلم ــز البح ــم وتحفي دع

ــاب. ــة والط ــوبي الكلي ــل منس ــن قب ــة م ــة والدولي والإقليمي
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حقــق فريــق كليــة الأعمــال بجامعــة جدة - فــرع الكامــل - المركــز الثاني 

ــدة،  ــة ج ــي مدين ــت ف ــي أقيم ــادة 30” الت ــون ج ــابقة “هاكاث ــي مس ف

وذلــك بعــد أن قــدم مشــروعًا مبتكــرًا فــي مجــال الخدمــات اللوجســتية 

ــز  ــق الفائ ــذكاء الاصطناعــي. ضــم الفري ــات ال العكســية باســتخدام تقني

كل مــن الدكتــور فهــد الفارســي، والدكتــور محمــد الشــهري، والدكتــور 

عبدالعزيــز العتيبــي، الذيــن تمكنــوا مــن التميــز بيــن أكثــر مــن 300 فكــرة 

إبداعيــة تــم طرحهــا خــال الفعاليــة التــي اســتمرت علــى مــدى أربعــة 

أيــام.

تحديات اللوجستيات العكسية 

يحمــل المشــروع اســم )Green Enabler( ويتمحــور حــول تطويــر حــل 

ــات  ــين عملي ــي لتحس ــذكاء الاصطناع ــى ال ــد عل ــتدام يعتم ــر ومس مبتك

ــات  ــادة المنتج ــة بإع ــات المتعلق ــي العملي ــية، وه ــتيات العكس اللوجس

إلــى مصدرهــا الأصلــي مــن أجــل إعــادة اســتخدامها أو تدويرهــا، وهــذه 

بتحقيــق  يتعلــق  فيمــا  لا ســيما  كبيــرة،  تحديــات  تواجــه  العمليــات 

اقتصاديــات الحجــم التــي تتمتــع بهــا اللوجســتيات التقليديــة )الأماميــة(، 

اســتقرار  وعــدم  المرتجعــة  المنتجــات  مصــادر  تنــوع  بســبب  وذلــك 

ــروع  ــعى المش ــق، يس ــذا المنطل ــن ه ــا. وم ــم جمعه ــي يت ــات الت الكمي

إلــى معالجــة هــذه التحديــات مــن خــال تصميــم نظــام متكامــل يعتمــد 

علــى تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لتحســين عمليــات جمــع وتوحيــد 

بـ”هــاكاثون جــادة 
″30.. فـــريق كليــة 
الأعمـــال - فـــــرع 
الكامــــل - يبتكــر 
ـا لإعادة  ًـ مشروعـــ
تدويـــر المنتجــات 
بالذكاء الاصطناعي 
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المنتجــات المرتجعــة، ممــا يعــزز الكفــاءة التشــغيلية ويخفــض التكاليــف 

ــة. ــة بالعملي المرتبط

تحفيز الاستدامة البيئية 

يقــدم المشــروع حوافــز مبتكــرة تشــجع الأفــراد والمؤسســات علــى 

المشــاركة الفعالــة فــي عمليــات إعــادة التدويــر، وذلــك مــن خــال 

ــادة الوعــي بأهميــة  برامــج توعويــة وحوافــز تشــجيعية تســهم فــي زي

ــة،  ــات الهام ــن التحدي ــد م ــروع العدي ــج المش ــة، ويعال ــتدامة البيئي الاس

مــن بينهــا تقليــل الأثــر البيئــي الناتــج عــن عــدم إعــادة تدويــر المنتجــات 

ــة  ــاركة المجتمعي ــة المش ــكلة قل ــة مش ــك معالج ــال، وكذل ــكل فع بش

فــي عمليــات إعــادة التدويــر بســبب نقــص الوعــي أو عــدم وجــود حوافــز 

المرتبطــة  التكاليــف  تقليــل  علــى  المشــروع  يعمــل  كمــا  واضحــة. 

ــذكاء  ــات ال ــتخدام تقني ــال اس ــن خ ــية م ــتية العكس ــات اللوجس بالعملي

الاصطناعــي لتحســين كفــاءة العمليــات.

ولا يقتصــر المشــروع فقــط علــى تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتوفيــر 

المجتمعيــة  المشــاركة  تشــجيع  إلــى  أيضًــا  يســعى  بــل  التكاليــف، 

ــة  ــز مادي ــمل حواف ــل يش ــام متكام ــم نظ ــال تقدي ــن خ ــية م والمؤسس

ومعنويــة للأفــراد والمؤسســات التــي تســاهم فــي إعــادة التدويــر، وقــد 

تتضمــن هــذه الحوافــز خصومــات ماليــة، نقــاط مكافــآت، أو حتــى تقاريــر 

عــن التأثيــر البيئــي لمســاهماتهم، ممــا يعــزز مــن التزامهــم بعمليــات 

ــر. التدوي
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إعادة تدوير المنتجات

ــا  ــق التكنولوجي ــن تطبي ــزز م ــي يع ــكار تقن ــروع بابت ــز المش ــا يتمي كم

ــتخدام  ــم اس ــث يت ــتخدامها، حي ــد اس ــات بع ــادة المنتج ــي إع ــة ف الحديث

تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل البيانــات فــي الوقــت الفعلــي، 

وتقديــم رؤى قابلــة للتنفيــذ لتحســين العمليــات. ويمكــن لهــذا الابتــكار 

أن يكــون نموذجًــا يحتــذى بــه فــي مجــالات أخــرى لإدارة تدويــر المنتجــات. 

ويتمتــع المشــروع بمســتوى عــالٍ مــن الشــفافية والتخصيص، حيــث يوفر 

ــع  ــن تتب ــتخدمين م ــن المس ــفافة تمك ــيطة وش ــتخدام بس ــات اس واجه

تأثيــر جهودهــم فــي إعــادة التدويــر بشــكل مباشــر، ممــا يعــزز مــن ثقــة 

المســتخدمين فــي النظــام ويحفزهــم علــى الاســتمرار فــي المشــاركة.

ــواد  ــع الم ــمل جم ــع ليش ــى التوس ــرة عل ــدرة كبي ــروع ق ــك  المش ويمتل

ــن  ــا يمك ــات، كم ــى المؤسس ــة إل ــراد بالإضاف ــن الأف ــر م ــة للتدوي القابل

ــاع  ــل إرج ــية مث ــتيات العكس ــق باللوجس ــة تتعل ــات إضافي ــدم خدم أن يق

ــتبدالها. ــا واس ــات وإصلاحه المنتج

وشــهد “هاكاثــون جــادة 30” مشــاركة واســعة مــن أكثــر من 1200 مســجل، 

ــدم  ــرة تخ ــول مبتك ــم حل ــي تقدي ــاركة ف ــرق المش ــت الف ــث تنافس حي

مختلــف المجــالات. وقــد تضمــن الحــدث العديــد مــن الــورش والجلســات 

ــزة.  ــج ممي ــز الأفــكار وتحقيــق نتائ الإرشــادية التــي أســهمت فــي تعزي

وفــي ختــام الفعاليــة، تــم تكريــم الفــرق الفائــزة بالمراكــز الثلاثــة الأولــى 

ــة،  ــة الاجتماعي ــك التنمي ــة لبن ــة الغربي ــم المنطق ــر إقلي ــل مدي ــن قب م

حيــث حصــل الفائــزون علــى جوائــز مجموعهــا 100 ألــف ريــال.
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كلية الأعمال
فـرع خليــص 

07
الفصل السادس 
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أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
عميد كلية الأعمال

د. عساف زكي فلفلان
وكيل كلية الأعمال

د. سحر جميل مليباري 
وكيلة الكلية 

د. محمد ابراهيم العطاس
رئيس الأقسام العلمية

د. مسلمــة نعيـم السلمي
نائبة رئيس الأقسام العلمية

فريــق إعــــداد التقريــــر
بكلية الأعمـال - فرع خليص
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أ.د. إبراهيم بن مبارك الحربي
عميد كلية الأعمال

د. عساف زكي فلفلان
وكيل كلية الأعمال

د. سحر جميل مليباري 
وكيلة الكلية 

د. محمد ابراهيم العطاس
رئيس الأقسام العلمية

د. مسلمــة نعيـم السلمي
نائبة رئيس الأقسام العلمية

د. صــالح بن عبد الحبيب النهـــدي
عضــــواً

د. عــلاء عاصم قفـــاص
عضــــواً

د. نوف عوض الله السلمي
عضــــواً

أعضــــاء مجلـس كلية الأعمـال
فـــرع خليـص
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أعضاء الهيئة التعليمية بكلية الأعمال- فرع خليص

التكليفاتالقسمالاسمم

التمويل والتأميند. قيس سالم بنأحمد1
مشرف وحدة الجودة وتحقيق رؤية الجامعة 

بالكلية
مشرف وحدة الشؤون التعليمية

منسق وحدة البحث والابتكارالتمويل والتأميند. عماد عمر هنداوي2

الموارد البشريةد. تيسير محمود زعتر3
منسق دبلوم الموارد البشرية

منسق وحدة الابتكار وريادة الأعمال

منسق الجودة بالقسمالموارد البشريةد. محمد عمر جوادي4

منسق وحدة التدريب الميدانيالموارد البشريةد. بندر عبد الله5

منسق وحدة الانشطةالموارد البشريةد. بيساني النابلسي6

منسق الجودة بقسم ادارة الاعمالالموارد البشريةد. محمد يوسف العبيد7

منسق وحدة الجودة بقسم نظم المعلومات نظم المعلومات الاداريةد. كريم كمون8
الادارية

منسق وحدة تقنية المعلوماتنظم المعلومات الاداريةد. شهاب بن نصير9

منسق وحدة التوجيه و الارشاد والحقوق الطلابيةنظم المعلومات الاداريةد. تركي خالد باوزير10

نظم المعلومات الاداريةأ. د. منذر مدوري11

منسق وحدة الجودة بقسم الخدمات الصحية الخدمات الصحية والمستشفياتد. عبد الحفيظ الضريفي12
والمستشفيات

منسق الاختبارات والمراقباتالخدمات الصحية والمستشفياتد. جهاد صياح بني هاني13

منسق الشؤون التعليميةالخدمات الصحية والمستشفياتد. علي أحمد علي14

المحاسبةد. وليد طاهر التزركي15
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أعضاء الهيئة التعليمية بكلية الأعمال- فرع خليص )شطر الطالبات(

التكليفاتالقسمالاسمم

الشؤون التعليمية والاختباراتإدارة الموارد البشريةد. سلمي محمد صالح1

الشؤون التعليمية والاختباراتإدارة الموارد البشريةد. عائشة ميرغني شبيكة2

الأنشطة الطلابيةإدارة الموارد البشريةد. إيمان بوبكر الزريلي3

الجودة والاعتماد الأكاديميإدارة الموارد البشريةد. نهلة عبد القيوم عبدالرحمن4

الجودة والاعتماد الأكاديميإدارة الموارد البشريةد. مريم المنصف عمامو5

الخريجاتإدارة الموارد البشريةد. أميمة عبدالله عبد اللطيف6

د. سكينة المهل7
إدارة الخدمات الصحية 

والمستشفيات
الجودة والاعتماد الأكاديمي+ الخريجات

د. عرفة عثمان محمد8
إدارة الخدمات الصحية 

والمستشفيات
الشؤون التعليمية والاختبارات+ التدريب 

التعاوني

التدريب التعاوني إدارة نظم المعلوماتد. وعد عبدالله بوعقال9

الشؤون التعليميةإدارة نظم المعلوماتد. هالة صالح إسماعيل10

الاختبارات+ الجودة والاعتماد الاكاديميإدارة نظم المعلوماتد. سنية علي حسين عوني11

المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمعإدارة نظم المعلوماتد. ندى الشمراني12

الشؤون التعليمية والاختباراتالتسويقد. رقية سليمان الشايقي13

البحث العلميالتمويل والاقتصادد. بثينة المنجي احمد الفقيه14

الشؤون التعليمية والاختباراتالتمويل والاقتصادد. حنان عبدالكريم المازني15

التدريب التعاونيالتمويل والاقتصادد. تهاني الطاهر عبد الماجد16

الاختباراتالمحاسبةد. فاطمة خضر باشاب17

الشؤون التعليمية والاختباراتالقانوند. ريم عبداللطيف خليفة18

-القانوند. هاله محمد طريح19
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منسوبي الهيئة الإدارية

المسمى الوظيفي الرقم الوظيفيالاسم باللغة العربيةم

مدير إدارة2730أمال غازي ضيف الله المحمادي 1

نائب مدير الإدارة0253فهد محمد حميد الحربي2

مدير وحدة الشؤون التعليمية والاختبارات3207عادل علي عائش المزمومي 3

مديرة وحدة الشؤون الأكاديمية والتطوير2850اعتدال رجاء الله منيع السلمي 4

مدير وحدة التدريب العملي والميداني0363سيف صليهم المعبدي 5

نائبة مدير وحدة التدريب العملي والميداني2423شيخة ذيب بدر العتيبي 6

مديرة وحدة التطوع وخدمة المجتمع  0643علوية حسن عمر حلواني 7

0288جميلة  صالح مبروك البلادي8
مديرة وحدة التوجيه والإرشاد والحقوق 

الطلابية 

مراسل0852رامي عطيان مرشود المحلبدي9
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الرؤية والرسالة والأهداف والقيم

الريـــادة في التعليم والبحث في 
إدارة الأعمـــال على المستويـين 
المجلي والـــدولي للمساهمـــة 

في بناء اقتصاد المعرفة. 
كلية رائدة تحقق التمـيز محليـــاً 

وإقليمياً وعالميا.

توفــير بيئة تعليميــــة مميزة لإعـــــداد 
متخصصـــين وقـــادة أعمال بمنظــــــور 
عالمي، وإجراء بحوث تسهم في الإرتقاء 
بالمعرفـــة في إدارة الأعمـــال والتنمي 
الإقتصادية وإرســاء شراكات مجتمعيـــة 

فاعلة محلياً  وعالمياً. 
إعــــداد كوادر إداريـــة متميزة من خـلال 
تقديــم برامج أكاديميـــة وبحثية نوعيـة 
تتوافــق مع معايــير الجودة والاعتمـــاد 
لتلبيـــــــة متطلبــــــات ســـوق العمــل 
والمساهمــــــة في تحقيــــق التنميــة 

المستدامة وخدمة المجتمع.

الشفافيـــة، الإستجابـــة، التمـيز، 
المساءلــة، روح الفريق، الانتمـاء، 
الإتقان، التنوع، الإبداع، المسئولية 

المجتمعية.

توفـير بيئــة تضمن مستويـــات مرتفعــة من 
التعليم.

إجـــراء بحوث تســـاهم في تطويـــر الجـوانب 
المعرفية والتطبيقية في إدارة الأعمال.

إستقطاب الكوادر المتميزة مـن أعضاء هيئة 
التدريس والموظفــين وتنميتهـــا، والحفــاظ 
عليهــا، لتطوير مساهمـــات الكليـة في الات 

التعليمية والفكرية والخدمية.
بنــــاء وتعزيز الشراكـــات والإستراتيجيـــة مع 
قطاعـــات الأعمــــال والمنظمـــات المهنيـة 
وغيرهـــا من الجهـــات ذات العلاقــة بالكليـة 

محلياً وعالمياً.
توسيــع وتنويع موارد الكليــة والحفاظ عليها 

بما يمكنها من تحقيق رسالتها.
الحصــول على الإعتماد الأكاديمي من هيئات 
الإعتمــاد والمنظمـــات المهنية المعروفــة 

على المستويين المجلي والعالمي.

الأهداف الرسالة

القيم
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نبذة عن الخطة السنوية لكلية الأعمال- فرع خليص

تطــــويــــــر الاداء الاداري 
والتنظيــمي في الكلية.

الادارة

01

03

05

07

09

02

04

06

08

رفـــع مستـــوى العمــــل 
وتحســــين جـــــودة الأداء 
لمنسوبي الكلية ومراقبة 

سير العملية التعليمية. 

الموارد البشرية

المحافظــة على جاهزيــة 
واستدامــة المرافـق في 

الكلية.

مرافق الكلية

تعـــزيــــــــز الشراكــــــات 
المجتمعية والمسـاهمـة 
في تحقيـــــق التنميـــــة 

المستدامة.

الشراكــات

تطويــر البرامج المقدمــة 
ووضع خطة للحصـول على 
الاعتمــاد البرامجي خــلال 

سنة 2025.

جــــودة التعليــــــم 
والبرامج التعليمية

وتطويـر أعضاء هيئــة التدريس 
بالقسم لزيــادة فاعليتهـم في 
البحث والتعليــم، والمساهمـة 
في أنشطـــة وأعمـــال هادفة 
لبناء مجتمع معرفي سعودي.

البحث والتعليم

وضع خطة لتعزيز الاتصالات من 
خـــــلال تطويـــر وحــدة تقنيــة 

المعلومات بالكلية.

تقنية المعلومات

المساهمـــــة في تحقيـــــــق 
الاستدامة المالية للكلية.

كفاء الانفاق

عمــــل زيارات ميدانيـــة لعقــــد 
شــــراكات مع العـديــــــد مــــن 
المـؤسـســـــات الاقتصــاديـــــة 
والاجتماعيـــة لتقديـــم برامــــج 

أكاديمية تواكب سوق العمل.

الانفتــاح على المحيــط 
الاقتصادي والاجتماعي
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احصائية بأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  لشطري الطلاب والطالبات

النسبةالمجموعالاسمم

%25أستاذ1

%614أستاذ مشارك2

%2261أستاذ مساعد3

%25محاضر4

%56معيد5

00باحث/ مدرس6

%37100المجموع

باحث / مدرس

معيـــــــــــد

محاضــــــــر

استاذ مساعد

استاذ مشارك

استـــــــــاذ

5%

5%
6%

14%

61%
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احصائيات كلية الأعمال- فرع خليص لشطري الطلاب والطالبات

المجموعالنوعم

9الاداريين1

397الخريجين2

1337مجموع الطلاب بكل المسارات3

497عدد شعب الباكالوريوس4

66عدد طلاب الدبلوم5
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الأقسام والتخصصات والبرامج القائمة لدى كلية الأعمال- فرع خليص

دبلومبكالوريوسالقسمم

√√ادار ة المواد البشرية1

√إدارة نظم المعلومات 2

√إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات 3
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 المسابقـــات التي نفذتها كلية الأعمال - فرع خليص وعدد المستفيدين منهــا 
خلال العام الجامعي 1445 هـ

تاريخ انعقاد موقع انعقاد المسابقةالمسابقةم
عدد المشاركينالمسابقة )هجري(

2024/2/19 2 الفرع الرئيسي عسفانالتنس الأرضي1

الفرع الرئيسي عسفانكرة القدم للخماسيات2
 2024/2/5

لمدة يومين
 5

2023/9/271الفرع الرئيسي عسفانالتاكوندو3

2024/12/42الفرع الرئيسي عسفانكرة تنس الطاولة4

2023/12/81عمادة القبول والتسجيلسفير الجامعة5

2024/4/223الفرع الرئيسي عسفانكرة القدم6
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المسابقات التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدات)شطر الطالبات(

تاريخ انعقاد موقع انعقاد المسابقةاسم المسابقةم
عدد المشاركينالمسابقة )هجري(

112 28-20 - 3 - 2024 م اونلاين أفضل تصور للسعادة1

200 10 - 3 - 2024 م مبنى الاعمال أفضل ركن في المعرض الفني2

4
مسابقة بين كلية العلوم والاداب وكلية 

الاعمال بخليص في لعبة البولينج
23240 - 4 - 2024 ممبنى الاعمال 

1243-20 - 3 - 2024 م اونلاينمسابقة أفضل تصميم ليوم التأسيس5

2751 - 9 – 2023 ممبنى الاعمال مسابقة أفضل صورة لليوم الوطني6
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 المحاضرات والنــدوات التي نفذتها كلية الأعمــال - فرع خليص وعدد المستفيديــن منها 

خلال العام الجامعي 1445 هـ

موقع انعقاد اسم المحاضرعنوان المحاضرة أو الندوةم
المحاضرة

تاريخ انعقاد 
المحاضرة

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

1
أهمية أسلوب التفكير 

العلمي للنجاح 
2024/1/29 مبنى الاعمال د عائشة شبيكه

الطلاب 
والطالبات

26 

2
 ._ OBSIDIAN برنامج
للتنظيم والانتاجية 

د عبد العزيز العتيبي
مبنى الاعمال 

وأونلاين
 2024\4\28

الطلاب 
والطالبات

 95

3
التمويل والتنمية الاجتماعية 

والاقتصادية
د تهاني الطاهر

مبنى الاعمال 
وأونلاين 

2024\3\14
الطلاب 

والطالبات
56

4
نظم المعلومات وتوجهاته 

الحديثة
2024/2/8مبنى الاعمال د ندى الشمراني

الطلاب 
والطالبات

40

5
التحول الرقمي للمشاريع 

الصغرى
24\3\2024اونلايند شهاب بن نصير

الطلاب 
والطالبات

98

6
ممارسة الأنشطة الرياضية و 

اثرها على صحة الفرد
د روان أبو سلييمان

مبنى الاعمال 
أونلاين 

2024\2\29
الطلاب 

والطالبات
26

7
تعزيز الصحة النفسية في 

العمل: أهمية السلوك 
الوظيفي واخلاقيات العمل

د مريم عمامو
مبنى الاعمال 

وأونلاين 
2024\1\23

الطلاب 
والطالبات

35

إرشادات السلامة المرورية8
د ايمان بوبكر الزرلي - 

ا حنين العذل
29\3\2024اونلاين

الطلاب 
والطالبات

58

د عائشة شبيكهحملة توعوية ضد المخدرات9
مبنى الاعمال 

وأونلاين 
2024\3\25

الطلاب 
والطالبات

66

10
تقنيات الإدارة والنظم لجودة 

الحياة
د هالة صالح

مبنى الاعمال 
وأونلاين 

2024\1\30
الطلاب 

والطالبات
22

12\3\2024مبنى الاعمال د هالة طريحقصة الخفاق الأخضر11
الطلاب 

والطالبات
20

12
التنوع الفني والثقافي في 
المملكة العربية السعودية

د روان أبو سليمان - د 
محمد الجوادي

مبنى الاعمال 
وأونلاين 

2024\2\25
الطلاب 

والطالبات
39

25\3\2024مبنى الاعمال د تركي باوزيراساسيات كرة الطائرة13
الطلاب 

والطالبات
50

24\1\2024اونلايند هالة الطرابلسيوصفة رياضية للصحة14
الطلاب 

والطالبات
50
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المناسبات الوطنية / الأسابيع العالمية / الأيام العالمية واللقاءات العلمية التي نفذتها 
كلية الأعمال - فرع خليص وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي 1445 هـ

موقع انعقاد النشاطالنشاط ونوعهم
تاريخ انعقاد 

النشاط
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

يوم التأسيس السعودي ارث ممتد 1
700الطلاب والطالبات20-2-2024مبنى الاعمالومستقبل واعد -فعاليات متنوعة

400الطلاب والطالبات10-11-12\2\2024مبنى الاعمالالعلم السعودي2

3

يوم المرأة من الخيال إلى 
الحقيقة( الاستثمار في مشاريع 

الرسم على الوجه( استثماري في 
التجميل

200الطلاب والطالبات8-3-2024مبنى الاعمال

50الطلاب والطالبات21-3-2024مبنى الاعمالاليوم العالمي للام وبرا بوالدتي

112الطلاب والطالبات20-28\3\2024مبنى الاعمالاليوم العالمي للسعادة6

اليوم العالمي للمياه وجعلنا من 7
65الطلاب والطالبات26-3-2024مبنى الاعمالالماء كل شيء حي

اليوم العالمي للإبداع والابتكار( 8
75الطلاب والطالبات25-4-2024مبنى الاعمالالموهبة و الفنون

اليوم السعودي للمسؤولية 9
الطلاب والطالبات24-3-2024اونلاينالاجتماعية

98

اليوم العالمي للملكية الفكرية 10
الطلاب والطالبات24-3-2024اونلاينللمنتجات المصنعة

+600الطلاب والطالبات27-9-2023مبنى الاعمالاليوم الوطني11

23الطلاب والطالبات12-2-2024الفيصليةالاحتفال الرياضي الأول12
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الرحلات والزيارات التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي

جهة الرحلة أو الرحلة / الزيارةم
الزيارة

تاريخ انعقاد 
الرحلة أو الزيارة 

)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

1

التعرف على الأجهزة الرياضية والإدارة 
العامة الرياضية وترسيخ المفاهيم 
الصحيحة للتربية البدنية والنشاط 

الرياضي ومنها العمل بمفهوم روح 
الفريق الواحد وإدراك البعد التربوي 

الصحيح للمنافسات الرياضية 

نادي جيم روز 
الرياضي

1445-9-16
طالبات الجامعة 

| أعضاء هيئة 
التدريس  

 35

 تشجيع المشاركات المجتمعية للأفراد2
الواجهة البحرية 

لكرنيش جدة
1445-9-13

 طلاب وطالبات 
الجامعة | 
الموظفين

30

3
تطوير الفنون لدى الأطفال 

والمساهمة في الابتعاد عن الأجهزة 
المحمولة

10طالبات الجامعة 18-9-1445روضة خليص

نشر التراحم والتكافل بين المسلمين4
مستشفى ديم 

الطبي
1445-9-22

طالبات الجامعة 
| أعضاء هيئة 

التدريس  
30

مسجد السالمةنشر الوعي بالتشارك والتآخي5
/1445-8-28 
1445-9-15 

طالبات الجامعة 
| أعضاء هيئة 

التدريس | 
الموظفون

60

10-9-1445حي الصدر بخليصإفطار الصائمين المحتاجين6

طالبات الجامعة 
| أعضاء هيئة 

التدريس | 
الموظفون

24
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الدورات والبرامج التدريبية والتأهيلية التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها خلال 
العام الجامعي 1445 هـ

موقع انعقاد اسم المدربالبرنامج التدريبيم
البرنامج

تاريخ انعقاد 
البرنامج
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

الجاهزية الوظيفية 1
ريماس- المرامحي 

ا علوية حلواني
26-3-2024 اونلاين 

الطلاب 
والطالبات

25 

2
 اسهل لغات البرمجة 

للتعلم و الاستخدام
د كريم كمون

د سنية العوني
29-4-2024 اونلاين

الطلاب 
والطالبات

 93

3
الخطة المثالية 

لمقابلة وظيفة ناجحة
د عائشة شبيكة

مبنى الاعمال 
وأونلاين

2024-3-18
الطلاب 

والطالبات
34

4
انترنت الأشياء 

ومستقبل الطاقة
د ندى الشمراني

مبنى الاعمال 
وأونلاين

2024-2-5
الطلاب 

والطالبات
11

5
إدارة الأزمات للمشاريع 

الصغرى
24-3\-2024اونلايند تيسير زعتر

الطلاب 
والطالبات

98

6
دليلك إلى نظام العمل 

السعودي
18-3-2024اونلايند نهلة عبد القيوم

الطلاب 
والطالبات

50

7
استراتجيات الرعاية 
الصحية بالمملكة 
العربية السعودية

د عرفة عثمان
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-1-29

الطلاب 
والطالبات

60

8
التمارين الرياضية 
والضغط النفسي

د ندى الشمراني
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-2-14

الطلاب و 
الطالبات

11

9
الإرشاد الاكاديمي 
والصحة النفسية

د ايمان بوبكر الزرلي
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-3-25

الطلاب 
والطالبات

45

10
التوعية بأهمية 

الرقابة الرقمية على 
الأطفال

د شهاب بن نصير
د وعد بوعقال

20-3-2024مبنى الاعمال
الطلاب 

والطالبات
90

11
التمويل و التنمية 

الاجتماعية 
والاقتصادية

د تهاني الطاهر
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-3-14

الطلاب 
والطالبات

35

12
التحرش النفسي في 

الوسط المهني
د ايمان بوبكر الزرلي

مبنى الاعمال 
وأونلاين

2024-4-28
الطلاب 

والطالبات
47
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موقع انعقاد اسم المدربالبرنامج التدريبيم
البرنامج

تاريخ انعقاد 
البرنامج
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

13

حلول سلاسل الامداد 
واللوجستيات لتعزيز 
جودة الحياة للفرد 

والمجتمع

د سكينة المهل
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-3-13

الطلاب 
والطالبات

39

ا علوية حلوانييد الخير14
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-3-10

الطلاب و 
الطالبات

60

10-3-2024مبنى الاعمالد نهلة عبد القيوماستثمري في التجميل15
الطلاب 

والطالبات
200

5-2-2024ملعب الكرةد البيساني النابلسيكرة القدم الخماسية16
الطلاب 

والطالبات
6

د ايمان بوبكر الزرليالبلياردو رياضة النبلاء17
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-3-24

الطلاب 
والطالبات

43

18
 SIX الحيود السداسي

SIGMA
26-3-2024مبنى الاعمالد جهاز بني هاني

الطلاب 
والطالبات

110

25-4-2024مبنى الاعمالد محمد الجواديإدارة الوقت19
الطلاب 

والطالبات
30

20
المحاسبة من منظور 

إسلامي
د فاطمة خضر

أحمد باشاب
1-2-2024مبنى الاعمال

الطلاب 
والطالبات

32

21
كيف تصبحين رائدة 

أعمال
22-1-2024مبنى الاعمالد إيمان بوبكر الزرلي

الطلاب 
والطالبات

29

22
كيف تدير مشروعك 

بنجاح
24-3-2024اونلايند محمد العبيد

الطلاب 
والطالبات

98

23

الرعاية الصحية لذوي 
الاحتياجات الخاصة 

في المملكة العربية 
السعودية

د عرفة عثمان
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-4-24

الطلاب 
والطالبات

30

24
الصوم الآمن لمرضى 

السكري
د محمد علي 

العميمي
27-3-2024اونلاين

الطلاب 
والطالبات

87

خطوات تطوير الذات25
د وعد بوعقال 

د شهاب بن نصير
20-3-2024مبنى الاعمال

الطلاب 
والطالبات

90

26
الصحة النفسية خلال 

شهر رمضتا
ا د بثينة فقيه

مبنى الاعمال 
وأونلاين

2024-3-24
الطلاب 

والطالبات
45
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موقع انعقاد اسم المدربالبرنامج التدريبيم
البرنامج

تاريخ انعقاد 
البرنامج
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

27
المخدرات سلاح يبد 
أعدائك فلا تجعلهم 

يتحكمون بحياتك
د عائشة شبيكة

مبنى الاعمال 
وأونلاين

2024-3-17
الطلاب 

والطالبات
34

لا للتمييز في العمل28
د إيمان بوبكر الزرلي

د روان أبو سليمان
د محمد الجوادي

مبنى الاعمال 
وأونلاين

2024-4-28
الطلاب 

والطالبات
95

29
أهمية الوقت في 

حياة المسلم لتحسين 
جودة الحياة

1-2-2024مبنى الاعمالد سكينة المهل
الطلاب 

والطالبات
31

10-3-2024مبنى الاعمالد نهلة عبد القيومنقشة30
الطلاب 

والطالبات
200

12-2-2024مبنى الاعمالد البيساني النابلسياليوم الرياضي الأول31
الطلاب 

والطالبات
23

32
كيف تمارس الرياضة 

إذا كنت تعاني من 
مرض مزمة ؟

ا د بثينة فقيه
مبنى الاعمال 

وأونلاين
2024-1-31

الطلاب 
والطالبات

45
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الأنشطة الاجتماعية التي نفذتها الكلية وعدد المستفيدين منها خلال العام الجامعي

نوع النشاطالنشاطم
تاريخ انعقاد 

الرحلة أو النشاط
)هجري(

الفئة 
المستهدفة

عدد 
المشاركين

الرعاية الصحية و الاولية لكبار 1
7 الطالبات 28-5-1445صحيالسن 

2
تعزيز الصحة النفسية في العمل 

: أهمية السلوك الوظيفي و 
اخلاقيات العمل

35الطالبات21-6-1445صحة نفسية

58الطالبات19-9-1445سلامة مروريةإرشادات السلامة المرورية3

66الطالبات5-9-1445اجتماعيحملة توعوية ضد المخدرات4
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المعارض العلمية التي أقامتها الكلية أو شاركت فيها خلال العام الجامعي

مكان انعقاد اسم المعرضم
المعرض

الجهات الأخرى 
المشاركة

الفترة

إلىمن

 14-5-131445-5-1445 -كلية الاعمالكن واعيا بداء السكري 1

اليوم العالمي للتوعية بسرطان الثدي 2
26-4-251445-4-1445 -كلية الاعمال- انت الحياة-

20-5-192024-5-2024 -كلية الاعمالاللغة العربية 3

13-3-121445-3-1445 -كلية الاعمالنحلم ونحقق 4

توعية بأهمية استهلاك المنتجات 5
20-5-201445-5-1445 -كلية الاعمالالسعودية

4-4-41445-4-1445 -كلية الاعمالتوعية لمكافحة المخدرات6
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المشاركات الداخليــة والخارجية لأعضاء هيئــة التدريس كلية الأعمال - فرع خليص في 
المؤتمرات / الندوات خلال العام الجامعي 1445 هـ

اسم المؤتمر أو اسم عضو هيئة التدريسم
الندوة

موقع انعقاد 
المؤتمر أو 

الندوة

تاريخ 
الانعقاد
)هجري(

مجال المؤتمر

عدد أعضاء 
هيئة  

التدريس 
المشاركين

د. قيس سالم بن أحمد 1
 The International

 Conference on
Business

تركيا – 
1المالية والبنوكمايو 2023 إسطنبو ل

د. قيس سالم بن أحمد  2
 The International

 Conference on
Business

تركيا – 
1الاقتصاد الأخضرمايو 2023 إسطنبو ل

 د. قيس سالم بنأحمد +3
د. مريم عمامو

 The International
 Conference on

Business

تركيا – 
2اللوجيستياتمايو 2023 إسطنبو ل
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  البحوث المنشورة أو الجاري نشرها لأعضاء هيئة التدريس والباحثين بكلية الأعمال - فرع 
خليص خلال العام الجامعي 1445 هـ

اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

المالية – الاقتصاد – 1
الصحة  

د. قيس سالم بن 
 71Heliyon-JI-PH-IJAAS-SAE-IJMST-AIأحمد

and Business – Springer

2محمد حسن جوادي الموارد البشرية2
Marketing and Management of 

Innovations-Journal of System and 
Management Sciences

مريم المنصف الموارد البشرية3
 – 3JI-PH, IJMST and AI and Businessعمامو

Springer 

1ايمان بوبكر الزرلي الموارد البشرية4
Arabian Journal for Science and –

Engineering International Journal of 
Membrane Science and Technology

 1Journal of system andتيسير سعيد زعترالموارد البشرية5
Management Sciences

محمد علي يوسف  الموارد البشرية6
 1Humanities and social sciencesيامين

communications

 1International Journal of Innovationوعد عبدالله بوعقالالموارد البشرية7
Engineering and Science Research

Transactions on Emerging 1سنية علي عونينظم المعلومات الإدارية8
Telecommunications Technologies

شهاب الدين بن نظم المعلومات الإدارية9
4نصير

Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research- 

.ijiesr

1كريم يونس كموننظم المعلومات الإدارية10
Improvement of MQTT semantic to 
minimize data flow in IoT platforms 

based on distributed brokers 

إدارة الخدمات الصحية 11
والمستشفيات

عرفه عثمان 
Journal of Mathematics- Journal of 3مصطفى

Inequalities and Applications- JMCS

حنان عبد الكريم التمويل والتأمين12
1Review of Economics and Financeالمازني

بثينة المنجي التمويل والتأمين13
1journal of market and organizationالفقيه

وليد الطاهر المحاسية14
Modern Economy-Theoretical 2التزركي

Economics Letters

د. نهله عبدالقيوم الموارد البشرية15
0 1عبدالرحمن

 Migration LettersVolume: 20, No:
 1760ISSN:-S9 (2023), pp. 1743
-Print) ISSN: 1741( 8984-1741

Online)www.migrationletters( 8992



للعام الجامعي 1445هـ / 2023م
التقرير السنــوي - كلية الأعمـال 

218

اسم عضو هيئة المجالات العلميةم
التدريس

عدد 
البحوث 

المنشورة

عدد البحوث 
الجاري 
نشرها

مكان النشر وتاريخه

11د. عائشة شبيكة الموارد البشرية16
 The Impact of Internal Corporate

 Social Responsibility (ICSR) on Job
Satisfaction (JS

2اميمة عبداللهالموارد البشرية17
 International Journal of Business
 Excellence-Humanities and social

science communications

Springer Journals ( In processing(01هالة صالح إسماعيلنظم المعلومات الإدارية 18

 30د. ايمان الزرلي 19

An ISM–DEMATEL Approach-
 YIELD: A LOGIC OF NATIONAL

 INTELLIGENCE 2023, JOURNAL
OF RESEARCH ADMINISTRATION-

 Heliyon-Journal of Membrane
Science and Technology
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 التدريب الميداني لطلاب وطالبات كلية الأعمال - فرع خليص خلال العام الجامعي 1445 هـ

القسمم
عدد المشاركين

في الفصل الأول
عدد المشاركين

 في الفصل الثاني
المجموع الكلي

55 4095الموارد البشرية1

101020نظم المعلومات الادارية2

527الخدمات الصحية والمستشفيات3
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 جهات التدريب الميداني لطلاب وطالبات كلية الأعمال - فرع خليص 
خلال العام الجامعي 1445 هـ
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العددمجال التدريبجهة التدريبم

49 إدارة الموارد البشرية مكتب الخدمات الشاملة بخليص و الثول1

مجمع الملك عبدالله الطبي2
إدارة الموارد الشرية
إدارة خدمات صحية

إدارة نظم المعلومات 
 21

مستشفى العيون3
إدارة الموارد البشرية

إدارة خدمات صحية
إدارة نظم المعلومات 

9

امانة جدة4
إدارة الموارد البشرية

إدارة نظم المعلومات 
5

3إدارة الموارد البشرية معهد الادارة العامة5

مستشفى الملك فهد 6
إدارة الموارد البشرية

إدارة خدمات صحية
إدارة نظم المعلومات 

4

7إدارة خدمات صحية مستشفى الملك فهد للقوات المسلحة 7

أرامكو8
إدارة الموارد البشرية

إدارة نظم المعلومات 
4

2إدارة الموارد البشرية شركة عبداللطيف جميل للسيارات  9

2إدارة الموارد البشرية شركة احمد عبدالرحمن بن عفيف التجارية المحدودة10

الخطوط السعودية12
إدارة نظم المعلومات
إدارة الموارد البشرية 

7

3إدارة الموارد البشرية ادارة  التربية والتعليم بجدة13

3إدارة الموارد البشرية الموارد البشرية وزارة التعليم بالمدينة المنورة 14

4إدارة الموارد البشرية شركة سينومي للتطوير العقاري 15

2إدارة نظم المعلومات شركة ارتباط الحلول لتقنية المعلومات16

2إدارة نظم المعلومات شركة بترا للصناعات الهندسية الحديثة17

غرفة جدة18
إدارة نظم المعلومات
إدارة الموارد البشرية 

8
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العددمجال التدريبجهة التدريبم

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 19
إدارة نظم المعلومات
إدارة الموارد البشرية 

3

1إدارة نظم المعلومات شركة ارتباط الحلول لتقنية المعلومات20

2إدارة الموارد البشرية وزارة الخارجية21
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الأعمال التطوعية التي قامت بها كلية الأعمال - فرع خليص خلال العام الجامعي 1445 هـ

الجهة العمل التطوعيم
المستفيدة

تاريخ انعقاد العمل
عدد المستفيدينالموقع)هجري(

8مقر الكلية1445/2/6جامعه جدهعودا حميدا1

دار الرعاية لنحتفل معهم2
دار الرعاية 1445/3/17النهارية بخليص

 68النهارية بخليص

استراحة العمال 1445/3/9جامعه جدهلمسة دفء3
30والسائقين

168مقر الكلية1445/3/12جامعه جدهاهلابكم في جامعتنا4

10مقر الكلية1445/3/18جامعه جدهانت قدها 53

المكتبة 1445/4/4جامعه جدهكتابي كتابك6
20المركزيه 

34كلية الاعمال 1445/7/4جامعه جدهاغرسها بيدي7

12كليات فرع خليص 1445/7/4جامعه جدهاسئلني 82

المكتبة 1445/4/10جامعه جدهتبرع بكتابك9
9المركزيه

دار الحافظات انتم بركتنا10
دار الحافظات 1445/5/22بخليص

58بخليص

احمي نفسك من العالم 11
95مقر الكلية1445/5/25جامعه جدهالافتراضي

5مقر الكلية1445/5/15جامعه جدهيد بيد12

12مقر الكلية1445/5/22جامعه جدهمصممات13

50مقر الكلية1445/7/9جامعه جدهسقيا ماء14

16مقر الكلية1445/7/23جامعه جدهفريق الكشافه التطوعي15

42مقر الكلية1445/8/1جامعه جدهكساء الشتاء16

57مقر الكلية1445/8/5جامعه جدهمصلى الايمان17

مساندة تنظيم فعالية يوم 18
32مقر الكلية1445/8/9جامعه جدهالتأسيس

 8مقر الكلية1445/8/22جامعه جدهنساندكم19

مسجد  واحياء 1445/9/10جامعه جدهإفطار صائم20
70محافظة خليص

احياء محافظة 1445/9/15جامعه جدهيد الخير21
50خليص

41مقر الكلية1445/9/17جامعه جدهاهلا رمضان22
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الجهة العمل التطوعيم
المستفيدة

تاريخ انعقاد العمل
عدد المستفيدينالموقع)هجري(

مصلي كلية 1445/9/18جامعه جدهرتل القران23
7الاعمال

الواجهة البحرية 1445/9/13جامعه جدهإفطار صائم 242
50كورنيش ابحر 

مقر كلية 1445/9/18جامعه جدهتجربتي في التطوع25
11الاعمال للبنين

10عن بعد1445/9/2جامعه جدهلقاء المعرفه26

15مقر الكلية1445/11/15جامعه جدهاختبارات بلا قلق27
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1نجازات كلية الأعمال بخليص شطر الطالبات

        في الملتقــى العلمـي الطــلابي الســـادس

في محور اللوجستيـــات

في محور الاستدامة البيئية

جائزة افضل مشرف 

جائزة افضل مشرف 

د.وعـــد عبدالله أبوعقــــال

الطالبة: رغــــد سعيــــد الصحفي 
المشرفة: د. ايمــان بوبكر الـزرلي

د. سنيـــة علي عـــوني

 في بحوث محور اللوجستيات

المركز الأول

01

0203
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المركز الأول في مؤشر الأنشطة الطلابية لعام ١٤٤٥

المركز الثاني في مؤشر التطوع لعام ١٤٤٥
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الخاتمــة

08
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كمــا بدأنــا فــي مطلــع هــذا التقريــر الســنوي الــذي 
انتهيتــم الآن مــن قراءتــه، بالشــكر العميــق لمعالــي 
ــي عليــه فــي الختــام، ونكــرره مــا حيينــا، حقــاً  الرئيــس، نثنِّ

ــاً ووداً. ــاً وحب وصدق

هــذا هــو ديدننــا فــي جامعتنــا الغــراء، وهــذا هــو 
نهــج قادتهــا الذين ألهمونــا بالفكــر والتجربــة والمعرفة، 
ــام،  ــدار الع ــى م ــناد عل ــم والإس ــا بالدع ــوا علين ــم يبخل ول
عبــر الاجتماعــات والاتصــالات، وعبــر مختلــف الوســائل 

ــر. ــكل فخ ــا ب ــم به ــا ننع ــي أصبحن ــة الت الاتصالي

والشــكر لــكل مــن دعــم وســاهم ولــو بالكلمــة 
والتوجيــه.. والنصيحــة 

والشــكر موصــول لــكل الزمــاء والزميــات فــي 
العــام  طــوال  أنجــزوه  مــا  كل  علــى  الكليــة  شــطري 

الماضــي.. الدراســي 

والشكر والحمد لله تعالى من قبل ومن بعد..

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته..

أخوكم/ إبراهيم الحربي
عميد كلية الأعمال بجامعة جدة
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